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LA ESPERANZA - TRUJILLO - PERU
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0796-2026-MDE

La Esperanza, 31 de agosto del 2026

VISTO:

El Informe N° 00018-2026-MDE-ALD-OGPP-OPMI, Informe Legal N°
000615-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, sobre INFORME DE EVALUACION  INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA ESPERANZA, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece en
el Titulo Preliminar, articulo VIII, que: “los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que,
de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perl, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Plblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y
cumplimiento obligatorio. Las competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia
con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de desarrollo”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene por finalidad la creacion
y regulacion de la organizacion y del funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del
pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico y modificatorias, establece en sus: articulo 7°. Titular de la Entidad, punto
7.3., inciso 3: que el Titular de la Entidad, es responsable de determinar las prioridades de gasto de la
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico
Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad vigentes, articulo 13. El Presupuesto, punto 13.3, que
el Presupuesto del Sector Publico tiene vigencia anual y es aprobado por el Congreso de la Republica a
propuesta del Poder Ejecutivo. Su ejecucion comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada
afo. Tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la
equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y
se articula con los instrumentos del SINAPLAN y en el articulo 24, Asignacion Presupuestaria Multianual y
su estimacion, punto 24.2, que el Ministerio de Economia y Finanzas, a traves de la Direccion General de
Presupuesto Publico, estima la APM en funcion de los siguientes factores: (i) ingresos de todas las fuentes
de financiamiento que se prevea recaudar o percibir durante el ejercicio, con independencia del ano del que
provengan, incluyendo la proyeccion de los saldos de balance correspondientes; (ii) reglas fiscales
aprobadas; (iii) prioridades de politca a nivel de resultados, productos u objetivos estratégicos
institucionales, articulados con el SINAPLAN; (iv) criterios especificos de programacion tales como costos
unitarios, metas de cobertura, entre otros que determine la Direccion General de Presupuesto Publico,
segun sea el caso y; (v) eficacia, efectividad y calidad de los servicios establecidos para el logro de
resultados y objetivos de politica;
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Que, mediante Ordenanza Municipal N.° 002-2026-MDE, de fecha 05
de febrero de 2026, se aprobo la modificacion, adecuacion y alineamiento del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, instrumento técnico normativo que
establece la estructura organica, competencias y funciones de los organos y unidades organicas de la
entidad;

Que, conforme a los articulos 22 y 23 del Reglamento de Organizacion
y Funciones de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto es el drgano de asesoramiento encargado de conducir las actividades del Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico; correspondiéndole, de acuerdo con el literal ¢) del articulo 23,
dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y
operativos, de acuerdo con las normas y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia;

Que, asimismo, de conformidad con los articulos 25 y 26 del citado
Reglamento, la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones, dependiente de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, tiene entre sus funciones realizar el seguimiento y evaluacion
de los planes estratégicos y operativos de la Municipalidad Distrital, asi como emitir informes
técnicos en el marco de su competencia, conforme a los literales e) y r) del articulo 26;

Que, Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, de fecha 24 de mayo de 2024, el 6rgano rector de planeamiento estratégico
CEPLAN, aprueba la version actualizada de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
nacionales y planes estratégicos.

Que, Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 054-2025-CEPLAN/PCD, de fecha 06 de junio de 2025, el érgano rector de planeamiento estratégico
CEPLAN, aprueba la Matriz Estandar PE| — POI para gobiernos Locales — Version 02,

Que, es de suma importancia que la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, disponga del presente “Informe de Evaluacion Institucional Correspondiente al primer semestre
del afio 2026", debe ser debidamente aprobado y que permita visualizar el grado de cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales alcanzados por las diferentes Unidades Organicas y por ende de la marcha
institucional del Ejercicio Fiscal en vigencia 2025, para la toma de decisiones que considere mas
conveniente;

Que, mediante Informe N° 00018-2026-MDE-ALD-OGPP-OPMI, de
fecha 31 de agosto de 2026, la Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones sefiala que la
informacion presentada por las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, tiene
condicion de Declaracion Jurada y solicita que se prosiga con el tramite de aprobacion del “Informe de
Evaluacion Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2026 de la Municipalidad Distrital de
La Esperanza”, mediante la expedicion del presente acto resolutivo;

Que, mediante Proveido N° 002552-2026-MDE-ALD-GM-OGPP, el jefe
De Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite los actuados a la Gerencia Municipal, para su
conocimiento y toma de decisiones;
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Que, mediante Informe Legal N° 000615-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, la
Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que se debe expedir el acto administrativo que apruebe el
Informe de Evaluacion Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2026 de la Municipalidad
Distrital de La Esperanza, elaborado por la Oficina de Planeamiento y Modernizacion e Inversiones, y;

Que, mediante Proveido N° 004121-2026-MDE-ALD-GM, de fecha 31
de agosto del 2026, la Gerencia Municipal indica proyectar la resolucién de alcaldia aprobando el Informe
de Evaluacion Institucional Correspondiente al primer semestre del afio 2026 de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza ;

Por las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones
conferidas en el Art. 20° Inciso 6) y 43° de la Ley Organica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el ‘INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2026" de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza, el mismo que contiene como Anexo la informacion reportada por las diferentes unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, con caracter de Declaracion Jurada

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional, asi como la
notificacion a todas las Unidades Ejecutoras de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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1. Resumen Ejecutivo

El presente Informe de Evaluacion Institucional analiza la implementacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 y del Plan Operativo Institucional (POI)
2026 de la Municipalidad Distrital de La Esperanza. La evaluacion comprende el
periodo de enero a junio de 2026 y se sustenta en los reportes de seguimiento del
PEl y del POI, asi como en la informacion remitida por las unidades organicas

responsables de |a ejecucion de las actividades operativas y del cumplimiento de
los indicadores institucionales.

El PEI contiene 39 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI; sin embargo, para la
presente evaluacion se consideran 37 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI
activas, debido a que las AEI.03.01 y AEI.03.02 se encuentran inactivas como
consecuencia de la actualizacion de la estructura organica. El analisis realizado al
cierre del primer semestre evidencia avances en la implementacion de las
prioridades institucionales, como resultado de las actividades operativas
desarrolladas por las unidades organicas. Los resultados obtenidos muestran la
continuidad de las intervenciones municipales y permiten orientar el seguimiento
institucional para el segundo semestre, considerando que las metas evaluadas
tienen caracter anual y que su cumplimiento se consolida progresivamente
durante el ejercicio 2026.

Entre los principales resultados alcanzados destacan los avances vinculados con
el funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia Local, la formulacion
de planes de rehabilitacion ante desastres, la ejecucion del Plan de Accion Distrital
de Seguridad Ciudadana, el patrullaje municipal, la promocion de mecanismos de
participacion ciudadana y el fortalecimiento de capacidades para el
emprendimiento. Estos resultados reflejan el desarrollo sostenido de las
intervenciones municipales y la contribucién de las unidades organicas al
cumplimiento de las prioridades institucionales y a la prestacion de servicios en
beneficio de la poblacion del distrito.

El seguimiento del POl 2026 muestra la ejecucion de actividades operativas e
inversiones vinculadas con las AEl y permite reconocer los aportes efectuados por
las unidades organicas durante el periodo evaluado. Asimismo, el analisis permite
identificar oportunidades para continuar fortaleciendo la articulacion entre la
programacion operativa y estrategica, con la finalidad de que la ejecucién de las
actividades del POI contribuya de manera directa y verificable al iogro de los
resultados previstos en el PEI.

Con miras al cierre del ejercicio 2026, el informe plantea continuar con la ejecucion
de las actividades operativas programadas para el segundo semestre y fortalecer
el seguimiento de los resultados institucionales. Para ello, se consideran como
principales medidas de accion la coordinaciéon permanente con las unidades
organicas responsables, el monitoreo periddico de los indicadores, la adecuada
organizacion de los medios de verificacion y el fortalecimiento de la articulacién
entre las actividades operativas del POI y los resultados previstos en el PEI

En conclusidn, la evaluacion del primer semestre permite reconocer los avances
obtenidos por la Municipalidad Distrital de La Esperanza y orientar las acciones
institucionales necesarias para consolidar los resultados durante el segundo
semestre. Las conclusiones y recomendaciones desarrolladas en el informe tienen
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como finalidad contribuir a la toma de decisiones, al fortalecimiento de la gestién
institucional y al cumplimiento de las metas programadas para el ejercicio 2026.

2. Prioridades institucionales
v Misién del pliego:

“Impulsar el desarrollo local sostenible y brindar servicios publicos de calidad para
la poblacion del distrito de La Esperanza a través de una gestion participativa,
inclusiva, transparente y orientada a resultados”.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2024-2028 de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.
v" Prioridades institucionales:

Durante el afio 2026, la Municipalidad Distrital de La Esperanza orienta la gestion
hacia la modernizacion municipal, la gestion por resultados, la mejora de los
servicios publicos, el ordenamiento de las actividades econémicas, el incremento
sostenible de la recaudacion, la seguridad ciudadana, la limpieza publica, las areas
verdes, la inversion publica, la prevencion frente a emergencias y la coordinacion
interinstitucional.

Por lo tanto, las prioridades de la politica institucional de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza se detallan a continuacion:

e Fortalecer la modernizacion, simplificacion administrativa y planeamiento
estratégico.

¢ Reducir brechas de servicios publicos mediante una gestion orientada a
resultados.

* Mejorar la seguridad ciudadana, limpieza publica, parques y jardines.

e Promover el desarrollo econémico, la formalizacion y el ordenamiento de
actividades econdmicas.

e Incrementar la recaudacion y mejorar la sostenibilidad financiera.

o Fortalecer la prevencion y respuesta frente a emergencias y desastres.

» Impulsar infraestructura educativa, urbana, sanitaria y de servicios basicos.

v" Alcance de la evaluacion:

En concordancia con la GUIA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
POLITICAS NACIONALES Y PLANES DEL SINAPLAN, aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD, el paso 5
establece: “Delimitar el alcance y las interrogantes de la evaluaciéon”. Por ello, se
debe proceder a delimitar el alcance del analisis de resultados e implementacion
que se desarrolla en la presente evaluaciéon. Con el propésito de mejorar el
cumplimiento del PEl de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, se debe
priorizar el analisis exhaustivo de los elementos que no estan alcanzando los
resultados esperados o los productos que no se estan entregando segun lo
planificado, los cuales fueron identificados en el reporte de seguimiento.




En ese contexto, se muestra el Cuadro N°01 estos productos (AEl) se pueden
identificar en el reporte de seguimiento del primer semestre del Plan Estratégico
Institucional — PEI de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Cuadro 1. Reporte de Seguimiento al Primer Semestral 2026 del Plan Estratégico Institucional (PEI).
Resumen: Semaforizacion por nivel de avance.

| Semestre 2026 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl)

[0% — 75%> 27
[75% — 95%> 4
[95% — 100%] 6

TOTAL 37 AEl

FUENTE: Elaboracion propia con base en el Reporte de Seguimiento Semestral 2026 del Plan Estratégico Institucional.

Grafico N.° 1. Distribucion de las AEl segun nivel general de avance.

DISTRIBUCION DE LAS AEI SEGUN NIVEL DE
AVANCE

W[0%-75%> m[75%—95%> W[95% — 100%]

Fuente: Elaboracion propia, con base en el Reporte de Seguimiento del PE| al primer semestre de 2026

De las 37 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) activas consideradas en la
evaluacion, 27 AEl, equivalentes al 72,97 %, presentan un nivel de avance inferior
al 75 %; 4 AEl, que representan el 10,81 %, registran avances entre el 75 % y
menos del 95 %; mientras que 6 AEl, equivalentes al 16,2 %, alcanzan niveles de
avance entre el 95 % y el 100 %.

Los resultados muestran que la mayor proporcion de las AEl se concentra en el
rango inferior al 75 %, lo que evidencia la necesidad de fortalecer su seguimiento
durante el segundo semestre. Sin embargo, debido a que la medicién corresponde
al cierre del primer semestre y las metas de los indicadores tienen caracter anual,
este resultado no representa necesariamente un incumplimiento, sino un avance
parcial respecto de las metas previstas para el cierre del ejercicio 2026.




Asimismo, 10 AEI, equivalentes al 27,03 % del total evaluado, presentan avances
iguales o superiores al 75 %. De estas, 4 AEl se encuentran entre el 75 % y
menos del 95 %, mientras que 6 AEI registran avances entre el 95 % y el 100
%, evidenciando en este ultimo grupo un nivel de avance cercano o igual a la meta
anual programada. Para el segundo semestre, corresponde efectuar el
seguimiento de las AEl con menores niveles de avance y promover la continuidad
de las actividades operativas vinculadas, a fin de contribuir al cumplimiento de las
metas anuales del PEL

v' AEIl inactivas: No se incluyeron en el cuadro ni forman parte de la
evaluacion 2 AEl que fueron inactivadas como consecuencia de la
actualizacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), debido
a que la actual estructura organica de la Municipalidad ya no contempla la
Subgerencia de Salud.

CUADRO N°02: Semaforizacion del nivel de cumplimiento de AEl - primer semestre
2026.

| Semestre 2026 N° DE AEI AEIl Correspondiente % Total

AEL01.01
AEL01.02
AEI.01.04
AEI.02.01
AEI.02.02
AEL02.03
AEL02.04
AEL03.03
AEL04.02
AEI04.03
AEL.04.04
AEI.06.04
AEI.07.02
AEL07.03
AEI08.03
AEI.09.01
AEL10.01
AEL10.02
AEIL10.03
AEL.11.01
AEL04.05
AEL05.02
AEL06.01
[50% - 75%> 7 AEL06.03 18.92%
AEI.06.05
AEL.06.06
AEI08.01
AEL04.01
AEL.08.02
AEL11.02
AEL11.03

[0% - 50%> 20 54.05%

[75% — 95%> 4 10.81%




AEI.01.03

AEI.01.05
AEI.05.01

[95% - 100%)] 6 AEL05.03 16.22%

AEL06.02

AEL07.01

TOTAL 37 AEI 100%

Elaborado: Oficina de Planificacion, Modernizacion y Gestion Financiera

La semaforizacion del nivel de cumplimiento correspondiente al primer
semestre de 2026 comprende 37 Acciones Estratégicas Institucionales

(AEI) activas, luego de excluir del analisis las dos AEIl que se encuentran
inactivas.

Los resultados muestran que 20 AEI, equivalentes al 54,05 % del total
evaluado, presentan un nivel de avance inferior al 50 %. Este grupo
concentra la mayor proporcion de las acciones evaluadas y requiere
especial seguimiento durante el segundo semestre, a fin de identificar los
factores que limitan sus resultados y adoptar oportunamente medidas que
contribuyan al cumplimiento de las metas anuales programadas.

Asimismo, 7 AEl, que representan el 18,92 %, registran un nivel de avance
igual o superior al 50 % y menor al 75 %. Estas acciones evidencian un
avance intermedio y presentan condiciones favorables para alcanzar sus
metas al cierre del ejercicio, siempre que las unidades organicas
responsables mantengan o fortalezcan el ritmo de ejecuciéon durante los
meses siguientes.

Por otro lado, 4 AEIl, equivalentes al 10,81 %, alcanzaron un nivel de
avance igual o superior al 75 % y menor al 95 %, lo que refleja un progreso
significativo respecto de las metas previstas. En estos casos, corresponde
continuar con el seguimiento para asegurar la culminacion de las
intervenciones y evitar posibles desviaciones durante el segundo semestre.

Finalmente, 6 AEIl, que representan el 16,22 %, registraron niveles de
avance entre el 95 % y el 100 %, evidenciando un desempefio favorable y
un cumplimiento cercano o igual a la meta anual. No obstante, debera
verificarse que estos resultados sean consistentes con los medios de
verificacion y con la programacion fisica aprobada.

En términos generales, los resultados evidencian distintos niveles de
avance en la implementacion del PEL. Si bien 10 AEI, equivalentes al 27,03
% de las acciones evaluadas, presentan un avance igual o superior al 75
%, la concentracion de 20 AEI por debajo del 50 % constituye una senal
de atencion para la gestion institucional. Por ello, durante el segundo
semestre sera necesario priorizar el seguimiento de estas acciones,
identificar las limitaciones operativas y fortalecer la articulacion con las
unidades organicas responsables.




Debe considerarse que la presente evaluacion corresponde tUnicamente al
primer semestre y que las metas de las AEl tienen caracter anual: en
consecuencia, los resultados obtenidos representan avances parciales y no
determinan todavia el nivel de cumplimiento definitivo del ejercicio 2026.

Las siguientes AEI no fueron consideradas en la semaforizacién ni en el calculo
porcentual:

v AEL03.01: Excluida de la evaluacién por encontrarse inactiva como
consecuencia de la actualizacion de la estructura organica institucional
establecida en el ROF 2026.

v AEL03.02: Excluida de la evaluacion por encontrarse inactiva como
consecuencia de la actualizacion de la estructura organica institucional
establecida en el ROF 2026.

La inactivacion de ambas AEI responde a que, con la actualizacion del ROF, la
Municipalidad Distrital de La Esperanza ya no cuenta con la Subgerencia de Salud,
unidad organica anteriormente vinculada con su implementacion. Por esta razon,
las dos acciones no forman parte del universo evaluado de 37 AEIl y se presentan
separadamente solo con fines informativos.

3. Analisis de implementacion de las acciones estratégicas
institucionales (AEIl)

3.1. Estado integral de las AEI

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 de la Municipalidad Distrital
de La Esperanza contiene 39 Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
cada una asociada a uno o mas indicadores que permiten efectuar su
seguimiento y evaluar su avance durante el periodo correspondiente.

Para la evaluacion institucional del primer semestre de 2026 se consideran
37 AEI activas. El anélisis se realiza a partir de los logros esperados para el
afno 2026, los valores obtenidos al cierre del mes de junio y los porcentajes
de avance consignados en el Reporte de Seguimiento del PEl. Asimismo, se
incorpora la informacion proporcionada por las unidades organicas
responsables, con la finalidad de explicar los resultados alcanzados y las
principales intervenciones desarrolladas durante el periodo evaluado.

Las siguientes AEI no forman parte del analisis:

« AEILO03.01: Programa de alimentacion saludable para la poblacién en el
distrito de La Esperanza.

« AEL03.02: Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,
educacion sanitaria y profilaxis en el distrito.

Estas AEIl figuran como inactivas en el Reporte de Seguimiento del PEI,
debido a que se encontraban vinculadas a la anterior Subgerencia de Salud,
unidad organica que dejo de formar parte de la estructura organizacional
municipal. En consecuencia, no se consideran en la semaforizacion ni en el
calculo del nivel de avance de las AEI activas.




Para la interpretacion de los resultados debe considerarse que el avance del
PEl y la ejecucion fisica del POl corresponden a niveles distintos de
medicion. El avance del PEI expresa el comportamiento del indicador de
cada AEI respecto de su logro esperado anual, mientras que la ejecucion
fisica del POI refleja el cumplimiento de las metas fisicas programadas para
las actividades operativas e inversiones vinculadas durante el periodo
evaluado. Por consiguiente, las diferencias entre ambos porcentajes
constituyen un elemento de anélisis para determinar en qué medida la
ejecucion operativa contribuye al resultado estratégico institucional

A continuacion, se presenta el estado integral de las AEI| activas, mediante el
analisis individual de sus indicadores y de los resultados obtenidos durante
el primer semestre de 2026.




Cuadro 3. Avance de las Acciones Estratégicas Institucionales al primer semestre de 2026

Accion Estratégica Institucional Avance PEI EJE!CUC;DOI'I‘ fisica
Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socio natural o antrépico implementado en el
ABLO1.0M distrito de La Esperanza 20.00% 90.00 %
AEL01.02 Programa de desarrollo de capacidades en GRD para la poblacion del distrito de La Esperanza 33.86 % 61.48 %
AEL01.03 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en &l distrito de La Esperanza 100.00 % 100.00 %
Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente a emergencias y desastres
ARLOT.ON en el distrito de La Esperanza Z500 e
AEL.01.05 Planes de rehabilitacion ante desastres implementados en el distrito de La Esperanza 100.00 % Sin consolidado
AEL02.01 Eqmpamlanto. infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones educativas del distrito La 0.00 % Sin consolidado
speranza
AEL02.02 Escuelas multidisciplinarias asequibles para jovenes y nifios en el distrito La Esperanza 9.57 % 95.58 %
AEL02.03 Erogramas de actividades deportivas municipales de facil acceso para la poblacion del distrito La 1173 % 8333 %
| speranza I
AEL02.04 Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito La Esperanza 10.00 % 71.25 % i
AEL03.03 Infraestructura de salud mejorada y equipada en el distrito La Esperanza 0.00 % Sin consolidado
AEL04.01 Programa de limpieza publica implementado en el distrito La Esperanza 85.00 % 100.00 %
AELD4.02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito de La Esperanza ooe% Sin consolidado
AEI04.03 g:'::(?izma de fiscalizacion de emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes del ambiente del 3012 % 100.00 %
AEL04.04 Programa de forestacion y reforestacién implementado en el distrito de La Esperanza 36.36 % 100.00 %
AELD4.05 g:::;r:za:ion y mantenimiento permanente de areas verdes de uso publico en el dlSiFﬁO/(_:I; La 50.00 % 0.00 %
AEILD5,01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de La Esperanza ' \‘! l /f 100.00 % 3167 %
AEL05.02 Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el distrito de La Esperanza @ / 62.50 % 75.00 %
AELD5.03 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion del distrito de La Esperanza / 100.00 % 100.00 %
AEL06.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad Distrital de 50.00 % 3333 %
La Esperanza
AEL06.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad de La Esperanza 100.00 % 80.83 %
AEL06.03 Procedimientos administrativos simplificados en el distrito de La Esperanza 50.00 % 69.75 % |
1
AEL06.04 Recaudacidn tributaria efectiva en el distrito de La Esperanza éb’ % 12.60 % 85.80 %
AEL06.05 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito de La Esperanza (;! 50.00 % 15.00 %
S8}
AEL06.06 Atencion institucional oportuna en el distrito de La Esperanza Q@ 65.26 % B0.58 %
‘-.,J it
AEL07.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito de La Esperanza 100.00 % 100.00 %
AELO7.02 Asistencia tecnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito de La Esperanza | 44.13 % B7.50 %
Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades economicas desarrolladas en el distrito B
AEL07.03 de La Esperanza 15.21% 93.33 %
AELD8.01 Seguridad vial implementada en beneficio de la poblacion en al distrito de La Esperanza 60.00 % 75.00 %
AEL0B.02 Ordenamiento del transporte publico y transito implementado en beneficio del distrito de La Esperanza | 80 % 97.08 %
AEI.08.03 Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal adecuado en el distrito de La Esperanza 0.00 % Sin consolidado
AEL09.01 Ezszf:nzgwmcm de desagile y alcantarillado de calidad en beneficio de la poblacién del distrito de La 0.00 % Sin consolidads




Accion Estratégica Institucional Avance PEI Ejscucionfishia

POI

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas urbanas actualizados e implementados
ARL10.01 en el distrito de La Esperanza 0.0 % BTN
AEL10.02 Saneamiento fisico legal de predios en el distrito de La Esperanza 0.00 % 94,37 %
AEL10.03 Catastro distrital actualizado del distrito de La Esperanza 20.00 % 0.00 %
AEL11.01 Eragramas de apoyo social de forma permanente a grupos de pablacion vulnerable del distrito de La 33.26 % 94.82 %

speranza
I

Programas de apoyo alimentario de forma permanente por grupos de poblacidn vulnerable del distrito
AELL11.02 de La Esperanza 88.00 % B0.00 %
AEL11.03 Programa contra la violencia familiar oportuna en beneficio del distrito de La Esperanza 79.44 % 8210%

Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2026 del PEl y Reporte de Seguimiento del POI.

Elaboracion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El Cuadro 3 presenta el estado de las 37 AEI activas durante el primer semestre
de 2026. Del total evaluado, seis AEIl alcanzaron un avance igual o superior al 95
%, cuatro se ubicaron entre el 75 % y menos del 95 %, y siete registraron avances
entre el 50 % y menos del 75 %. En conjunto, 17 AEI alcanzaron, al cierre del mes
de junio, al menos la mitad de su logro esperado anual.

Asimismo, 20 AEI contintan su proceso de implementacion con avances inferiores
al 50 % de sus metas anuales. Este resultado debe interpretarse considerando que
la evaluacion corresponde al primer semestre y que los logros esperados fueron
establecidos para todo el ejercicio 2026; por tanto, los valores obtenidos permiten

orientar el seguimiento y la adopcion oportuna de medidas durante el segundo
semestre.

Entre los resultados mas relevantes destacan las AEl vinculadas con la
implementacién del Centro de Operaciones de Emergencia Local, los planes de
rehabilitacion ante desastres, el Plan de Seguridad Ciudadana, el patrullaje
municipal, los mecanismos de participacion ciudadana y el programa de
emprendimiento, cuyos indicadores alcanzaron el 100 % de avance.

La comparacion entre el avance de los indicadores del PEl y la ejecucion fisica de
las actividades del POI permite identificar distintos niveles de correspondencia
entre los resultados estratégicos y operativos. Las diferencias observadas seran
examinadas en el numeral siguiente, correspondiente al proceso de
implementacion de las AEI priorizadas.

A continuacién, se presenta el analisis individual de las 37 AEl activas,
considerando el avance de sus indicadores y la ejecucion fisica de las actividades
operativas vinculadas. Los resultados corresponden al primer semestre y

representan un avance parcial respecto de las metas anuales programadas para
2026.




v" Accion Estratégica Institucional AEI.01.01

AE! [ Indicador Linea Logro Valor Obtenido Avance
base Esperado al | semestre
2021 2026

Porcentaje de zonas del distrito con
evaluacion de riesgo de desastres

Fuente: Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2026 del PEl y Reporte de Seguimiento del
POI.

Durante el primer semestre de 2026, el 20 % de las zonas del distrito conté con
evaluacion de riesgo de desastres, alcanzandose un avance de 20 % respecto
del logro esperado para el afo.

La actividad operativa vinculada registré una ejecucion fisica de 50 %:

Actividad operativa Programado Ejecutado Avance
Evaluacion de riesgos en zonas criticas del distrito 2 estudios | 1 estudio 50 %

Durante el primer semestre de 2026 se ejecutd uno de los dos estudios de
evaluacién de riesgos programados, alcanzandose una ejecucion fisica de 50 %.
Por su parte, el seguimiento del indicador estratégico registra que el 20 % de las
zonas del distrito cuenta con evaluacion de riesgo de desastres.

El estudio ejecutado constituye un avance en la identificacion de los peligros, las
condiciones de vulnerabilidad y los niveles de riesgo existentes en las zonas
criticas del distrito. Sin embargo, el resultado alcanzado todavia es reducido frente
a la meta anual, que prevé evaluar el 100 % de las zonas consideradas.

Para determinar la contribucion efectiva del estudio al resultado estratégico,
corresponde identificar las zonas comprendidas en la evaluacion realizada y
verificar que estas sustenten el valor de 20 % registrado en el seguimiento del PEI.

Asimismo, debe precisarse el numero total de zonas utilizado para calcular el
indicador.

No se conté con informacion cualitativa especifica de la unidad responsable que
permita conocer los factores que limitaron la ejecucion del segundo estudio
programado. En consecuencia, no corresponde atribuir causas sin disponer del
sustento técnico respectivo.

Para el segundo semestre se debera ejecutar el estudio pendiente, ampliar la
evaluacion hacia las demas zonas priorizadas y organizar los informes técnicos,
mapas, fichas de evaluacion y otros medios de verificacion. Estas acciones
permitiran sustentar adecuadamente la cobertura alcanzada y avanzar en el
cumplimiento de la meta prevista para 2026.




v AEL01.02: Programa de desarrollo de capacidades en GRD para la
poblacion del distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor Avance
2021 esperado  obtenido al |
2026 semestre

Numero de personas 33,86 %
certificadas en gestion del
riesgo de desastres

Durante el primer semestre de 2026, 149 personas fueron certificadas en
gestion del riesgo de desastres, alcanzandose un avance de 33,86 % respecto
de la meta anual de 440 personas.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
61,48 %:

Actividad operativa Programado Ejecutado Avance
Desarrollo de talleres de capacitacion comunitaria en 2 talleres 5 talleres 100 %
GRD e inspecciones de seguridad
Desarrollo de campanas comunicacionales para la 1 accion 0 0%
gestion del riesgo de desastres acciones
Inspeccion de edificaciones para la seguridad y el 360 304 84,44
control urbano acciones acciones | % |

Durante el periodo evaluado se desarrollaron cinco talleres de capacitacion
comunitaria. Entre los temas abordados se incluyeron la organizacion familiar ante
emergencias, la identificacion de zonas seguras, las rutas de evacuacion y las
medidas de preparacion y respuesta frente a lluvias intensas y otras situaciones
de emergencia.

El resultado refleja el desarrollo de acciones de capacitacion comunitaria y de
inspeccion de edificaciones, las cuales contribuyeron al fortalecimiento de las
capacidades preventivas y de respuesta de la poblacion. Considerando que el
indicador posee una meta anual, corresponde continuar durante el segundo
semestre con las actividades programadas, especialmente con las acciones
comunicacionales y la certificacion de participantes, para consolidar el resultado
previsto para 2026.

v" AEL01.03: Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL)
implementados en el distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro esperado Valor obtenido all Avance
2021 2026 semestre

Porcentaje de
implementacion del
COEL

Durante el primer semestre de 2026, el Centro de Operaciones de Emergencia
Local alcanzo un nivel de implementacion de 66,67 %, superando en 6,67 puntos
porcentuales la meta anual establecida en 60 %. Por ello, el indicador registra un




avance de 100 %, conforme al criterio de calculo que limita el porcentaje maximo
de cumplimiento.

La actividad operativa vinculada presenté el siguiente resultado:

Actividad operativa
Implementacion del Centro de Operaciones
de Emergencia Local (COEL)

Programado
1 unidad
implementada

Ejecutado Avance
3 unidades

implementadas

Como evidencia complementaria de su operatividad, durante el primer semestre
el Centro de Operaciones de Emergencia Distrital (COED) participé en las
acciones de coordinacion, difusion y preparacion para el Primer Simulacro
Nacional Multipeligro 2026, realizado el 29 de mayo. Esta intervencion permitié
poner en practica los mecanismos de organizacion y respuesta institucional ante
situaciones de emergencia.

El resultado evidencia el fortalecimiento de la capacidad municipal para coordinar,
monitorear y responder ante emergencias en el distrito. La operatividad del centro
y su participacion en las actividades preparatorias del simulacro contribuyeron al
cumplimiento de la meta anual. Para el segundo semestre corresponde mantener
su funcionamiento y continuar fortaleciendo la articulacion con las unidades
municipales y las instituciones integrantes del sistema de gestion del riesgo de
desastres.

v AEL01.04: Programa de formacion de brigadas especializadas para la
atencion frente a emergencias y desastres en el distrito de La
Esperanza

Indicador Linea Logro Valor Avance
base esperado obtenido al |
2021 2026 semestre

Numero de brigadas especializadas
preparadas y activas para la atencion
| frente a emergencias y desastres

Durante el primer semestre de 2026, se registraron cuatro brigadas
especializadas preparadas y activas, alcanzandose un avance de 25 % respecto
de la meta anual de 16 brigadas.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
33,33 %:

Actividad operativa Programado Ejecutado  Avance
Formacion de brigadas especializadas por sector 4 brigadas 0 brigadas 0 %
urbano y rural
Simulacros de respuesta frente a desastres con 2 simulacros | 2 simulacros 100 %

participacion de brigadas
Desarrollo de simulacros en gestion reactiva 1 accion 0 acciones 0%




Durante el periodo evaluado se realizaron dos simulacros de respuesta frente a
desastres con participacion de brigadistas comunales, trabajadores municipales y
poblacion en general. Estas actividades permitieron practicar los procedimientos
de organizacion, evacuacion y respuesta ante situaciones de emergencia.
Asimismo, se desarrollaron capacitaciones en primeros auxilios dirigidas a
brigadistas escolares, entre ellas la efectuada en la institucion educativa “Nifios
Brillantes”, fortaleciendo sus conocimientos para brindar una atencién inicial y
actuar oportunamente ante posibles emergencias.

El resultado evidencia la participacion activa de las brigadas existentes en los
ejercicios de preparacion y respuesta desarrollados durante el primer semestre,
asi como la ampliacién de las capacidades preventivas en la comunidad educativa.
Considerando que el indicador posee una meta anual, corresponde continuar
durante el segundo semestre con la formacion y activacion de nuevas brigadas
especializadas por sectores y con los simulacros programados, a fin de fortalecer
progresivamente la capacidad de respuesta del distrito.

v' AEL01.05: Planes de rehabilitacién ante desastres implementados en
el distrito de La Esperanza

Indicador Linea Logro Valor Avance

base esperado obtenido al |

2021 2026 semestre
Porcentaje de areas afectadas por ND 44 % 81,25 % 100 %
emergencias y desastres atendidas
mediante acciones de rehabilitacion

Durante el primer semestre de 2026, se atendio el 81,25 % de las areas afectadas
por emergencias y desastres mediante acciones de rehabilitacion,
superandose en 37,25 puntos porcentuales la meta anual de 44 %. En
consecuencia, el indicador presenta un avance de 100 %, conforme al criterio que
establece dicho porcentaje como limite maximo de cumplimiento.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones de atencién y entrega de
ayuda humanitaria a familias afectadas por las lluvias, incluyendo intervenciones
en los sectores de Wichanzao y Nuevo Indoamérica. De manera complementaria,
se fortalecieron las capacidades del personal y de los actores vinculados con la
respuesta ante emergencias mediante la aplicacion de la Evaluacion de Danos y
Analisis de Necesidades (EDAN), herramienta que permite identificar las areas
afectadas, determinar las necesidades de la poblacion y orientar la toma de
decisiones para las acciones de respuesta y rehabilitacion.

Estas intervenciones complementan el resultado registrado en el indicador y
evidencian la capacidad municipal para atender las zonas afectadas y contribuir a
la recuperacion de las condiciones basicas de la poblacion. Para el segundo
semestre corresponde mantener actualizado el registro de las areas intervenidas
y organizar los medios de verificacion que sustenten las acciones de rehabilitacion
ejecutadas, a fin de asegurar la trazabilidad del resultado alcanzado.




v' AEL02.01. Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en
instituciones educativas del distrito de La Esperanza

Indicador Linea Logro Valor Avance

base esperado obtenido al |
2021 2026 semestre
Numero de instituciones educativas 5 2 0 0%
beneficiadas por el apoyo municipal para la
mejora de infraestructura, mobiliario y
equipamiento

Durante el primer semestre de 2026 no se registraron instituciones educativas
beneficiadas mediante intervenciones municipales culminadas en materia de
infraestructura, mobiliario o equipamiento. Por consiguiente, el valor obtenido fue
de 0 instituciones, equivalente a un avance de 0 % respecto de la meta anual de
dos instituciones educativas.

El Reporte de Seguimiento del POl 2026 no presenta actividades operativas
consolidadas especificamente vinculadas con esta AEl, por lo que el analisis se
sustenta en la informacion remitida por la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Como antecedente, la Municipalidad realiz6 gestiones ante el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa (PRONIED) que permitieron culminar dos
instituciones educativas iniciales durante 2023, mediante convenio con el sector
competente. Debido a que dichas intervenciones corresponden a un periodo
anterior, no forman parte del resultado evaluado en el primer semestre de 2026.

Para el segundo semestre, se continuara con el seguimiento de los proyectos e
intervenciones de infraestructura educativa que correspondan a la Municipalidad
y con las coordinaciones ante las entidades competentes del sector Educacion.
Asimismo, resulta pertinente revisar el sustento técnico de la meta anual vy
asegurar el registro oportuno de las intervenciones que cumplan los criterios
establecidos en la ficha técnica del indicador.

v AEL02.02. Escuelas multidisciplinarias asequibles para jovenes y
ninos en el distrito de La Esperanza

Indicador Logro Valor obtenido Avance
esperado al | semestre
2026

Porcentaje de la poblacion que
accede a las escuelas
multidisciplinarias

Durante el primer semestre de 2026, el 5,13 % de la poblacion accedid a las
escuelas multidisciplinarias, alcanzandose un avance de 9,57 % respecto de la
meta anual establecida en 53,60 %.




Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
95,58 %:

Actividad operativa Programado Ejecutado  Avance
Campanas de promocion de la lectura en espacios 4 campafas | 5 campanas 100 %
publicos y escolares
Implementacion de programas de alfabetizacion de 4 acciones 4 acciones 100 %
acuerdo con las caracteristicas socioculturales
Ejecucion del desarrollo de la educacién preescolar 3 acciones | 56 acciones 100 %
Gestiones de apoyo para las instituciones 2 informes 2 informes 100 %
educativas del distrito
Implementacion de |la academia preuniversitaria 330 alumnos | 257 alumnos 77,88 %
mediante convenio

Entre las principales intervenciones desarrolladas destacan las campanas de
promocién de la lectura en espacios publicos y escolares, las acciones de
alfabetizacion, el apoyo a la educacion preescolar, las gestiones efectuadas en
favor de las instituciones educativas y la implementacion de la academia
preuniversitaria municipal.

Como parte de estas intervenciones, la Municipalidad Distrital de La Esperanza,
mediante convenio con la Academia Preuniversitaria Omega, implementé una
academia preuniversitaria municipal gratuita, orientada a fortalecer la preparacion
acadéemica de los jovenes esperancinos y ampliar sus oportunidades de acceso a
la educacién superior. Esta actividad permitio atender a 257 estudiantes durante
el primer semestre, conforme al Reporte de Seguimiento del POl 2026, y fue
difundida mediante los canales institucionales de la Municipalidad.

La ejecucion operativa evidencia el desarrollo sostenido de servicios educativos
durante el periodo evaluado. El porcentaje de ejecucidn fisica de las actividades y
el avance del indicador estratégico no son directamente equivalentes, debido a
que las actividades emplean diferentes unidades de medida, mientras que el
indicador calcula la proporcion de la poblacion distrital que accede a las escuelas
multidisciplinarias.

Considerando que la meta del indicador es anual, durante el segundo semestre
corresponde continuar ampliando la cobertura de los servicios educativos,
mantener el desarrollo de las actividades programadas y consolidar el registro de
participantes y medios de verificacion, a fin de reflejar adecuadamente la
contribucion de estas intervenciones al resultado estratégico previsto para 2026.

v AEL02.03. Programas de actividades deportivas municipales de facil
acceso para la poblacion del distrito de La Esperanza

indicador Linea Logro Valor obtenido Avance
base esperado al | semestre
2021 2026

Porcentaje de la poblacion que
accede a los programas deportivos
de la Municipalidad
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Durante el primer semestre de 2026, el 5,13 % de la poblacién accedié a los
programas deportivos municipales, alcanzandose un avance de 11,73 %
respecto de la meta anual establecida en 43,74 %.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
83,33 %:

Actividad operativa Programado Ejecutado Avance
Organizacion de campeonatos deportivos 2 actividades 2 actividades 100 %
distritales interbarrios
Implementacion de escuelas deportivas 620 adolescentes | 670 adolescentes 100 %
municipales gratuitas para menores de 18 capacitados capacitados
anos
Elaboracion de estudios de preinversion 4 proyectos 2 proyectos 50 %

Durante el periodo evaluado se desarrollaron de manera continua las escuelas
deportivas municipales gratuitas y se organizaron campeonatos interbarrios,
promoviendo la practica deportiva, la actividad fisica y el aprovechamiento
saludable del tiempo libre. Asimismo, se efectuaron coordinaciones técnicas y
acciones de mantenimiento basico en los complejos deportivos municipales para
brindar condiciones adecuadas a los participantes.

Como parte de estas intervenciones, en enero de 2026 la Municipalidad inicio el
programa de Vacaciones Utiles y Academias de Verano Gratuitas, beneficiando
a cerca de 500 nifos y adolescentes. Las disciplinas deportivas comprendieron
futbol, voley, ajedrez, tenis de mesa y basquet, ademas de actividades formativas
y artisticas. La realizacion de estos talleres evidencia la diversidad y accesibilidad
de la oferta municipal dirigida a la nifez y juventud del distrito, conforme a la
informacidn institucional publicada por la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

La ejecucion de las escuelas deportivas y de los campeonatos interbarrios permitio
superar la programacion semestral de adolescentes capacitados y mantener una
participacion sostenida de la poblacion. El avance de las actividades operativas y
el resultado del indicador estratégico no son directamente equivalentes, debido a
que el primero mide productos especificos, mientras que el indicador calcula la
proporcion de la poblacion distrital que accede a los programas deportivos.

Para el segundo semestre se prevé continuar con las escuelas deportivas
municipales, fortalecer las convocatorias descentralizadas, promover nuevos
campeonatos interbarrios y coordinar con las instituciones educativas el uso de
espacios deportivos. Asimismo, corresponde consolidar el registro de
participantes y los medios de verificacion para reflejar adecuadamente la cobertura
alcanzada por los programas deportivos municipales.

v AEL.02.04. Programa de desarrollo cultural implementado en el distrito
de La Esperanza

Indicador Linea base Logro esperado Valor obtenidoall  Avance
2021 2026 semestre

Numero de eventos 2 eventos 20 eventos 2 eventos
culturales desarrollados




Durante el primer semestre de 2026 se desarrollaron 2 eventos culturales,
alcanzandose un avance de 10 % respecto de la meta anual establecida en 20

eventos.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de

71,25 %:

Actividad operativa Programado Ejecutado Avance
Desarrollo de talleres artisticos y 320 adolescentes 100 adolescentes 31,25
culturales para nifios y jovenes capacitados capacitados %
Organizacion del Festival Cultural 4 actividades 1 actividad 25%
Identidad Esperancina
Promocion y fortalecimiento de 2 acciones 5 acciones 100 %
asociaciones juveniles distritales
Desarrollo de campanas de masificacion 1 accion 2 acciones 100 %
deportiva dirigidas a la poblacion objetivo
Promocion del desarrollo integral de la 2 acciones 2 acciones 100 %
juventud

Entre las principales actividades desarrolladas destacan la realizacion de dos
eventos culturales publicos en espacios del distrito, orientados a fortalecer la
identidad local, promover las expresiones artisticas y brindar alternativas de sano
esparcimiento para las familias. Asimismo, se desarrollaron talleres artisticos y
acciones de promocion y fortalecimiento de las organizaciones juveniles.

Como parte de la oferta formativa municipal, durante enero de 2026 se
implementaron talleres gratuitos dirigidos a nifios y adolescentes, entre los cuales
se incluyeron actividades de danza, oratoria y liderazgo. Estas acciones
contribuyeron al desarrollo de habilidades artisticas, comunicativas y sociales de
la poblacion estudiantil, conforme a la informacion institucional publicada por la
Municipalidad Distrital de La Esperanza.

Asimismo, en el marco del 61.° aniversario de creacién politica del distrito, |la
Municipalidad programé una agenda de actividades culturales, educativas,
artisticas y deportivas, generando espacios de participacion ciudadana y difusion
de la identidad esperancina, conforme fue comunicado mediante sus canales
institucionales.

El resultado obtenido evidencia la continuidad de las actividades culturales y la
participacion de organizaciones juveniles y colectivos artisticos del distrito.
Considerando que la meta del indicador es anual, la ejecucién de los eventos se
ira  consolidando progresivamente mediante la programaciéon cultural
correspondiente al segundo semestre.

Para el segundo semestre se prevé continuar con los talleres artisticos y culturales,
ampliar la programacion de festivales y actividades publicas y fortalecer la
participacion de asociaciones juveniles y agrupaciones culturales locales.
Asimismo, corresponde consolidar los registros de participantes y los medios de
verificacion de cada evento, con la finalidad de reflejar adecuadamente su
contribucién al cumplimiento de la meta anual.

v" AEL03.03. Infraestructura de salud mejorada y equipada en el distrito
de La Esperanza




Indicador Linea Logro Valor Avance

base esperado  obtenido al
2019 2026 | semestre
Porcentaje de establecimientos de salud del 16 % 25% 0% 0%
primer nivel de atencién beneficiados por el
apoyo municipal para la mejora de
infraestructura, mobiliario y equipamiento |
Durante el primer semestre de 2026 no se registraron establecimientos de salud
del primer nivel de atencion beneficiados mediante intervenciones municipales
culminadas en infraestructura, mobiliario 0 equipamiento. En consecuencia, el

valor obtenido y el nivel de avance del indicador fueron de 0 %.

El Reporte de Seguimiento del POl 2026 no presenta actividades operativas
consolidadas especificamente vinculadas con esta AEI, por lo que no corresponde
incorporar un cuadro de ejecucion operativa. El andlisis se sustenta en la
informacién remitida por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

La revision de la informacion institucional evidencia que la Municipalidad mantuvo
acciones de articulacion con las entidades competentes del sector Salud. Como
parte de este relacionamiento institucional, participé en la inauguracién del nuevo
pabellon de emergencia del Hospital Jerusalén, intervencion ejecutada para
fortalecer la capacidad de atencion de los servicios de salud del distrito, conforme
fue difundido en los canales institucionales de la Municipalidad. Esta participacion
constituye una accion de coordinacion interinstitucional, pero no se contabiliza
como cumplimiento del indicador, debido a que no corresponde a una intervencion
municipal directa en un establecimiento del primer nivel de atencidn.

El resultado del periodo responde a que el indicador contabiliza Gnicamente
establecimientos beneficiados mediante intervenciones municipales que cumplan
los criterios establecidos en su ficha técnica. Asimismo, la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura sefal6 que corresponde revisar el sustento técnico de
la meta anual establecida en 25 %.

Para contribuir al cumplimiento de esta AEl durante el segundo semestre,
corresponde evaluar las intervenciones municipales factibles en establecimientos
del primer nivel de atencién, fortalecer la coordinacién con las entidades
competentes del sector Salud y revisar la consistencia de la meta y de la ficha
técnica del indicador. También debera asegurarse que las acciones que cumplan
los criterios establecidos cuenten con medios de verificacion que permitan su
incorporacion en el seguimiento institucional.

v AEL.04.01: Programa de limpieza publica implementado en el distrito
de La Esperanza.

Indicador Logro Valor obtenido al Avance

esperado | semestre
2026
Porcentaje de implementacion 70 % 100 % 85 % 85 %
del programa de limpieza publica

Durante el primer semestre de 2026 se alcanz6 un 85 % de implementacion del
programa de limpieza publica, respecto de la meta anual establecida en 100 %.
Este resultado evidencia la continuidad de los servicios de recoleccién, transporte
y disposicion final de residuos solidos, barrido de vias y atencion de puntos criticos.
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Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
100 %:

Actividad operativa

Programado

Ejecutado

Avance

Capacitacion en gestion de residuos sélidos 16 16 100 %
capacitaciones | capacitaciones
Monitoreo y control de la gestion de residuos 8 acciones de 9 acciones de 100 %
control control
Implementacion del Plan de Manejo de 8 supervisiones | 8 supervisiones 100 %
Residuos Solidos
Recoleccidn y transporte de residuos solidos 9 600,58 9 920,67 100 %
domiciliarios toneladas toneladas
Barrido y limpieza de espacios publicos del 7,50 kilometros 3490 100 %
distrito kilometros
Educacion y sensibilizacion a la poblacion en 4 acciones 4 acciones 100 %
materia de residuos sélidos

Durante el periodo evaluado se ejecutaron actividades de recoleccion, transporte
y disposicion final de residuos sélidos municipales, barrido de calles, recuperacion
de espacios publicos y eliminacion de puntos criticos de acumulacion temporal de
residuos. La programacion operativa mensual permitié organizar las rutas y
mantener la continuidad del servicio.

Asimismo, la implementacion de canales de comunicacion con la poblacion,
mediante WhatsApp y otros medios de reporte ciudadano, facilité la identificacion
y atencidn de requerimientos relacionados con la limpieza publica. El control de la
disposicion final mediante boletas de pesaje permitié verificar el ingreso de los
residuos al relleno sanitario y mantener la trazabilidad del servicio.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad desarrollé jornadas de limpieza
en diferentes sectores del distrito, entre ellas una intervencion en el sector Parque
Industrial, que comprendio el retiro de residuos y la recuperacion de espacios
publicos, conforme fue difundido mediante los canales institucionales de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza. También se efectuaron intervenciones
para recuperar zonas convertidas en puntos criticos y promover el cumplimiento
de los horarios de recoleccion.

El resultado fue favorecido por la programacion mensual de las actividades, el
monitoreo de las rutas, la atencion de reportes ciudadanos y el compromiso del
personal operativo. Respecto de la actividad de barrido y limpieza, la diferencia
entre la programacion de 7,50 kilémetros y la ejecucion registrada de 3 490
kilémetros requiere validar la consistencia de la programacion fisica y de la unidad
de medida empleada, sin que ello afecte el porcentaje de ejecucion consolidado
por el aplicativo CEPLAN, que se encuentra limitado al 100 %.

Para el segundo semestre se ha previsto optimizar las rutas y frecuencias de
recoleccion mediante el sistema GPS, reforzar el barrido y limpieza de vias
publicas, atender oportunamente los puntos criticos y efectuar el mantenimiento
preventivo de la flota vehicular y los equipos. Asimismo, se intensificaran las
acciones de supervision y sensibilizacion ciudadana para consolidar el
cumplimiento de la meta anual del programa de limpieza publica.




v' AEL.04.02. Programa de segregacion en la fuente implementado en el
distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor obtenido al | Avance
2021 esperado semestre
2026
Porcentaje de desechos | 66% 81,20 % 0% 0%
solidos inorganicos
reciclados

Durante el primer semestre de 2026 no se registraron volimenes de residuos
solidos inorganicos valorizados que permitieran calcular un resultado en el
indicador. En consecuencia, el valor obtenido y el avance respecto de la meta
anual fueron de 0 %.

El Reporte de Seguimiento del POl 2026 no presenta actividades operativas
consolidadas especificamente vinculadas con esta AEI, por lo que no corresponde
incorporar un cuadro de ejecucién operativa. El andlisis se sustenta en la
informacion remitida por la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones preparatorias para
fortalecer la gestion integral de residuos sélidos, entre ellas el monitoreo de las
operaciones de limpieza publica, la identificacion de sectores con potencial para
implementar la segregacion en la fuente, la coordinacion interinstitucional para
promover el aprovechamiento de materiales reciclables y actividades de
sensibilizacion dirigidas a la poblacion.

Asimismo, se realizaron acciones de planificacion y evaluacion técnica orientadas
a la implementaciéon progresiva de mecanismos de recuperacion de residuos
inorganicos. Como evidencia complementaria, mediante el Programa Municipal
EDUCCA se desarrollaron jornadas de educacion ambiental dirigidas a
estudiantes, abordandose contenidos relacionados con la separacion, reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos sélidos, conforme fue difundido en los canales
institucionales de la Municipalidad.

Adicionalmente, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental reporto
actividades de recuperacion y tratamiento de residuos organicos procedentes del
mantenimiento de areas verdes, mercados y otras fuentes generadoras,
destinados a la produccién de compost. Para este componente, el area informé un
resultado semestral de 20 % frente a una meta anual de 38,80 %, equivalente a un
avance de 51,55 %. Sin embargo, este segundo indicador no aparece en el
Reporte de Seguimiento del PEI 2026, por lo que corresponde validar su vigencia

y registro en el aplicativo CEPLAN antes de incorporarlo formalmente al cuadro de
indicadores.

Las acciones desarrolladas evidencian avances en educacion ambiental,
planificacion de la segregacion en la fuente y aprovechamiento de residuos
organicos. Para reflejar estos esfuerzos en el indicador principal sera necesario



consolidar el registro del volumen de residuos inorganicos recuperados vy verificar
los medios de pesaje y valorizacién correspondientes.

Para el segundo semestre se ha previsto fortalecer las actividades de segregacion
en la fuente, articular acciones con asociaciones de recicladores formalizados,
acondicionar espacios para el acopio temporal de materiales reciclables y ampliar
las acciones de educacion ambiental. Asimismo, se optimizaran las operaciones
de recuperacion, transporte y tratamiento de residuos organicos para la
produccion de compost.

v" AEL04.03 Programa de fiscalizacion de emisiones de humos, gases,
ruido y otros contaminantes del ambiente del distrito

Indicador Linea Logro Valor Avance
base esperado obtenido al |
2021 2026 semestre

Numero de fiscalizaciones a empresas
por emision de humos, gases, ruido y
otros contaminantes del ambiente

Durante el primer semestre de 2026 se realizaron 4 fiscalizaciones ambientales
a establecimientos comerciales, industriales y de servicios, alcanzandose un
avance de 8,70 % respecto de la meta anual de 46 fiscalizaciones.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
100 %:

Actividad operativa G ET

Programado

SEHNED Avance

organica o

Programacion de operativos de Gerencia de 7 acciones 21 100 %
fiscalizacion ambiental en empresas | Fiscalizacion y acciones
emisoras de contaminantes Control
atmosfeéricos, humos y gases
Supervisién del cumplimiento de Gerencia de 6 acciones 177 100 %
medidas correctivas ambientales Fiscalizacion y acciones|
impuestas a empresas sancionadas Control
Fiscalizacion ambiental a Subgerencia 1 accién | 8 100 %
establecimientos industriales de accione

Fiscalizacion s

De acuerdo con la informacion remitida por la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, durante el periodo evaluado se efectuaron acciones de
verificacion y evaluacion en establecimientos comerciales, industriales y de
servicios, orientadas a comprobar el cumplimiento de las disposiciones
ambientales relacionadas con la emision de humos, gases, ruido y otros
contaminantes. El area sefalé que el desarrollo de estas intervenciones requiere
la participacion articulada de las unidades con competencias ambientales y
fiscalizadoras, asi como disponibilidad de personal y recursos logisticos para
realizar las inspecciones y mediciones correspondientes.

Como evidencia complementaria, las publicaciones institucionales muestran la
realizacion de operativos inopinados en establecimientos y el control de
actividades publicas sin autorizacion, con participacion de la Gerencia de
Fiscalizacion y Control. Estas intervenciones contribuyen al ordenamiento de las
actividades econdmicas y a la prevencion de afectaciones a la tranquilidad y
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seguridad de la poblacion; sin embargo, solamente deben contabilizarse en el
indicador aquellas actuaciones que cuenten con actas o informes que acrediten
expresamente la evaluacion de humos, gases, ruido u otros contaminantes.
Publicacion institucional de la Municipalidad

La diferencia entre las 4 fiscalizaciones registradas en el indicador del PEl y las
intervenciones reportadas en el POl responde a que las actividades operativas
comprenden programaciones, supervisiones y operativos de alcance mas amplio,
mientras que el indicador estratégico contabiliza unicamente las fiscalizaciones
que cumplen con los criterios establecidos en su ficha técnica. En consecuencia,
corresponde fortalecer la coordinacién entre la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental, la Gerencia de Fiscalizacion y Control y la Subgerencia de
Fiscalizacion, asi como organizar las actas, informes técnicos y demas medios de
verificacion, a fin de consolidar durante el segundo semestre el resultado anual
previsto

v AEL04.04 Programa de forestacion y reforestacion implementado en
el distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor obtenido all Avance
2021 esperado 2026 semestre

Numero de especies de
arboles sembrados en el
distrito

Durante el primer semestre de 2026 se realizd la siembra de 2 000 arboles,
alcanzandose un avance de 36,36 % respecto de la meta anual de 5 500 arboles.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
100 %:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Conservacion y rehabilitacion de Subgerencia de 1900 m* | 8650 m? 100 %
areas verdes urbanas Areas Verdes
Mantenimiento de parques y Subgerencia de 2080 m? | 5100 m? 100 %
jardines publicos Areas Verdes
Implementacion del Programa de Subgerencia de 5 acciones | 5 acciones 100 %
Forestacion en areas verdes del Areas Verdes
distrito

De acuerdo con la informacién remitida por la Subgerencia de Areas Verdes, se
desarrollaron jornadas de arborizacion con la participacion de juntas vecinales,
instituciones publicas, organizaciones sociales y vecinos del distrito. La siembra se
efectué en parques, avenidas, bermas centrales y otros espacios publicos.
Asimismo, se fortalecio la produccion de arboles y arbustos en el vivero municipal
y se elaboré compost para favorecer el establecimiento y mantenimiento de las
especies sembradas.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad difundid actividades del
Programa Municipal EDUCCA relacionadas con la forestacion urbana y el cultivo
de plantas, fortaleciendo la participacion y conciencia ambiental de la comunidad.
Estas acciones contribuyen a promover el cuidado de las especies sembradas y la
sostenibilidad de las intervenciones de arborizacion.
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El resultado evidencia avances en la implementacion del programa de forestacion
y reforestacion. La ejecucion de las actividades operativas permitié intervenir areas
verdes, mantener parques y desarrollar las acciones de forestacion programadas.
No obstante, las superficies conservadas o rehabilitadas no equivalen
directamente al numero de arboles sembrados, por lo que el avance del indicador
estratégico se determina exclusivamente con las 2 000 unidades acreditadas.

Para el segundo semestre corresponde intensificar las campafas de forestacion
en los sectores priorizados, incrementar la produccion de especies forestales y
ornamentales en el vivero municipal y fortalecer la coordinacién con instituciones
educativas, organizaciones sociales y juntas vecinales. Asimismo, deberan
continuarse las labores de riego y mantenimiento para favorecer la supervivencia
de las especies sembradas y consolidar el cumplimiento de la meta anual.

v" AEL04.05 Conservacion y mantenimiento permanente de areas verdes
de uso publico en el distrito de La Esperanza

Indicador Logro Valor obtenido  Avance

esperado al | semestre
2026
Numero de m? de areas verdes de

uso publico recuperadas y
sembradas

Durante el primer semestre de 2026 se recuperaron y sembraron 2 500 m? de
areas verdes de uso publico, alcanzandose un avance de 50 % respecto de la
meta anual establecida.

De acuerdo con la informacién remitida por la Subgerencia de Areas Verdes,
durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades de recuperacion de
parques, jardines y bermas centrales, mediante la siembra de especies
ornamentales, arbustivas y forestales. Asimismo, se efectuaron labores
permanentes de riego, poda, limpieza y mantenimiento, complementadas con la
produccion de plantas, arboles y compost en el vivero municipal.

La evidencia institucional difundida por la Municipalidad muestra la continuidad de
las intervenciones de arborizacion y mejoramiento de espacios publicos, entre
ellas las acciones desarrolladas en el sector Cerro Cabras. Estas intervenciones
contribuyeron a la recuperacion del entorno urbano y al incremento de espacios
verdes para beneficio de la poblacién. Publicacion institucional de la Municipalidad

El resultado evidencia avances en la recuperacion y conservacion de las areas
verdes del distrito, sustentados en la continuidad de las labores de
acondicionamiento, siembra y mantenimiento ejecutadas por el area responsable.
Considerando que la meta del indicador es anual, el avance alcanzado durante el
primer semestre permite orientar la continuidad de las intervenciones
programadas para el resto del ejercicio.

Para el segundo semestre se continuara con la recuperacién de areas verdes en
los sectores priorizados, el mantenimiento de los espacios intervenidos, la
optimizacion del uso del agua para riego y el incremento de la produccion de
plantas en el vivero municipal. Asimismo, se fortalecera la participacion de la




comunidad organizada para promover el cuidado y la sostenibilidad de las areas

verdes recuperadas.

v AEL05.01 Plan de Seguridad Ciudadana implementado en el distrito de

La Esperanza

Indicador

Porcentaje de implementacion

del Plan de Seguridad
Ciudadana

Logro
esperado

2026

Valor obtenido al
| semestre

Avance

Durante el primer semestre de 2026, la implementacion del Plan de Seguridad
Ciudadana alcanzoé el 90 %, cumpliéndose el logro esperado para el ejercicio y
obteniéndose un avance de 100 %.

Las actividades operativas directamente relacionadas con la seguridad ciudadana
presentaron los siguientes resultados:

Actividad operativa

Unidad organica

Programado

Ejecutado

Avance

Supervision de |a operatividad Gerencia de | 6 actividades | 2 actividades

del sistema de videovigilancia Seguridad %
y gestion del Observatorio de Ciudadana y
Seguridad Ciudadana Gestion del Riesgo
de Desastres

Supervision de la ejecucion Gerencia de 5 2 40 %

del Plan Distrital de Seguridad Seguridad | supervisiones | supervisiones

Ciudadana con enfoque Ciudadana y
preventivo y participativo Gestion del Riesgo
de Desastres

Elaboracian participativa del Subgerencia de 1 plan | 0 planes 0%
Plan de Seguridad Ciudadana Participacion y
2026 Seguridad
Ciudadana

Ejecucion de acciones de Subgerencia de 12 acciones 19 acciones 100 %
prevencion y control en zonas Participacion y
criticas Seguridad
Ciudadana

Comunidad recibe acciones Gerencia de 1 accion | 0 acciones 0%
de prevencion en el marco del Seguridad
Plan de Seguridad Ciudadana Ciudadana y
Gestion del Riesgo
de Desastres

El resultado alcanzado se sustenta principalmente en la ejecucion de acciones
preventivas y de control en zonas criticas, en las labores de supervision del Plan
Distrital de Seguridad Ciudadana y en la coordinacion entre la Municipalidad, la
Policia Nacional del Perd, las juntas vecinales y las demas instituciones integrantes
del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad realizé la juramentacion de
juntas vecinales con la finalidad de fortalecer la prevencion, el control y la
seguridad ciudadana mediante el trabajo articulado con la poblacién organizada.




Asimismo, se difundieron acciones de patrullaje e intervencion orientadas a
reforzar la seguridad en los diferentes sectores del distrito.

El avance del indicador estratégico evidencia el cumplimiento del nivel de
implementacion previsto para el Plan de Seguridad Ciudadana. Ademas, destaca
la ejecucion de 19 acciones de prevencion y control en zonas criticas,
superando las 12 acciones programadas para el primer semestre. Este resultado
refleja la capacidad operativa municipal y la articulacién desarrollada con las
instituciones y organizaciones vinculadas a la seguridad ciudadana.

Para el segundo semestre corresponde continuar con la ejecucion de las acciones
previstas en el Plan, fortalecer la supervision del sistema de videovigilancia y
consolidar la participacion de las juntas vecinales. Asimismo, se debera mantener
actualizado el registro de las actividades, actas, informes y deméas medios de
verificacion que sustenten el cumplimiento del Plan de Seguridad Ciudadana al
cierre del ejercicio 2026.

v" AEL05.02 Serenazgo con equipamiento y personal adecuados en el
distrito de La Esperanza

Indicador Linea Logro Valor obtenido al Avance
base 2021 esperado 2026 | semestre

Porcentaje del personal de
serenazgo capacitado y
certificado

Durante el primer semestre de 2026, el 50 % del personal de serenazgo fue
capacitado y certificado, alcanzandose un avance de 62,50 % respecto del logro
anual esperado de 80 %.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
75 %:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Capacitacion continua al Subgerencia de 2 acciones 1 accion 50 %
personal de serenazgo Participacion y

Seguridad Ciudadana
Supervision y control del Subgerencia de 6 informes 16 100 %
uso de equipamiento y flota Participacion y informes
vehicular Seguridad Ciudadana

Durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer las
capacidades del personal de serenazgo y a supervisar las condiciones de uso del
equipamiento y de la flota vehicular asignada al servicio de seguridad ciudadana.
Destaca la ejecucion de 16 informes de supervision y control, superando los 6
informes programados para el primer semestre.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad difundié una capacitacion
dirigida al personal de Serenazgo y Seguridad Ciudadana, orientada a fortalecer
su preparacion para la atencion de emergencias y el desarrollo de sus funciones.
Estas acciones contribuyen a mejorar la capacidad de respuesta del personal y la
calidad del servicio brindado a la poblacion.




El resultado evidencia avances en el fortalecimiento de las capacidades del
personal de serenazgo, complementados con la supervision del equipamiento y de
la flota vehicular. La diferencia entre el porcentaje obtenido por el indicador y la
ejecucion de las actividades operativas se explica porque estas ultimas
contabilizan acciones e informes, mientras que el indicador estratégico mide la
proporcion del personal que culmino el proceso de capacitacion y certificacion.

Para el segundo semestre corresponde continuar con las capacitaciones
programadas, ampliar la cobertura del personal participante y asegurar que la
culminacion de cada proceso formativo cuente con la certificacion y los medios de
verificacion correspondientes. Asimismo, se continuara con la supervisiéon del
equipamiento y de las unidades vehiculares para garantizar su adecuada utilizacion
en las labores de seguridad ciudadana.

v' AEL05.03 Patrullaje municipal permanente en beneficio de Ila
poblacién del distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro esperado Valor obtenido al | Avance

2021 2026 semestre
Numero de acciones de 1600 3000 5130 100 %
patrullaje realizadas

Durante el primer semestre de 2026 se realizaron 5 130 acciones de patrullaje
municipal, superandose el logro anual esperado de 3 000 acciones. Conforme a

la metodologia de seguimiento, el nivel de avance se registra hasta un maximo de
100 %.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
100 %:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance

Patrullajes motorizados por Subgerencia de 360 | 2191 accion 100 %
sectores priorizados del distrito Participacion y acciones

Seguridad

Ciudadana
Registro y analisis de Subgerencia de 6 informes 1574 100 %
incidencias reportadas durante Participacion y informes
el patrullaje Seguridad

Ciudadana
Patrullaje municipal por sector Subgerencia de 1 accién 2 accion 100 %
(Serenazgo) Participacion y

Seguridad

Ciudadana
Supervision del patrullaje Gerencia Municipal 2 2 100 %
municipal permanente en documentos | documentos
beneficio de la poblacién del
distrito

Los resultados muestran la continuidad del patrullaje motorizado y por sectores,
complementado con el registro de incidencias y la supervision de las
intervenciones. La ejecucion permiti6 ampliar la presencia del serenazgo en
diferentes zonas del distrito y fortalecer la capacidad de prevencion y atencion
frente a situaciones que afectan la seguridad ciudadana.
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Como evidencia complementaria, la Municipalidad informé sobre el fortalecimiento
del patrullaje integrado entre Serenazgo y la Policia Nacional del Peru, mediante
unidades monitoreadas y acciones coordinadas en el territorio. Esta articulacion

contribuye a mejorar la cobertura del servicio y la capacidad de respuesta en los
sectores priorizados.

El resultado evidencia un desempefio favorable en la prestacion del servicio de
patrullaje municipal, al haberse superado la meta anual durante el primer semestre.
La diferencia entre las 5 130 acciones registradas en el indicador del PEl y las
cantidades consignadas en las actividades del POI responde a que el indicador
consolida el total de acciones de patrullaje, mientras que las actividades operativas
emplean diferentes unidades de medida y registros de ejecucion.

Para el segundo semestre corresponde mantener la continuidad del patrullaje
municipal, fortalecer el patrullaje integrado con la Policia Nacional del Perl y
priorizar los sectores identificados mediante el analisis de incidencias. Asimismo,
se debera asegurar la consistencia entre los partes de servicio, registros de
incidencias, reportes de las unidades moviles y valores consignados en los
sistemas institucionales.

v AEL06.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente
para el personal de la Municipalidad Distrital de La Esperanza

Indicador Logro Valor obtenido al Avance
esperado | semestre
2026
Porcentaje de personal 52% 100% 50% 50 %
capacitado y certificado de la
Municipalidad

Durante el primer semestre de 2026, el 50 % del personal municipal fue
capacitado y certificado, alcanzandose un avance de 50 % respecto de la meta
anual prevista.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
33,33 %:

Actividad operativa Unidad Programado Ejecutado Avance
organica
Elaboracién e implementacion Oficina General 2 planea 0 planes 0%
del Plan Anual de Capacitacion de Gestion de
2026 Recursos
Humanos
Capacitacion y certificacion del | Oficina General 3 0 0 %
personal en competencias de Gestion de | capacitaciones | capacitaciones
clave para la gestion municipal Recursos
Humanos
Implementacion del Programa Gerencia 2 documentos | 2 documentos 100 %
de Fortalecimiento de Municipal
Capacidades para el personal
municipal

De acuerdo con el informe remitido por la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, durante el periodo evaluado se desarrollaron acciones
orientadas al fortalecimiento de las capacidades del personal municipal. Asimismo,
se efectuo el seguimiento de su participacion en las actividades formativas y de la




obtencién de las certificaciones correspondientes, lo que sustenta el avance
registrado en el indicador.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad participé en un taller sobre
barreras burocraticas, desarrollado por especialistas del Indecopi, con la
finalidad de fortalecer la correcta aplicacion de la normativa y las capacidades del
personal municipal vinculado con los procedimientos administrativos.

El resultado evidencia avances en el fortalecimiento de las competencias del
personal municipal. Sin embargo, las acciones consideradas para calcular el
indicador del PEl no se encuentran reflejadas en igual proporcion en las
actividades operativas registradas en el POIl. Por ello, corresponde integrar los
registros de participantes, constancias, certificados e informes de capacitacion con
la ejecucion fisica reportada en el aplicativo institucional.

Para el segundo semestre, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
ha previsto continuar con la ejecucion y seguimiento del Programa de
Fortalecimiento de Capacidades, priorizando al personal pendiente de
capacitacion y certificacion. Asimismo, realizara las coordinaciones necesarias
para desarrollar las actividades programadas y recopilar la documentacion
sustentatoria, con la finalidad de alcanzar la meta anual establecida.

v AEL06.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana
fortalecidos en la Municipalidad de La Esperanza

Indicador Linea
base
2021

35%

Valor
obtenido al |
semestre

65%

Logro
esperado
2026
65%

Avance

Porcentaje de organizaciones de la
sociedad civil que participan en el
proceso del presupuesto participativo

100 %

Durante el primer semestre de 2026, el 65 % de las organizaciones de la
sociedad civil participé en el proceso del presupuesto participativo,
alcanzandose el logro esperado para el afio y un avance de 100 %.

El reporte de seguimiento del POI registra una ejecucion fisica conjunta de 80,83
% para la AEI.06.02. Para el analisis se consideran las actividades directamente
relacionadas con la participacion ciudadana:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Implementacion de Oficina General 30 ciudadanos 30 ciudadanos 100 %
mecanismos de de Planeamiento informados informados
participacion ciudadana en y Presupuesto
el proceso de presupuesto
participativo
Promocion y desarrollo de Subgerencia de 20 actividades 17 actividades 0%

organizaciones sociales

Servicios
Sociales y
Participacion
Vecinal




Fortalecimiento del Subgerencia de 2 3 100 %
presupuesto participativo Servicios organizaciones | organizaciones

mediante capacitaciones y Sociales y capacitadas capacitadas

asistencia técnica a Participacion

organizaciones vecinales Vecinal

Implementacion del Subgerencia de 5 6 0%
programa “Vecinos Servicios capacitaciones | capacitaciones
Informados” para la Sociales y

difusion de normativas Participacion

municipales Vecinal

Implementacién y mejora Gerencia 1 accion 1 accion 100 %
de mecanismos de Municipal

participacion ciudadana en

la gestion municipal

Los resultados muestran la implementacion de mecanismos de participacion
ciudadana vinculados con el proceso del presupuesto participativo, asi como el
desarrollo de acciones orientadas a promover las organizaciones sociales, brindar
capacitacion y asistencia técnica a las organizaciones vecinales y difundir
informacion sobre las normas y mecanismos de participacion municipal. Destacan
la participacion de 30 ciudadanos informados, la ejecucion de tres capacitaciones
relacionadas con el presupuesto participativo y el desarrollo de seis actividades
del programa “Vecinos Informados”.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad Distrital de La Esperanza realizd
la convocatoria y desarrollé el proceso del Presupuesto Participativo 2027
durante el afo 2026, promoviendo la inscripcidn y participacion de las
organizaciones sociales y de la poblacion organizada en la identificacion y
priorizacion de las necesidades del distrito.

El resultado evidencia el fortalecimiento de los espacios y mecanismos de
participacion ciudadana y guarda correspondencia con el valor obtenido por el
indicador de la AEI.06.02, mediante el cual se alcanz6 el 65 % de participacion de
las organizaciones de la sociedad civil, equivalente al 100 % del logro esperado
para 2026.

Para el segundo semestre se continuara fortaleciendo la participacion de las
organizaciones sociales, la capacitacion de sus representantes y la difusion de los
mecanismos municipales de concertacion, manteniendo debidamente
organizados los padrones, actas, listas de asistencia, registros fotogréficos y
demas medios de verificacion del proceso.

v AEL06.03 Procedimientos administrativos simplificados en el distrito
de La Esperanza

Linea
base 2021

Indicador

Valor obtenidoal Avance

| semestre

Logro
esperado
2026

Porcentaje de procedimientos
simplificados en la Municipalidad




Durante el primer semestre de 2026, el 30 % de los procedimientos
administrativos de la Municipalidad fueron simplificados, alcanzandose un
avance de 50 % respecto del logro anual previsto.

Para el analisis se consideran las actividades operativas directamente relacionadas
con la simplificacion, digitalizacion y mejora de los procedimientos administrativos:

Actividad operativa

Unidad organica Programado Avance

Ejecutado

Capacitacion a dirigentes Subgerencia de 4 7 100 %
vecinales sobre los Servicios Sociales y | capacitaciones | capacitaciones
procedimientos Participacion
simplificados Vecinal
Implementacion del Oficina General de 160 10783 100 %
Sistema de Gestion Atencion al documentos documentos
Documentaria Digital Ciudadano y

Gestion Documental
Actualizacion y Subgerencia de 14 registros 27 registros 100 %
digitalizacion del Registro Servicios Sociales y
Unico de Organizaciones Participacion
Vecinales (RUOV) Vecinal
Simplificacion de Subgerencia de 14 tramites 27 tramites | 100 %
procedimientos para la Servicios Sociales
inscripcion y acreditacion y Participacion
de organizaciones Vecinal
vecinales
Supervision y mejora de Gerencia Municipal 3 3 100 %
los procedimientos supervisiones supervisiones
administrativos
municipales
Simplificacion de Alcaldia 2 acciones 1 accion 100 %
procedimientos
administrativos

Los resultados muestran avances en la digitalizacién de la gestién documentaria,
la simplificacion de tramites para las organizaciones vecinales y la orientacion
brindada a los dirigentes respecto de los procedimientos municipales. Destacan el
procesamiento de 10 783 documentos mediante el Sistema de Gestion
Documentaria Digital, la atencion de 27 tramites relacionados con la
inscripcion y acreditacion de organizaciones vecinales y la realizacion de siete
capacitaciones, superandose en estos casos la programacion establecida para el
semestre.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad difundio entre la poblacion el
acceso al Sistema de Gestion Documentaria para consultar y verificar los
documentos “emitidos, fortaleciendo el acceso digital a la informacion y el
seguimiento de los tramites municipales.

El resultado evidencia la implementacion progresiva de medidas orientadas a
facilitar la atencion de los procedimientos administrativos y mejorar el acceso de
la ciudadania a los servicios municipales. La ejecucion de las actividades
operativas contribuy6 al avance del indicador, considerando que la simplificaciéon
integral de los procedimientos constituye un proceso que comprende su revision,
estandarizacion, digitalizacion y aprobacion.




Para el segundo semestre se continuara con la revision y simplificacién de los
procedimientos administrativos, la actualizacion de los instrumentos
correspondientes y el fortalecimiento de los servicios digitales, con la finalidad de
consolidar el cumplimiento del logro previsto para 2026.

v' AEL06.04 Recaudacion tributaria efectiva en el
Esperanza

distrito de La

Indicador Linea base Logro esperado
2021 2026
S/ 8678 | S/ 11 000 000,00

495,00

Valor obtenido al | Avance

semestre
S/ 1386 379,39

Cantidad de tributos
municipales recaudados

Al cierre del primer semestre de 2026, la Municipalidad Distrital de La Esperanza
alcanzé una recaudacion tributaria de S/ 1 386 379,39, equivalente a un avance
de 12,60 % respecto de la meta anual de S/ 11 000 000,00.

Las actividades operativas vinculadas con esta AEI registraron una ejecucion fisica
conjunta de 85,80 %. Entre las principales actividades directamente relacionadas
con la recaudacion tributaria se encuentran:

Actividad operativa

Unidad organica

Programado

Ejecutado

Avance

Ejecucion de campanas Subgerencia de 1 campana 3 campanas 100 %
de sensibilizacion para el Rentas
pago oportuno de tributos
Registro de declaraciones Subgerencia de 400 registros 796 registros 100 %
juradas, rectificaciones y Rentas
actualizaciones
Atencion y orientacion al Subgerencia de 2 500 2290 91,60
ciudadano en temas de Rentas atenciones atenciones %
tributos municipales
Difusion de beneficios Gerencia de 1 campaiia 3 campanas 100 %
tributarios Administracion
Tributaria

Supervision de la Gerencia Municipal 2 2 100 %
recaudacion tributaria supervisiones supervisiones
municipal
Preparacion de Subgerencia de 68 unidades 74 unidades 100 %
informacion para el Fiscalizacion y
catastro fiscal Ejecucion Coactiva
Emision de valores de Subgerencia de 350 1188 100 %
cobranza Rentas | notificaciones notificaciones
Verificacion de predios Subgerencia de 900 predios 779 predios 86,56
para tramites tributarios Fiscalizacion y %

Ejecucion Coactiva
Inspeccion de inmuebles Subgerencia de 315 predios 327 predios 100 %
para verificar posibles Fiscalizacion y
subvaiuaciones Ejecucion Coactiva
Determinacion y Subgerencia de 50 55 100 %
fiscalizacion de Fiscalizacion y contribuyentes | contribuyentes
contribuyentes omisos Ejecucion Coactiva

De acuerdo con la informacion remitida por la Gerencia de Administracion
Tributaria, durante el periodo evaluado se efectud la actualizaciéon del padron de
contribuyentes, la atencion y orientacion sobre obligaciones tributarias, la emision




de valores de cobranza, la fiscalizacion de predios y el seguimiento de la cartera
de deuda. Asimismo, se realizaron requerimientos, notificaciones y coordinaciones
entre las areas de Rentas, Fiscalizacion Tributaria y Ejecucién Coactiva.

Como evidencia complementaria, durante junio de 2026 la Municipalidad difundio
la Campana Extraordinaria de Beneficios Tributarios, orientada a facilitar la
regularizacion del impuesto predial y de los arbitrios municipales mediante
descuentos y facilidades para los contribuyentes. Publicacion institucional de la
Municipalidad

Los resultados evidencian la continuidad de las acciones de administracion,
orientacion, fiscalizaciéon y cobranza tributaria. Asimismo, el cumplimiento y la
superacion de diversas metas operativas fortalecieron la identificacion de
contribuyentes, la actualizaciéon de la informacién tributaria y la recuperacién de
obligaciones municipales.

Para el segundo semestre se continuara fortaleciendo la cobranza ordinaria y
coactiva, la fiscalizacion predial, la actualizacion del padron de contribuyentes, la
difusiéon de beneficios tributarios y las campanas de sensibilizacion para el pago
oportuno, con la finalidad de consolidar el cumplimiento de la meta anual de
recaudacion.

v' AEL06.05 Instrumentos de gestion actualizados en el distrito de La
Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor obtenido  Avance
2021 esperado al | semestre
2026
Numero de instrumentos de 2 | 8instrumentos | 4 instrumentos 50 %
gestion actualizados en la instrumentos
Municipalidad

Durante el primer semestre de 2026, la Municipalidad Distrital de La Esperanza
actualizé cuatro instrumentos de gestion, alcanzandose un avance de 50 %
respecto de la meta anual de ocho instrumentos.

Entre las actividades operativas directamente relacionadas con esta AEl se
consideran las siguientes:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Actualizacion del Reglamento Oficina General | 1instrumento | 1 instrumento 100 %
de Organizacion y Funciones de Planeamiento y
(ROF) Presupuesto
Optimizacion del sistema de Oficina General 5 | 1documento 50 %
monitoreo y evaluacion del de Planeamientoy | documentos
Plan Operativo Institucional Presupuesto
(POI)

Actualizacion de los Gerencia 2 2 100 %
instrumentos de gestion Municipal supervisiones | supervisiones
municipal

La documentacion revisada permite verificar, entre los principales resultados, la
actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) 2026,
aorobado mediante la Ordenanza Municinal N.° 002-2026-MDE. asi como la




formulacion del Manual de Procedimientos (MAPRO) 2026. Estos instrumentos
contribuyen al ordenamiento de la estructura organizacional, la delimitacion de
funciones y la estandarizacion de los procedimientos internos de la Municipalidad.

Asimismo, se desarrollaron acciones de seguimiento del Plan Operativo
Institucional y de supervision de la actualizacion de los instrumentos municipales,
fortaleciendo la articulacion entre la organizacion institucional, los procesos
administrativos y la programacion operativa.

El resultado evidencia avances en la modernizacién y el fortalecimiento de la
gestion municipal, al contarse con instrumentos actualizados que permiten orientar
las funciones de las unidades organicas, ordenar sus procedimientos y mejorar la
prestacion de los servicios institucionales.

Para el segundo semestre se continuara con la revision, actualizacién y aprobacion
de los instrumentos de gestion programados para 2026, asi como con su difusion
e implementacion en las unidades organicas correspondientes, a fin de consolidar
el cumplimiento de la meta anual.

v" AEL06.06 Atencion institucional oportuna en el distrito de La
Esperanza

Indicador Linea base Logroesperado Valor obtenidoall Avance
2021 2026 semestre

Porcentaje de documentos

externos atendidos

Durante el primer semestre de 2026, la Municipalidad Distrital de La Esperanza
atendio el 62 % de los documentos externos ingresados, alcanzandose un
avance de 65,26 % respecto del logro anual previsto.

Las actividades operativas vinculadas con esta AEI registraron una ejecucion fisica
conjunta de 80,58 %. Para el analisis se consideran las actividades relacionadas
directamente con la atencion institucional y el soporte tecnoldgico de la gestién
documental:

Actividad operativa Unidad Programado Ejecutado Avance
organica
Fortalecimiento de la atencién Gerencia 2 2 100 %
institucional y respuesta a la Municipal supervisiones | supervisiones
ciudadania
Actualizacion de datos en la pagina | Oficina de 1200 registros | 1 200 100 %
web institucional y el Portal de Tecnologias registros
Transparencia de [
Informacion
Adgquisicion de componentes, Oficina de 4 activos 2 activos 50 %
periféricos y accesorios TIC para Tecnologias
mantener operativa la de
infraestructura informatica Informacion
Capacitacion en TIC al personal Oficina de 2 2 100 %
administrativo Tecnologias | capacitaciones | capacitaciones
de
Informacion

35



Implementacion y ejecucion del Oficinade | 3 acciones 1 accién 33,33
Plan de Gobierno Digital Tecnologias %

de

Informacién |

De acuerdo con la informacién remitida por la Oficina General de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documental, durante el periodo evaluado se gestionaron los
documentos ingresados a la Municipalidad, se emitieron resoluciones de alcaldia
y otros documentos administrativos, y se efectuaron coordinaciones con las

unidades organicas para canalizar y atender oportunamente los expedientes
externos.

Asimismo, la actualizacion permanente de la pagina web institucional y del Portal
de Transparencia, la capacitacion del personal en herramientas tecnolégicas vy el
fortalecimiento de la infraestructura informatica contribuyeron al procesamiento,
derivacién y seguimiento de los documentos recibidos.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad difundio el acceso al Sistema
de Gestion Documentaria, mediante el cual los ciudadanos pueden consultar y
verificar los documentos emitidos, fortaleciendo el seguimiento de sus tramites y
la transparencia de la atencion institucional.

El resultado evidencia la continuidad de la atencién documental y la aplicacion de
mecanismos tecnologicos para mejorar la recepcion, derivacion, procesamiento y
consulta de los documentos externos, contribuyendo al fortalecimiento de la
atencion institucional.

Para el segundo semestre se continuara con el seguimiento de los documentos
ingresados, la coordinacion con las unidades organicas, la mejora de los procesos
de notificacion y el fortalecimiento del Sistema de Gestién Documentaria, con la
finalidad de consolidar el cumplimiento del logro anual previsto.

v AEL.07.01 Programa de emprendimiento implementado en el distrito
de La Esperanza

Linea base
2021

Indicador

Logro esperado Valor obtenido al |
2026 semestre

Avance

Numero de 160 270 emprendedores
emprendedores emprendedores
capacitados

Al cierre del primer semestre de 2026, fueron capacitados 270 emprendedores,
superandose la meta anual de 160 participantes. El resultado representa un
cumplimiento real de 168,75 %, cuyo avance se registra en 100 % de acuerdo con
el criterio de truncamiento aplicado en el seguimiento institucional.

Las actividades operativas vinculadas con esta AEl alcanzaron una ejecucion fisica
conjunta de 100 %:

Actividad operativa
Programa de capacitacion
para emprendedores

Unidad organica
Gerencia de
Desarrollo Economico

Programado
60
participantes

Ejecutado Avance
235

participantes




Ferias de emprendedores Gerencia de
y productores locales Desarrollo Econémico

1 feria 1 feria 100 %

De acuerdo con el informe remitido por la Gerencia de Desarrollo Econdmico,
durante el periodo evaluado se desarrollaron talleres productivos en el PROCIEN,
dirigidos a emprendedores y personas interesadas en iniciar o fortalecer sus
actividades econdmicas. Asimismo, en coordinacion con el Gobierno Regional de
La Libertad, se realizaron capacitaciones relacionadas con la formalizacion de
negocios, sus requisitos, procedimientos y beneficios.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad convoc6 a emprendedores de
los sectores de panificacion, confeccion textil, metalmecanica, artesania y
gastronomia a participar en actividades de fortalecimiento vinculadas con
PROCOMPITE 2026, ampliando las oportunidades de capacitacion y desarrollo
empresarial. Publicacion institucional de la Municipalidad

Los resultados evidencian un desempefio favorable del programa de
emprendimiento, sustentado en la participacion de la poblacion objetivo, la
realizacion de talleres productivos y la articulacion con otras entidades. Estas
intervenciones permitieron ampliar la cobertura prevista y fortalecer las
capacidades productivas y empresariales de los participantes.

Para el segundo semestre se continuara desarrollando talleres productivos vy
capacitaciones en gestion empresarial, formalizacién, comercializacién y
desarrollo de negocios, asi como ferias que faciliten la promocién de los productos
y servicios de los emprendedores del distrito.

v AELO07.02 Asistencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos comerciales en el distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor obtenido Avance
2021 esperado al | semestre
2026

800 personas

Numero de personas capacitadas
para la formalizacion de sus
establecimientos

150
personas

353 personas

Durante el primer semestre de 2026, fueron capacitadas 353 personas en materia
de formalizacion de establecimientos comerciales, alcanzandose un avance de
44,13 % respecto de la meta anual de 800 personas.

Las actividades operativas vinculadas con esta AEI registraron una ejecucion fisica

conjunta de 87,50 %. Entre las principales actividades desarrolladas se
encuentran:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Jornadas de formalizacion Cerencia de 2 jornadas 4 jornadas

empresarial Desarrollo
Economico




Programa de incentivos Gerencia de 20 28 100 %
para la formalizacion Desarrollo | beneficiarios beneficiarios
Econémico

Capacitaciones para la Subgerencia de 1 4 100 %
obtencion de licencia Comercio, Licencias | capacitacion | capacitaciones
municipal de y Control Sanitario
funcionamiento
Campanas de orientacion Subgerencia de | 1 campafa 2 campanas 100 %
en mercados y zonas Comercio, Licencias
comerciales sobre tramites y Control Sanitario
de formalizacién
Asistencia técnica Subgerencia de 170 255 100 %
individual para la Comercio, Licencias asistencias asistencias
formalizacién de negocios y Control Sanitario
Talleres de fortalecimiento Subgerencia de 50 245 100 %
empresarial para Desarrollo | participantes participantes
emprendedores Econémico,

Productivo y Turismo

De acuerdo con el informe remitido por la Gerencia de Desarrollo Econémico,
durante el periodo evaluado se desarrollaron capacitaciones, charlas informativas
y jornadas de orientacion dirigidas a comerciantes y emprendedores sobre los
requisitos y procedimientos para la formalizacién de sus establecimientos.

Asimismo, se brind6 asistencia técnica personalizada para absolver consultas
relacionadas con la obtencion de licencias de funcionamiento, el cumplimiento de
la normativa municipal y los beneficios de desarrollar actividades economicas
formalmente. Estas intervenciones fueron complementadas con campafas de
difusion y orientacion efectuadas en mercados y zonas comerciales del distrito.

Los resultados muestran una respuesta favorable de los comerciantes y
emprendedores a las actividades de orientacion y acompafiamiento municipal.
Destaca la prestacion de 255 asistencias técnicas individuales, la realizacion de
cuatro jornadas de formalizacion y cuatro capacitaciones sobre licencias de
funcionamiento, superandose la programacion fisica prevista para el semestre.

El resultado evidencia la continuidad de las acciones municipales orientadas a
promover la formalizacion empresarial y facilitar el acceso de los administrados a
informacion sobre los procedimientos, requisitos y beneficios correspondientes.

Para el segundo semestre se continuara ampliando la cobertura de las
capacitaciones y campanas informativas en los diferentes sectores del distrito, asi
como la asistencia técnica personalizada y el acompanamiento a los comerciantes
durante la tramitacidn de sus licencias de funcionamiento.

v AEL07.03 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las
actividades econémicas desarrolladas en el distrito de La Esperanza

Linea base 2021

Valor obtenido al Avance
| semestre
213

establecimientos

Logro esperado

Indicador -
3 ; 2026

Numero de
establecimientos
comerciales fiscalizados

1000 1400
establecimientos | establecimientos




Durante el primer semestre de 2026, se fiscalizaron 213 establecimientos
comerciales, alcanzandose un avance de 15,21 % respecto de la meta anual de
1 400 establecimientos.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
93,33 %:

Actividad operativa Unidad

Programado

Ejecutado Avance

organica
Programacion de operativos de Gerencia de | 5 acciones de | 23 acciones 100 %
establecimientos comerciales Fiscalizacion y control de control
formales e informales- Control
Supervision del cumplimiento Gerencia de | 7 acciones de | 22 acciones 100 %
de las normas contenidas en el Fiscalizacion y control de control
RASA y CUIS de la entidad Control
Fiscalizacion a establecimientos Subgerencia de | 26 acciones de | 37 acciones 100 %
comerciales Fiscalizacion control de control
Fiscalizacion en ferias, Subgerencia de | 15 acciones de 73,33
mercados y mercados Fiscalizacién control | 11 acciones %
itinerantes en espacios publicos de control

Durante el periodo evaluado se desarrollaron operativos programados,
preventivos, conjuntos e inopinados orientados a verificar el cumplimiento de la
normativa municipal en los establecimientos comerciales y las actividades
econdmicas del distrito. Estas intervenciones comprendieron el control de
alimentos y bebidas, la fiscalizacion del consumo y expendio de bebidas
alcohdlicas, la verificacion de actividades vinculadas al turismo, el control de la
ocupacion indebida de la via publica y el retiro de propaganda electoral no
autorizada.

Asimismo, se realizaron operativos articulados con las unidades organicas de la
Municipalidad, el Ministerio Publico — Fiscalia de Prevencién del Delito, la Policia
Nacional del Peru, la Subprefectura Distrital y otras entidades competentes. Esta
coordinacion permiti6 ampliar el alcance de las intervenciones y fortalecer el
cumplimiento de las disposiciones municipales.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad difundié la realizacién de un
operativo inopinado en establecimientos comerciales, en el cual se verificé la
documentacion municipal exigible, como la licencia de funcionamiento y el
certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE), ademas
de otras condiciones relacionadas con el orden y la seguridad.

El resultado evidencia la ejecucion sostenida de acciones de fiscalizacion y control
durante el primer semestre. Si bien el avance del indicador representa el 15,21 %
de la meta anual, la ejecucion fisica de las actividades del POI alcanzé el 93,33
%, destacando la realizacion de 23 operativos y 37 acciones de fiscalizacion a
establecimientos comerciales. Esta diferencia responde a que las actividades
operativas contabilizan acciones de control, mientras que el indicador estratégico
registra especificamente el nimero de establecimientos fiscalizados.

Para el segundo semestre se continuara fortaleciendo la fiscalizacién de
establecimientos comerciales y actividades econémicas mediante operativos
programados, preventivos e inopinados. Asimismo, se priorizaran los




establecimientos y actividades con mayores riesgos de incumplimiento, se
mantendra la coordinacién con las entidades competentes y se reforzara el
registro y la sistematizacion de las intervenciones para contribuir al cumplimiento
de la meta anual.

v" AEL.08.01 Seguridad vial implementada en beneficio de la poblacion
del distrito de La Esperanza

Linea
base 2021

Indicador Valor obtenido al |

semestre

Avance

Logro
esperado 2026

Porcentaje de transportistas
capacitados en educacion vial

Durante el primer semestre de 2026, el 60 % de los transportistas considerados
para el periodo recibié capacitacion en educacién vial, alcanzandose un
avance de 60 % respecto de la meta anual prevista.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
75%:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Programa anual de Subgerencia de 2 1 100 %
capacitacion en educacion | Transporte, Transito y | capacitaciones | capacitacion
vial a transportistas del Seguridad Vial
distrito
Campanas de Subgerencia de | 1 campana 1 campana 100 %
sensibilizacion y difusion Transporte, Transito y
sobre normas de transito y Seguridad Vial

|_seguridad vial

Los resultados muestran la ejecucion de una capacitacion dirigida a transportistas
y de una campana de sensibilizacion sobre normas de transito y seguridad vial.
Estas acciones estuvieron orientadas a fortalecer los conocimientos de los
conductores, promover el cumplimiento de las disposiciones de transito y fomentar
comportamientos responsables para prevenir accidentes en las vias del distrito.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad desarrolld6 una campafa de
capacitacion gratuita dirigida a conductores de mototaxi, realizada entre
mayo y junio de 2026, en la que participaron mas de 50 conductores de mototaxi,
taxi, transporte escolar y carga pesada. La intervencion comprendié acciones de
capacitacion y orientacion para fortalecer la formalizacion y el cumplimiento de los
requisitos aplicables al servicio de transporte.

El resultado evidencia avances en el fortalecimiento de las capacidades de los
transportistas y en la difusion de practicas vinculadas con la seguridad vial.
Asimismo, la ejecucion integral de la campafa de sensibilizaciéon contribuyé a
promover una conduccién responsable y el respeto de las normas de transito entre
los operadores del servicio de transporte.



Considerando que el indicador posee una meta anual, para el segundo semestre
se continuara con el programa de capacitacion y las campanas de sensibilizacion
dirigidas a los transportistas del distrito. Asimismo, se fortalecera el registro de
participantes y la organizacion de los medios de verificacion, a fin de consolidar el
cumplimiento de la meta prevista para 2026.

v' AEL08.02 Ordenamiento del transporte publico y transito
implementado en beneficio del distrito de La Esperanza

Indicador

Linea Logro Valor
base esperado obtenido al |
2021 2026 semestre

Avance

Porcentaje de planes implementados
para el reordenamiento del transito y
transporte en el distrito

Durante el primer semestre de 2026, se alcanzd un valor de 56 % en la
implementacion de los planes de reordenamiento del transito y transporte, lo

gque representa un avance de 80 % respecto de la meta anual establecida en 70
%.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
97,08 %:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Elaboracion e implementacion Subgerencia de 1 plan 3 planes 100 %
del Plan de Ordenamiento del | Transporte, Transito
Transito Vehicular y y Seguridad Vial
Paraderos del Distrito
Supervision y control del Subgerencia de 60 acciones | 53 acciones 88,33
cumplimiento de rutas y Transporte, Transito de control de control %
normativas de vehiculos y Seguridad Vial
menores autorizados
Mejoramiento de Gerencia de 2 proyectos | 2 proyectos 100 %
infraestructura vial Desarrollo Territorial

e Infraestructura
Control, supervision y Subgerencia de 1 accién 2 acciones 100 %
fiscalizacion de los servicios Transporte, Transito
de transporte terrestre y Seguridad Vial

Los resultados muestran avances en la elaboracion e implementacion de
instrumentos para el ordenamiento vehicular y de paraderos, asi como en la
supervision de rutas, el control de vehiculos menores autorizados, la fiscalizacion
de los servicios de transporte terrestre y el desarrollo de intervenciones vinculadas
con la infraestructura vial.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad realizé operativos de control de
mototaxis orientados a verificar el cumplimiento de la documentacion exigible, las
condiciones de prestacion del servicio y las disposiciones municipales aplicables.
Estas intervenciones tuvieron como finalidad reducir la informalidad, ordenar el
transito y brindar mayor seguridad a los usuarios del transporte publico.



La ejecucion fisica del POI alcanzé un nivel de 97,08 %, destacando la realizacion
de 53 acciones de supervision y control de rutas, asi como el cumplimiento de las
actividades relacionadas con los instrumentos de ordenamiento, la infraestructura
vial y la fiscalizacion del transporte terrestre. Sin embargo, el avance del indicador
estratégico se situa en 34,29 %, debido a que este mide especificamente el grado
de implementacion de los planes de reordenamiento y no unicamente la cantidad
de acciones operativas desarrolladas.

Para el segundo semestre se continuara con la implementacion de los planes de
ordenamiento vehicular y de paraderos, la supervision de las rutas autorizadas y
los operativos de fiscalizacion a los servicios de transporte. Asimismo, se
fortalecera el seguimiento de las medidas contenidas en los planes, la organizacion
de los medios de verificacion y el registro de los resultados alcanzados, con la
finalidad de consolidar la meta institucional prevista para 2026.

v AEL08.03 Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal
adecuada en el distrito de La Esperanza

Linea
base 2021

Indicador Logro Valor obtenido al |
esperado 2026 semestre

50,30 % 25 % estimado

Avance

Porcentaje de kildmetros de
vias urbanas en buen estado

Durante el primer semestre de 2026, la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura estimé que aproximadamente el 25 % de las vias urbanas del
distrito se encontraba en buen estado, como resultado de las intervenciones de
mantenimiento y mejoramiento vial ejecutadas en los ultimos anos. Este resultado
preliminar representa un avance estimado de 49,70 % respecto de la meta prevista
para 2026.

El reporte del POI no presenta actividades operativas registradas directamente en
la AEI.08.03. No obstante, se identificé una actividad relacionada materialmente
con el mejoramiento de la infraestructura vial, consignada en la AEI.08.02:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Mejoramiento de Gerencia de Desarrollo | 2 proyectos | 2 proyectos 100 %
infraestructura vial Territorial e Infraestructura |

Durante el periodo evaluado se ejecutaron intervenciones orientadas al
mantenimiento y mejoramiento de las vias del distrito, contribuyendo a mejorar las
condiciones de transitabilidad vehicular y peatonal. La actividad operativa
relacionada alcanzo el 100 % de ejecucion fisica, al haberse ejecutado los dos
proyectos programados para el primer semestre.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad informé sobre la culminacion
de trabajos de mejoramiento vial en la calle Joaquin Olmedo, intervencién
destinada a brindar vias mas seguras y mejorar las condiciones de circulacion de
la poblacion.




Asimismo, durante junio se efectuaron trabajos de mantenimiento en la avenida
Indoamerica, orientados a mejorar la transitabilidad, la seguridad vial y el
ordenamiento del transito en un sector de alta circulacion del distrito.

El resultado reportado por el area constituye una estimacién preliminar basada en
las intervenciones de mantenimiento y mejoramiento realizadas. Por ello,
corresponde complementar su medicion mediante la identificacion de la extension
total de la red vial urbana y la determinacion técnica de los kilémetros de vias que
cumplen las condiciones establecidas para ser considerados en buen estado.

Para el segundo semestre se continuara con las intervenciones de mantenimiento
y mejoramiento vial, asi como con la recopilacion, actualizacion y sistematizacion
de la informacion sobre el estado de las vias urbanas. Asimismo, se coordinara la
validacion técnica del indicador y la adecuada vinculacion de las actividades
operativas del POl con la AEI.08.03, a fin de contar con informacién verificable para
el cierre del ejercicio 2026.

v AEL09.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad en
beneficio de la poblacion del distrito de La Esperanza

Indicador Logro Valor obtenido

base esperado al | semestre
2021 2026

Avance

Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
disposicion de excretas

0 % registrado

El reporte de seguimiento del PEI consigna un valor de 0 % para el primer semestre
de 2026. Sin embargo, este dato no significa que las viviendas del distrito hayan
perdido el acceso al servicio de alcantarillado, considerando que la linea base
del indicador fue de 80,80 %. El valor registrado corresponde a la falta de
actualizacién de la medicion semestral de cobertura y debe ser validado con
informacion técnica antes del cierre del ejercicio.

El reporte de seguimiento del POI no presenta actividades operativas agrupadas
directamente en la AEI.09.01; por tanto, no corresponde calcular un porcentaje de
ejecucion fisica conjunta para esta accion estratégica. No obstante, durante el
semestre se desarrollaron actuaciones institucionales relacionadas con la
ampliacion y mejora del servicio de alcantarillado.

Como evidencia complementaria, mediante el Acuerdo de Concejo N.° 072-
2026-MDE, de fecha 29 de mayo de 2026, la Municipalidad gestioné una
intervencidn relacionada con el servicio de alcantarillado en las manzanas 35 y 36
del sector Villa Militar-Manuel Arévalo Il Etapa, contribuyendo al desarrollo de las
condiciones necesarias para mejorar el acceso al servicio en dicho sector.
Acuerdo de Concejo N.° 072-2026-MDE

Esta actuacion evidencia la continuidad de las gestiones municipales orientadas a
mejorar la infraestructura de saneamiento. Sin embargo, las intervenciones
ejecutadas o gestionadas no pueden convertirse directamente en un porcentaje
de viviendas con acceso, debido a que el indicador requiere determinar el nimero




total de viviendas del distrito y cuantas cuentan efectivamente con un sistema
adecuado de disposicion de excretas.

Para el segundo semestre corresponde actualizar el valor del indicador utilizando
informacion de cobertura proporcionada por las entidades competentes y los
registros técnicos disponibles. Asimismo, se continuara con las gestiones e
intervenciones de alcantarillado, se organizaran los medios de verificacion y se
promovera la incorporacion de actividades operativas directamente vinculadas
con la AEL.09.01, a fin de contar con una medicién verificable para el cierre del
ejercicio 2026.

v" AEL10.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién de

areas urbanas actualizados e implementados en el distrito de La
Esperanza

Indicador Linea Logro Valor obtenido all Avance
base 2021 esperado 2026 semestre

Porcentaje de zonas de 0 % registrado
viviendas con habilitacion
urbana

El reporte de seguimiento del PEI consigna un valor de 0 % para el primer semestre
de 2026. No obstante, de acuerdo con el informe remitido por la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura, este registro no representa necesariamente
la inexistencia de zonas con habilitacion urbana, sino que el valor del indicador no
pudo determinarse debido a que la meta consignada requiere ser contrastada con
la realidad territorial y sustentada mediante informacién técnica actualizada.

La actividad operativa vinculada registro una ejecucion fisica de 85,71 %:

Actividad Unidad organica Programado Ejecutado

operativa
Planeamiento Gerencia de Desarrollo Territorial 7 acciones 6 85,71 %
urbano e Infraestructura acciones

Durante el periodo evaluado se ejecutaron seis acciones de planeamiento urbano,
orientadas al ordenamiento territorial, la revision de las condiciones urbanisticas y
el desarrollo de actuaciones relacionadas con la planificacion del uso y ocupacion
del suelo en el distrito.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad realizé una intervencion en la
habilitacion urbana progresista San José, vinculada con la entrega de
infraestructura de pistas y veredas. Esta actuacion contribuye al mejoramiento de
las condiciones urbanas del sector, aunque su ejecucion fisica no equivale por si
sola al porcentaje de zonas de vivienda que cuentan formalmente con habilitacién
urbana.

El resultado evidencia que durante el primer semestre se desarrollaron acciones
operativas de planeamiento urbano, pese a que estas todavia no se reflejan en el
valor del indicador estratégico. Para su correcta medicion se requiere identificar el
total de zonas de vivienda existentes, determinar cuales cuentan con habilitacion
urbana aprobada y establecer la metodologia para calcular su porcentaje de
cobertura.




Para el segundo semestre se continuara con las acciones de planeamiento urbano
y se realizara la recopilacion, revision y sistematizacion de la informacién sobre las
habilitaciones urbanas del distrito. Asimismo, corresponde validar la ficha técnica,
la meta anual y el método de calculo del indicador, a fin de contar con un resultado
técnicamente sustentado para el cierre del ejercicio 2026.

v AEL10.02 Saneamiento fisico legal de predios en el distrito de La
Esperanza

Indicador Linea base

2021

Logro
esperado 2026

Valor obtenido al |
semestre
0 % registrado

Avance

Porcentaje de predios con
saneamiento fisico legal

El reporte de seguimiento del PEI consigna un valor de 0 % para el primer semestre
de 2026. Sin embargo, este registro no significa que el distrito carezca de predios
formalizados. De acuerdo con el informe remitido por la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, desde 2019 se vienen desarrollando procesos de
formalizacion en coordinacion con COFOPRI, mediante los cuales se habria
logrado titular a mas de 5 000 viviendas. Asimismo, la informacion disponible

sefala que, al afio 2024, aproximadamente el 70 % de las viviendas del distrito
habria sido formalizado.

Estos antecedentes permiten evidenciar avances acumulados en materia de
formalizacién; no obstante, no corresponden directamente al valor obtenido
durante el primer semestre de 2026. Por ello, el porcentaje del indicador requiere
ser validado mediante informacion técnica actualizada que identifique el total de
predios del distrito y aquellos que cuentan efectivamente con saneamiento fisico
legal concluido.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
94,37 %:

Actividad operativa Unidad organica Programado Ejecutado Avance
Regularizacion y saneamiento Subgerencia de 450 430 95,56
de predios en zonas Desarrollo documentos | documentos %
consolidadas Territorial
Asistencia técnica para la Subgerenciade | 220 informes | 205 informes 93,18
formalizacion de la propiedad Desarrollo %

Territorial

Durante el periodo evaluado se elaboraron 430 documentos de regularizacion y
saneamiento de predios, asi como 205 informes de asistencia técnica para la
formalizacion de la propiedad, alcanzandose un total de 635 productos
operativos. Estos resultados evidencian un alto nivel de cumplimiento de las
actividades previstas y la continuidad de las acciones municipales orientadas a
facilitar el reconocimiento y la formalizacion de la propiedad.

Como evidencia complementaria, durante 2026 la Municipalidad entrego
certificados de posesion a familias de los sectores Nuevo Primavera y Dubai,
en el marco de las acciones coordinadas con COFOPRI para agilizar los procesos
de formalizacion. Estos certificados constituyen instrumentos previos que



contribuyen al procedimiento de saneamiento fisico legal, aunque su emisién no
equivale automaticamente a la culminacion del proceso de titulacion.

El resultado muestra una ejecucion operativa favorable en materia de
regularizacion y asistencia técnica. La diferencia entre el avance de las actividades
y el valor registrado para el indicador estratégico se explica porque los
documentos e informes producidos no pueden convertirse directamente en un
porcentaje de predios formalizados sin contar previamente con un padrén
territorial consolidado y un denominador actualizado.

Para el segundo semestre se continuara con la regularizaciéon de predios, la
asistencia técnica a los posesionarios y la coordinacion con COFOPRI. Asimismo,
se consolidara el registro de predios del distrito, diferenciando aquellos que se
encuentran en tramite de los que cuentan con saneamiento fisico legal concluido,
a fin de validar el valor del indicador y sustentar técnicamente el resultado
alcanzado al cierre de 2026.

v AEL.10.03 Catastro distrital actualizado del distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logroesperado Valorobtenidoall Avance

2021 2026 semestre
Porcentaje de unidades 0% 50 % 10 % 20 %
catastrales actualizadas

Durante el primer semestre de 2026 se alcanzé la actualizacion del 10 % de las
unidades catastrales, lo que representa un avance de 20 % respecto de la meta
anual establecida en 50 %.

La actividad operativa directamente vinculada registro la siguiente ejecucion fisica:

Actividad operativa
Levantamiento y actualizacion
de informacion catastral

Unidad organica
Subgerencia de
Desarrollo Territorial

Programado
1 unidad

Ejecutado Avance
0

unidades

El reporte del POI registra que la unidad programada para junio no fue ejecutada
durante el primer semestre. Sin embargo, el seguimiento del PEI consigna un valor
obtenido de 10 % de unidades catastrales actualizadas, por lo que se evidencia
una diferencia entre el resultado del indicador estratégico y la ejecucion fisica
registrada en la actividad operativa.

Esta diferencia puede responder a que las labores parciales de recopilacion,
revision, depuracion o procesamiento de informacion catastral fueron
consideradas para calcular el indicador estratégico, pero no se registraron como
una unidad culminada en el seguimiento del POI. Por ello, el valor alcanzado debe
sustentarse con los registros técnicos correspondientes, tales como fichas
catastrales, planos, bases de datos, reportes de levantamiento de informacién y
documentacion de los sectores intervenidos.

El informe remitido por la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
desarrolla especificamente las AEL.10.01 y AEL10.02, pero no contiene una
justificacion particular sobre la ejecucion de la AEI.10.03. En consecuencia, para




este analisis se consideran los valores consignados en los reportes oficiales de
seguimiento del PEl y del POL.

Como evidencia complementaria, durante junio de 2026 la Municipalidad informé
sobre la participacion del equipo del area de Catastro en acciones relacionadas
con los procesos de titulacion desarrollados en el distrito. Esta intervencion
demuestra la continuidad del trabajo técnico catastral como soporte de la
formalizacion de predios; sin embargo, por si sola no permite determinar el nimero
o porcentaje de unidades catastrales efectivamente actualizadas.

El resultado muestra un avance inicial en la actualizacién del catastro distrital. Para
consolidarlo, corresponde articular el valor reportado en el indicador con la
ejecucion fisica del POI, identificando los sectores intervenidos, la cantidad total
de unidades catastrales consideradas y aquellas cuya informacién fue
efectivamente actualizada durante el semestre.

Para el segundo semestre se continuara con el levantamiento, procesamiento y
actualizacion de la informacion catastral. Asimismo, se organizaran los medios de
verificacion y se realizara la actualizacion del registro de ejecucion fisica del POI,
con la finalidad de sustentar el porcentaje alcanzado y avanzar hacia la meta anual
prevista para 2026.

v" AEL11.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacién vulnerable del distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor obtenido
2021 esperado al | semestre

2026

1765

personas

Avance

1770
personas

Numero de personas vulnerables
que acceden a programas de
apoyo social

587 personas

Durante el primer semestre de 2026, 587 personas en condicion de
vulnerabilidad accedieron a los programas de apoyo social, alcanzandose un
avance de 33,26 % respecto de la meta anual de 1 765 personas.

Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de
94,82 %:

Actividad operativa Unidad Programado Ejecutado Avance
organica
Talleres de sensibilizacion sobre Subgerencia de 1 campafia 1 campana 100 %
los derechos de las personas con Programas
discapacidad Sociales
Gestion y registro de personas Subgerencia de 130 130 100 %
con discapacidad para acceder a Programas ciudadanos | ciudadanos
programas sociales Sociales




Capacitacion en derechos, Subgerencia de 60 60 100 %
liderazgo y empleabilidad para Programas ciudadanos | ciudadanos
personas con discapacidad Sociales
Organizacion de ferias inclusivas y | Subgerencia de 0 acciones | 0 acciones 0%
eventos de integracion Programas
comunitaria Sociales
Campanas de sensibilizacion y Subgerencia de 3 campafas | 2 campafas 100 %
promocion de derechos del adulto Programas
mayor Sociales
Desarrollo de programas de Subgerencia de 1850 1700 100 %
atencion integral a personas Programas atenciones atenciones
adultas mayores Sociales
Capacitacion en autocuidado y Subgerencia de 50 50 100 %
prevencion de riesgos para Programas ciudadanos | ciudadanos
adultos mayores Sociales
Empadronamiento y registro de Subgerencia de | 500 hogares 500 100 %
hogares en el Padron General de Programas hogares
Hogares del SISFOH Sociales
Monitoreo y control del Subgerencia de 250 250 100 %
empadronamiento de hogares Programas monitoreos monitores

Sociales

Los resultados muestran una ejecucion sostenida de los servicios dirigidos a
personas con discapacidad, adultos mayores y hogares que requieren acceder a
programas sociales. Destacan el registro de 130 personas con discapacidad, la
capacitacion de 60 personas en derechos, liderazgo y empleabilidad, las 1 700

atenciones integrales a adultos mayores y el empadronamiento de 500 hogares
en el Padron General de Hogares.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad desarrollé acciones orientadas
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad mediante la entrega
de aparatos biomecanicos y la gestion de servicios municipales inclusivos.

Asimismo, se difundid la atencion brindada por la Unidad Local de
Empadronamiento del SISFOH para que los vecinos sin clasificacion
socioeconomica, 0 que requirieran actualizarla, pudieran acceder al proceso de
empadronamiento. Esta accién respalda las actividades de registro y monitoreo de
hogares consignadas en el POI.

El avance de 33,26 % del indicador estratégico debe analizarse considerando
que se trata de una meta anual, mientras que las actividades operativas alcanzaron
una ejecucion conjunta de 94,82 % durante el semestre. Ademas, las cantidades
consignadas en las actividades corresponden a atenciones, capacitaciones,
campanas, hogares y monitoreos, por o que no deben sumarse directamente
como personas beneficiarias, debido a que una misma persona puede recibir mas
de un servicio.

El resultado evidencia la continuidad de los programas municipales dirigidos a la
poblacion vulnerable. Para el segundo semestre se continuara con la atencion de
adultos mayores, el registro y capacitacion de personas con discapacidad, las
campanas de promocion de derechos y el empadronamiento de hogares.
Asimismo, se fortalecera la identificacion individual de beneficiarios para evitar




duplicidades y sustentar adecuadamente el numero total de personas que
acceden a los programas de apoyo social.

v AEL11.02 Programas de apoyo alimentario de forma permanente por
grupos de poblacion vulnerable del distrito de La Esperanza

Indicador Linea Logro Valor Avance
base 2021 esperado obtenido al |
2026 semestre

1800
personas

Numero de personas vulnerables que
acceden a los programas de apoyo
alimentario de la Municipalidad

4 400
personas

3872
personas

Durante el primer semestre de 2026, 3 872 personas en condicién de
vulnerabilidad accedieron a los programas de apoyo alimentario ejecutados

por la Municipalidad, alcanzandose un avance de 88 % respecto de la meta anual
de 4 400 personas.

Las actividades operativas con programacion fisica durante el primer semestre
registraron una ejecucion conjunta de 80 %:

Actividad operativa Unidad Programado Ejecutado

organica
Monitoreo y evaluacion de Gerencia de 5 acciones 3 acciones 60 %
programas sociales Desarrollo
Social
Distribucion mensual de insumos Subgerencia de 539 539 100 %
alimenticios a los beneficiarios del Programas | documentos | documentos
Programa Vaso de Leche | Sociales

El resultado operativo evidencia el cumplimiento total de la distribucién mensual
de insumos alimenticios del Programa Vaso de Leche, con 539 documentos
ejecutados de 539 programados. Asimismo, se realizaron tres de las cinco
acciones previstas para el monitoreo y evaluacion de los programas sociales.

El reporte del POl también contiene las actividades de empadronamiento y
actualizacion del registro de beneficiarios y de evaluacién nutricional del Programa
Vaso de Leche. Sin embargo, estas no se incorporan al cuadro de ejecucion
debido a que no tuvieron meta fisica programada durante el primer semestre v,
por tanto, no fueron consideradas en el calculo del avance conjunto de la AEI.

Como evidencia complementaria, la Municipalidad informé que el Programa Vaso
de Leche y el fortalecimiento de los comedores populares constituyen
mecanismos permanentes de apoyo para las familias en situacion de
vulnerabilidad del distrito. Esta informacion respalda la continuidad de los servicios
alimentarios municipales durante el periodo evaluado.

El avance de 88 % del indicador estratégico refleja una cobertura favorable de
la poblacion vulnerable y guarda correspondencia con el cumplimiento total de la
distribucion de insumos alimenticios. No obstante, la unidad de medida de esta
actividad operativa es “documento”; por ello, los 539 documentos no representan



directamente el numero de personas beneficiarias. El valor de 3 872 personas
debe sustentarse con los padrones nominales, registros de entrega y demas
medios de verificacién de los programas alimentarios.

Para el segundo semestre se continuara con la distribucion oportuna de los
insumos del Programa Vaso de Leche y se completaran las acciones de monitoreo
y evaluacion previstas. Asimismo, se mantendra la actualizacion de los padrones y
el seguimiento de los beneficiarios para garantizar la adecuada focalizacion de los
programas y alcanzar la meta anual establecida para 2026.

v AEL11.03 Programa contra la violencia familiar oportuno en beneficio
del distrito de La Esperanza

Indicador Linea base Logro Valor obtenido
2021 esperado al | semestre
2026

85 atenciones

Avance

Numero de atenciones de
casos de violencia familiar en el
distrito

65
atenciones

107 atenciones

Durante el primer semestre de 2026 se registraron 107 atenciones de casos de
violencia familiar, obteniéndose un avance de 79,44 % respecto del valor
esperado para 2026.

El indicador es de tipo descendente; por ello, el logro esperado representa un valor
maximo de referencia. Sin embargo, el incremento de las atenciones también
puede estar relacionado con una mayor identificacion de casos, el fortalecimiento
de los canales de orientacion y la mayor disposicion de la poblacién para solicitar
apoyo. En consecuencia, el resultado no debe interpretarse Gnicamente como un
aumento de la violencia, sino también como evidencia de una mayor capacidad
municipal para recibir y atender los casos reportados.

Las actividades operativas con programacion fisica durante el primer semestre
registraron una ejecucion conjunta de 82,10 %:

Actividad operativa Unidad organica Programado

Ejecutado Avance

Atencion integral de casos Subgerencia de 100 214 | 100 %
de nifias, nifos y Servicios Sociales y atenciones | atenciones
adolescentes en situacion de Participacion Vecinal

riesgo

Promocion y prevencion Subgerencia de | 6 actividades 11 100 %
sobre derechos de la nifiez y Servicios Sociales y actividades
adolescencia Participacion Vecinal

Orientacion y fortalecimiento Subgerencia de 60 214 100 %
familiar en casos de conflicto Servicios Sociales y atenciones | atenciones

o riesgo psicosocial Participacion Vecinal

Conciliacion sobre régimen Subgerencia de 60 63 100 %
de visitas, alimentos y Servicios Sociales y audiencias | audiencias

tenencia Participacién Vecinal

Actividades por el Dia del Subgerencia de | 4 actividades | 1 actividad 25%
Nifo Peruano y actividades Servicios Sociales y

ludicas Participacion Vecinal




Coordinacién con el Consejo Subgerencia de 2 acciones 1 accion 50 %
Consultivo del Nifio y Servicios Sociales y
Adolescente Participacion Vecinal
Coordinacién con el Comité Subgerencia de 2 actas 2 actas 100 %
Municipal por los Derechos Servicios Sociales y
de los Nifos y Adolescentes Participacion Vecinal

Los resultados muestran una elevada demanda de los servicios de proteccion y
orientacion familiar. Destacan las 214 atenciones integrales a nifas, nifios y
adolescentes en situacion de riesgo, las 214 atenciones de orientacion y
fortalecimiento familiar, las 63 audiencias de conciliacién y las 11 actividades
de promocion y prevencion de derechos.

De acuerdo con la metodologia del seguimiento del POI, los avances superiores a
la meta se contabilizan hasta un maximo de 100 %. Por esta razén, las actividades
que superaron ampliamente lo programado no incrementan el promedio conjunto
por encima de dicho limite.

Adicionalmente, el reporte registra la ejecucion de una campafa integral de
proyeccion a la comunidad que no conté con meta fisica programada durante el
semestre. Esta intervencion no forma parte del célculo del 82,10 %, pero evidencia
la realizacion de una accion complementaria que debera ser incorporada o
regularizada en la programacion correspondiente.

Como evidencia institucional, la Municipalidad desarrollé actividades por el Dia del
Nifio Peruano y difundid los servicios de la DEMUNA para la atencién y proteccion
frente a situaciones de violencia fisica o psicoldgica. Estas acciones complementan
las intervenciones de promocion de derechos, prevencion y atencion de nifias,
ninos y adolescentes.

El valor del indicador estrategico, 107 atenciones de violencia familiar, no debe
sumarse ni equipararse con las cantidades de las actividades operativas, debido a
que estas incluyen atenciones a menores en situacion de riesgo, orientaciones
familiares, conciliaciones y actividades preventivas, pudiendo una misma familia o
persona recibir mas de un servicio.

Para el segundo semestre se continuara brindando atencién oportuna a los casos
de violencia familiar y riesgo psicosocial, fortaleciendo la orientacion familiar, las
conciliaciones y las acciones preventivas. Asimismo, se intensificaran las
actividades pendientes con el Consejo Consultivo del Nifio y Adolescente vy las
jornadas ludicas y de promocion de derechos, manteniendo registros nominales
que permitan sustentar los resultados y evitar duplicidades.

. B Proceso de implementacion de las AEI
El paso 5 de la etapa 2 de la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas

Nacionales y Planes del SINAPLAN, referido a la “Delimitacién del alcance”, establece
lo siguiente:



“Considerando que profundizar en los analisis de resultados, de implementacién y de
ejecucion operativa para todos los OElI demanda gran uso de tiempo, informacién y de
la intervencion de personal técnico calificado, los responsables de la gestion del
seguimiento y evaluacion del PEI pueden decidir delimitar el alcance de la evaluacion a
un grupo menor de OEI o AEI, los que se denominan priorizados. Se sugiere focalizar la
evaluacion especialmente en aquellos objetivos o acciones relacionadas con las
funciones sustantivas de la entidad”.

Asimismo, la Guia establece diversos criterios para delimitar el alcance de la evaluacién
institucional. Para la presente evaluacion se selecciono el criterio denominado “Alertas
identificadas en la etapa de seguimiento”, segtn el cual:

“El pliego podria priorizar los OEl o AEIl en los que no se alcanzaron los logros esperados,
a fin de que con la evaluacion se identifiquen las acciones necesarias para corregir esos
bajos resultados”.

En aplicacion de este criterio, se priorizaron las AEl activas que, al cierre del primer
semestre de 2026, registraron un avance inferior al 50 % respecto de su logro esperado
anual. Para su analisis se contrastaron los resultados de los indicadores del PEIl con la
ejecucion fisica de las actividades operativas e inversiones vinculadas en el POI, asi
como con los informes y medios de verificacion remitidos por las unidades orgéanicas
responsables.

El PEI de la Municipalidad Distrital de La Esperanza comprende 39 AEI. Sin embargo,
para la evaluacion se consideraron 37 AEI activas, debido a que las AEL.03.01 y
AEL03.02 fueron inactivadas como consecuencia de la actualizacion de la estructura
organica institucional, al no contarse actualmente con la unidad orgénica responsable
vinculada con la prestacion de los servicios municipales de salud.

El Reporte de Seguimiento del PEI correspondiente al primer semestre de 2026 contiene
21 AEIl activas cuyos indicadores registraron valores inferiores al 50 % de avance
anual. Estas representan el alcance priorizado de la presente evaluacion y son objeto de
analisis cualitativo, considerando las actividades operativas e inversiones que
contribuyen a su implementacion.

Cuadro N.° 04. AEl priorizadas con avance inferior al 50 % al primer semestre de 2026

Indicador de la AEI Logro esperado  Valor obtenido Avance
2026
1 AEL01.01 Porcentaje de zonas del distrito | 100 % 20 % 20,00 %
con evaluacion del riesgo de
desastres
2 AEILD1.02 Nimero de personas certificadas | 440 personas 149 personas 33,86 %
en gestion del riesgo de
desastres
3 AEL01.04 Numero de brigadas | 16 brigadas 4 brigadas 25,00 %

especializadas preparadas vy
activas frente a emergencias y
desastres

4 AEI02.01 Namero de instituciones | 2 instituciones 0 instituciones 0,00 %
educativas  beneficiadas con
infraestructura, mobiliaric o
equipamiento

5 AEI02.02 Porcentaje de poblacion que | 53,60 % 513% 9,57 %
accede a las escuelas
multidisciplinarias




AEI02.03

Porcentaje de poblacion que
accede a los programas
deportivos municipales

4374 %

513%

11,73 %

AEIL02.04

Numero de eventos culturales
desarrollados

20 eventos

2 eventos

10,00 %

AE|03.03

Porcentaje de establecimientos
de salud del primer nivel
beneficiados por el apoyo
municipal

25%

0%

0,00 %

AEL04.02

Porcentaje de desechos solidos
inorganicos reciclados

81,20 %

0%

0,00 %

10

AE|04.03

Numero de fiscalizaciones por
emision de humos, gases, ruido y
otros contaminantes

46 fiscalizaciones

4 fiscalizaciones

8,70 %

Porcentaje de desechos solidos
inorganicos reciclados

38,80 %

20%

51,55 %

Avance consolidado de la AEI.04.03

30,12 %

1

AEL04.04

Numero de especies de arboles
sembrados en el distrito

5 500 arboles

12

AEL06.04

Cantidad de tributos municipales
recaudados

S/ 11 000 000,00

2 000 arboles

S/ 1386 379,39

36,36 %

12,60 %

13

AELO07.02

Numero de personas capacitadas
para la formalizacion de sus
establecimientos

B0O personas

353 personas

4413 %

14

AEILO7.03

Numero de establecimientos
comerciales fiscalizados

1 400
establecimientos

213
establecimientos

1521 %

15

AEL08.02

Porcentaje de planes
implementados para el
reordenamiento del transito y
transporte

70 %

24 %

34,29 %

16

AEI.0B.03

Porcentaje de kilometros de vias
urbanas en buen estado

50,30 %

0 % registrado

0,00 %

17

AE|.09.01

Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
disposicion de excretas

93,50 %

0% registrado

0,00 %

18

AEL10.01

Porcentaje de zonas de vivienda
con habilitacién urbana

50 %

0% registrado

0,00 %

19

AEI.10.02

Porcentaje de predios
saneamiento fisico legal

con

40 %

0% registrado

0,00 %

20

AEL.10.03

Porcentaje de unidades

catastrales actualizadas

50 %

10 %

20,00 %

21

AEL11.01

Numero de personas vulnerables
que acceden a los programas de
apoyo social

1 765 personas

587 personas

33,26 %

Fuente: Elaboracién propia con base en el Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2026 del Plan
Estratégico Institucional.

Se priorizaron doce AEIl con avance inferior al 20 %. El analisis contrasta el avance del
indicador PEI con la ejecucion fisica de las AO vinculadas. Cuando no existe consolidado
POI o informe cualitativo, la ausencia se senala expresamente.

Cuadro 4. AEI priorizadas por avance inferior al 20 %

AEI Avance PEI Ejecucion POI Situacion
ol | RO, TSeREReY 1 A Wi w
AEL02.02 957 9% 05.58 9% E:c;.:a;?; rr::lﬂ:i;:ig‘)elirr;a;gs asequibles para jovenes y nifios
i S o oo e
AEL02.04 10.00 % 71.25 9% E;og;gaa :;a desarrollo cultural implementado en el distrito
AEL03.03 0.00 % Sin consolidado grg:::;c;:;a de salud mejorada y equipada en el distrito




AEI Avance PEI Ejecucion POI Situacion

AEL04.02 0.00 % Sl Programa de segregacion en la fuente implementado en el
distrito de La Esperanza

AEL06.04 12.60 % 85.80 % Recaudacién tributaria efectiva en el distrito de La
Esperanza

Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las

AEL07.03 15.21% 93.33 % actividades economicas desarrolladas en el distrito de La
Esperanza
AEL08.03 0.00 % Sin consolidado Infraestructura urbana para el transito vehicular y peatonal

adecuado en el distrito de La Esperanza

: Acceso al servicio de desagle y alcantarillado de calidad en
AEL09.01 000 % S consiaadn beneficio de la poblacion del distrito de La Esperanza

Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de
AEL10.01 0.00 % 85.71% areas urbanas actualizados e implementados en el distrito
de La Esperanza

AEL10.02 0.00 % 04.37 % Saneamiento fisico legal de predios en el distrito de La
Esperanza

Fuente: Elaboracion propia con base en el Reporte de Seguimiento al Primer Semestre de 2026 del Plan
Estratégico Institucional.

v Analisis de las AO e inversiones relacionadas a las AEI priorizadas.

e AEL01.01 Estimacion del riesgo de desastres de origen natural, socionatural o
antropico implementada

La AEIl alcanzé un avance estratégico de 20 %, mientras que las actividades
operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de 50 %. Esta
diferencia muestra que las acciones desarrolladas contribuyeron parcialmente a la
evaluacion del riesgo, pero todavia no permitieron alcanzar una cobertura
significativa de las zonas del distrito.

Para el segundo semestre corresponde completar los estudios, inspecciones y
productos técnicos pendientes, asi como organizar los informes, mapas y demas
medios de verificacion que permitan acreditar las zonas efectivamente evaluadas.

AEL01.02 Programa de desarrollo de capacidades en gestion del riesgo de
desastres para la poblacién

El indicador registr6 149 personas certificadas de una meta anual de 440,
equivalente a un avance de 33,86 %. Las actividades operativas vinculadas
alcanzaron una ejecucion conjunta de 61,48 %, destacando los talleres
comunitarios y las inspecciones de seguridad.

La diferencia entre ambos porcentajes evidencia que la ejecucion de talleres,
inspecciones y otras acciones no equivale directamente al nUmero de personas
certificadas. Para el segundo semestre corresponde continuar con las
capacitaciones, las acciones comunicacionales y la certificacion de los
participantes.

* AEIL01.04 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencién
frente a emergencias y desastres




Se reportaron 4 brigadas especializadas preparadas y activas de una meta anual
de 16, alcanzandose un avance de 25 %. Las actividades operativas vinculadas
registraron una ejecucion conjunta de 33,33 %.

El resultado muestra un avance inicial en la conformacion y preparaciéon de
brigadas. Para mejorar el cumplimiento se requiere completar la formacion
pendiente, realizar ejercicios y simulacros y contar con documentacién que
acredite la conformacion, capacitacion y operatividad de cada brigada.

AEIL.02.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuados en
instituciones educativas

El indicador registré 0 instituciones educativas beneficiadas durante el primer
semestre. El informe de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
precisa que no se culminaron intervenciones municipales en infraestructura,
mobiliario o equipamiento educativo durante el periodo evaluado.

El area sefaldo como antecedente la ejecucion de dos instituciones educativas
iniciales en 2023, mediante coordinaciéon con PRONIED; sin embargo, estas
intervenciones no corresponden al primer semestre de 2026. Asimismo, advirtio la
necesidad de revisar el sustento técnico de la meta uniforme de dos instituciones
educativas por ano.

Para el segundo semestre corresponde continuar con el seguimiento de los
proyectos educativos y las coordinaciones con las entidades competentes del
sector Educacion.

AEI.02.02 Escuelas multidisciplinarias asequibles para jovenes y nifios

El indicador alcanzé un avance de 9,57 %, mientras que las actividades operativas
vinculadas registraron una ejecucion fisica de 95,58 %. Esta diferencia muestra que
las actividades ejecutadas no se tradujeron proporcionalmente en el porcentaje de
poblacion que accedid a las escuelas multidisciplinarias.

Corresponde fortalecer los registros de participantes, determinar la poblacion
objetivo y evitar duplicidades entre talleres o servicios. Para el segundo semestre
se continuara promoviendo la participacion de nifios y jovenes y se mejorara la
medicion de la cobertura efectiva.

AEI.02.03 Programas de actividades deportivas municipales de facil acceso
para la poblacion

El indicador registro un avance de 11,73 %, mientras que las actividades operativas
vinculadas alcanzaron una ejecucion fisica conjunta de 83,33 %. El éarea
responsable informé la realizacion de talleres deportivos y actividades de
mantenimiento basico de espacios utilizados para la practica deportiva.

La diferencia se explica porque las actividades ejecutadas no representan
directamente el porcentaje de poblacion que accede a los programas. Para el
segundo semestre se prevé fortalecer las convocatorias descentralizadas, los
campeonatos y la articulacion con instituciones educativas y organizaciones
vecinales.

AEI.02.04 Programa de desarrollo cultural implementado

Se desarrollaron 2 eventos culturales de una meta anual de 20, alcanzandose un
avance de 10 %. Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion
conjunta de 71,25 %.

El area informé la realizacion de actividades culturales y dificultades relacionadas
con los procesos logisticos. Para el segundo semestre corresponde concentrar la




programacion de eventos, asegurar oportunamente los requerimientos y fortalecer
la difusién y participacion de la poblacién.

AEL03.03 Infraestructura de salud mejorada y equipada

El indicador registré un valor de 0 %. La Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura informé que durante el primer semestre de 2026 no se ejecutaron
intervenciones municipales en establecimientos de salud del primer nivel de
atencion.

El area también manifesté que no cuenta con informacion sobre el sustento de la
meta anual de 25 % registrada en el aplicativo CEPLAN V.01. En consecuencia,
corresponde revisar la responsabilidad municipal, identificar posibles inversiones o
intervenciones coordinadas con el sector Salud y validar la ficha técnica y la meta
del indicador.

AEI.04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado

El indicador registré un avance de 0 %. El informe del area senald limitaciones
relacionadas con las condiciones operativas, la logistica, el equipamiento, los
recursos humanos y la disponibilidad presupuestal necesaria para desarrollar el
programa.

Para el segundo semestre se prevé implementar progresivamente las acciones de
segregacion, fortalecer la articulacion con recicladores formalizados, acondicionar
espacios de acopio y establecer registros que permitan medir la cantidad de
residuos inorganicos efectivamente recuperados.

AEL04.03 Programa de fiscalizacion de emisiones, ruido y otros
contaminantes ambientales

La AEIl alcanzo un avance consolidado de 30,12 %, obtenido a partir de sus dos
indicadores. Las actividades operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica
de 100 %.

La ejecucion total de las actividades no se refleja proporcionalmente en los
indicadores estrategicos. Por ello, se requiere verificar que las acciones registradas
correspondan a fiscalizaciones efectivas y diferenciar las inspecciones, campanas
preventivas, mediciones y actuaciones administrativas. Para el segundo semestre
corresponde intensificar las fiscalizaciones y organizar los medios de verificacion.
AEL04.04 Programa de forestacion y reforestacion implementado

Durante el primer semestre se reporté la siembra de 2 000 arboles de una meta
anual de 5 500, alcanzandose un avance de 36,36 %. Las actividades operativas
vinculadas registraron una ejecucion fisica de 100 %.

El resultado muestra avances en las intervenciones de forestacion y reforestacion.
No obstante, debe diferenciarse la siembra de nuevas especies del mantenimiento
rutinario de areas verdes. Asimismo, corresponde contar con registros de
ubicacion, actas, fotografias e informacion sobre la supervivencia de las especies
plantadas.

AEI.06.04 Recaudacion tributaria efectiva

El indicador registré una recaudacion de S/ 1 386 379,39 y un avance de 12,60 %,
mientras que las actividades operativas vinculadas alcanzaron una ejecucion fisica

conjunta de 85,80 %.

El informe del area sefalg la necesidad de fortalecer la cobranza y fiscalizacién
tributaria, asi como actualizar la informacion predial.




Para la evaluaciéon se mantiene el resultado oficial del aplicativo CEPLAN V.01. Sin
perjuicio de ello, corresponde validar la ficha técnica, la unidad de medida y la meta
anual antes de efectuar una valoracion definitiva del desempefio recaudatorio.
AEIL07.02 Asistencia técnica para la formalizacién de establecimientos
comerciales

El indicador registr6 353 personas capacitadas de una meta anual de 800,
alcanzandose un avance de 44,13 %. Las actividades operativas vinculadas
alcanzaron una ejecucion fisica conjunta de 87,50 %.

La ejecucion operativa evidencia la realizacion de acciones de orientacion y
asistencia técnica. Sin embargo, debe diferenciarse a las personas capacitadas de
los establecimientos que culminaron efectivamente su proceso de formalizacion.
Para el segundo semestre corresponde continuar con las campanas y realizar el
seguimiento de los participantes hasta la obtencién de sus autorizaciones.
AEI07.03 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de actividades
econdémicas

Durante el primer semestre se fiscalizaron 213 establecimientos comerciales de
una meta anual de 1 400, alcanzandose un avance de 15,21 %. Las actividades
operativas vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de 93,33 %.

La Gerencia de Fiscalizacion y Control informd la ejecucién de operativos
programados, preventivos e inopinados. La diferencia entre el avance operativo y
el indicador evidencia que debe ampliarse la cobertura de establecimientos
intervenidos y fortalecerse el registro nominal de las fiscalizaciones.

AEI.08.02 Ordenamiento del transporte publico y transito implementado

El indicador alcanzo un avance de 34,29 %, mientras que las actividades operativas
vinculadas registraron una ejecucion fisica conjunta de 97,08 %.

La diferencia evidencia que la ejecucion de operativos, inspecciones y acciones
administrativas no representa directamente el porcentaje de planes implementados
para el reordenamiento del transporte y transito. Para el segundo semestre
corresponde identificar los componentes efectivamente implementados, fortalecer
el ordenamiento vial y organizar los documentos que sustenten el avance de los
planes.

AEL08.03 Infraestructura urbana adecuada para el transito vehicular y
peatonal

El reporte del PEI consigna un valor de 0 %. No obstante, el informe de la Gerencia
de Desarrollo Territorial e Infraestructura estima que aproximadamente el 25 % de
las vias urbanas se encontraria en buen estado como resultado de las labores de
mantenimiento y mejoramiento ejecutadas durante los ultimos tres anos.

Dicha estimacion no se incorpora como valor oficial del primer semestre porque
requiere contar con un inventario vial actualizado y documentacion técnica que
identifique la longitud total de vias y los kildmetros que cumplen las condiciones
establecidas en la ficha del indicador.

Para el segundo semestre corresponde recopilar, actualizar y sistematizar la
informacion sobre el estado de las vias urbanas y validar técnicamente el resultado
obtenido.

AEI.09.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad

El indicador registré un valor de 0 %. El reporte del POI no presenta una ejecucion
fisica consolidada especifica que permita establecer la contribucion operativa a esta
AEL



El resultado no debe interpretarse necesariamente como ausencia total del servicio,
sino como falta de un valor actualizado y sustentado para el periodo. Para su
medicion se requiere identificar el total de viviendas del distrito y aquellas que
cuentan con sistemas adecuados de disposicion de excretas, considerando que la
prestacion del servicio también involucra a entidades del sector saneamiento.
AEIL.10.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacién actualizados
e implementados

El indicador registré 0 %, mientras que la actividad de planeamiento urbano alcanzé
una ejecucion fisica de 85,71 %, con seis acciones ejecutadas de siete
programadas.

El informe de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura sefiala que el
indicador no pudo determinarse debido a que la meta necesita ser contrastada con
la realidad territorial y sustentada mediante informacion técnica actualizada. Las
acciones de planeamiento ejecutadas contribuyen al ordenamiento urbano, pero no
equivalen directamente al porcentaje de zonas con habilitacion urbana.

AEI.10.02 Saneamiento fisico legal de predios

El indicador registré 0 %, mientras que las actividades operativas vinculadas
alcanzaron una ejecucion fisica conjunta de 94,37 %. Se elaboraron 430
documentos de regularizacion y saneamiento y 205 informes de asistencia técnica
para la formalizacion.

El informe del area sefala que desde 2019 se desarrollan procesos de formalizacién
en coordinacién con COFOPRI, mediante los cuales se habria titulado a mas de 5
000 viviendas. Asimismo, se cuenta con el antecedente de que aproximadamente
el 70 % de las viviendas habria sido formalizado hasta 2024.

Estos antecedentes no representan el resultado especifico del primer semestre de
2026. Para medir correctamente el indicador se requiere un padron actualizado del
total de predios y la identificacion de aguellos que cuentan con saneamiento fisico
legal concluido.

AEL. 10.03 Catastro distrital actualizado

El indicador registré un valor de 10 % de unidades catastrales actualizadas,
equivalente a un avance de 20 %. Sin embargo, la actividad de levantamiento y
actualizacion de informacion catastral presenta una ejecucion fisica de 0 % en el
reporte del POI.

Esta diferencia requiere conciliar los registros del PEl y del POI e identificar las
unidades catastrales efectivamente actualizadas. El resultado debe sustentarse con
fichas catastrales, planos, bases de datos, reportes técnicos y la identificacion de
los sectores intervenidos.

AEIL.11.01 Programas permanentes de apoyo social para poblacién vulnerable
Durante el primer semestre, 587 personas vulnerables accedieron a programas
de apoyo social, alcanzandose un avance de 33,26 %. Las actividades operativas
con programacion fisica registraron una ejecucion conjunta de 94,82 %.

Destacan las acciones dirigidas a personas con discapacidad, adultos mayores y
hogares que requieren clasificacion socioeconomica. La diferencia entre ambos
porcentajes se explica porque las actividades operativas se miden mediante
campanas, atenciones, capacitaciones, hogares y monitoreos, y una misma
persona puede recibir mas de un servicio.



Para el segundo semestre corresponde continuar con los programas y consolidar
registros nominales que permitan identificar beneficiarios Unicos y evitar
duplicidades.

v Anadlisis de las AEl criticas.

A continuacion, se presenta el analisis de las seis AEl priorizadas. En cada caso se
examinan el resultado obtenido, la informacién operativa disponible, los factores que
condicionaron el avance y las acciones necesarias para el segundo semestre.

e AEIL02.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuados en
instituciones educativas

El indicador registr6é cero instituciones educativas beneficiadas frente a una meta
anual de dos. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura informé que
durante el primer semestre no se culminaron intervenciones municipales de
infraestructura, mobiliario o equipamiento educativo que pudieran contabilizarse en
el indicador.

Las intervenciones ejecutadas en 2023 mediante coordinacion con PRONIED
constituyen antecedentes, pero no corresponden al periodo evaluado y, por ello, no
sustentan el resultado de 2026. También se requiere revisar el sustento técnico de
mantener una meta uniforme de dos instituciones por afo y precisar qué condicion
debe cumplir una intervencion para considerarse concluida y beneficiaria.

Durante el segundo semestre corresponde identificar los proyectos o intervenciones
educativas en cartera, establecer responsables y fechas de culminacion, fortalecer
la coordinaciéon con las entidades competentes del sector Educacion y organizar
expedientes, actas de entrega y demas evidencias que permitan registrar el resultado
alcanzado.

e AEL03.03 Infraestructura de salud mejorada y equipada

El indicador alcanzé 0 % frente a una meta anual de 25 %. La unidad organica informé
que durante el primer semestre no se ejecutaron intervenciones municipales
concluidas en establecimientos de salud del primer nivel de atencion.

Ademas de la ausencia de intervenciones computables, se identificé una limitacion
de medicion: no se cuenta con informacién suficiente que sustente la meta anual
registrada. Esta situacion impide determinar con claridad el universo de
establecimientos, el alcance de la responsabilidad municipal y el tipo de intervencion
que debe ser contabilizado.

Se recomienda validar la ficha técnica y la meta del indicador, identificar inversiones
o0 acciones coordinadas con el sector Salud y definir los medios de verificacion. Si la
Municipalidad no tiene competencia directa sobre alguna intervenciéon, debera
precisarse el mecanismo de contribucion institucional y la entidad que proporciona
la informacién oficial.

e AEL04.02 Programa de segregacion en la fuente implementado

El porcentaje de residuos solidos inorganicos reciclados registré un avance de 0 %
frente a una meta anual de 81,2 %. El informe del area senala limitaciones operativas
relacionadas con logistica, equipamiento, disponibilidad de personal y recursos
presupuestales para implementar el programa y medir sus resultados.




La falta de registros consolidados sobre residuos recuperados impide acreditar la
cobertura real de la segregacion en la fuente. En consecuencia, el valor de 0 %
expresa tanto una brecha de implementacién como una debilidad en la generacién
de informacién verificable.
Para el segundo semestre se requiere implementar progresivamente las rutas y
mecanismos de segregacion, articular con recicladores formalizados, acondicionar
los espacios de acopio y establecer registros periédicos del volumen o peso de los
residuos recolectados y valorizados, de acuerdo con la ficha técnica del indicador.
e AEIL09.01 Acceso al servicio de desagiie y alcantarillado de calidad
El indicador registré 0 % frente a una meta anual de 93,5 %. Este resultado no debe
interpretarse como inexistencia del servicio de desagtie en el distrito, sino como
ausencia de un valor actualizado, validado y sustentado para el periodo evaluado.
El reporte del POI no presenta una ejecucion fisica consolidada especifica que
permita relacionar las intervenciones operativas con el porcentaje de viviendas que
cuentan con sistemas adecuados de disposicion de excretas. La principal limitacién
es, por tanto, la disponibilidad y articulacion de informacion territorial y sectorial.
Corresponde coordinar con el prestador del servicio y las unidades competentes
para determinar el total de viviendas del distrito, identificar las viviendas atendidas y
documentar la fuente, fecha de corte y método de célculo. Con esta informacion
debera actualizarse el valor del indicador y programarse la atencion de las brechas
identificadas.
e AEL10.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificaciéon
actualizados e implementados
El indicador estratégico registré 0 % frente a una meta anual de 50 %. Paralelamente,
la actividad operativa de planeamiento urbano ejecutd seis de siete acciones
programadas y alcanz6 85,71 %. Los dos porcentajes miden productos diferentes y
no deben compararse como si fueran equivalentes.
Las acciones de planeamiento evidencian actividad institucional, pero no acreditan
por si solas el porcentaje de zonas de vivienda que cuentan formalmente con
habilitacion urbana. El area responsable sefialé que el indicador no pudo
determinarse porque la meta requiere ser contrastada con la realidad territorial y
sustentada con informacion técnica actualizada.
Para el segundo semestre se debe elaborar o actualizar el inventario de zonas de
vivienda, identificar cuales cuentan con habilitacion urbana aprobada, definir el
denominador del indicador y organizar los actos resolutivos, planos y expedientes
que acrediten cada caso. También corresponde validar la ficha técnica y la
consistencia de la meta anual.
e AEIL10.02 Saneamiento fisico legal de predios
El indicador estratégico registré 0 % frente a una meta anual de 40 %, pese a que las
dos actividades operativas vinculadas alcanzaron una ejecucion conjunta de 94,37
%. Se elaboraron 430 documentos de regularizacion y saneamiento y 205 informes
de asistencia técnica para la formalizacion.
La elevada ejecucion operativa demuestra que se realizaron actuaciones
administrativas y técnicas; sin embargo, un documento o informe no equivale
necesariamente a un predio con saneamiento fisico legal concluido. Los
antecedentes de formalizacion desarrollados desde 2019 y el porcentaje estimado
hasta 2024 tampoco representan el resultado especifico del primer semestre de
2026.




Se requiere actualizar el padrén total de predios, diferenciar los expedientes en
tramite de los predios cuyo saneamiento ha concluido, evitar duplicidades y
establecer la fecha de corte. Con esa informacién podré calcularse el indicador y
vincularse la produccién operativa con los resultados efectivamente alcanzados.

v" Aplicacién de recomendaciones respecto a la evaluacion anterior.

La evaluacion institucional correspondiente al afo 2025 formulé diez
recomendaciones orientadas a fortalecer el seguimiento de indicadores, la
articulacion entre el PEl y el POI, la programacion operativa, las capacidades del
personal y la implementacién de acciones vinculadas con la gestion del riesgo de
desastres, gestion ambiental, seguridad ciudadana, desarrollo social, fiscalizacién
econoémica y transporte.

Considerando que las recomendaciones establecieron plazos de implementacion
para el afno 2026 y, en algunos casos, para el periodo 2026-2027, se efectud su
seguimiento a partir de los resultados obtenidos durante el primer semestre de 2026.
La revision evidencia que las recomendaciones mantienen correspondencia con las
principales brechas identificadas en la evaluaciéon actual; sin embargo, su
implementacion presenta distintos niveles de avance.

Cuadro N.° 04. Seguimiento de las recomendaciones formuladas en la evaluacién institucional 2025

Aspecto de

Recomendacion formulada
en 2025
Implementar un sistema
integrado de seguimiento de
indicadores que garantice el
registro oportuno y confiable

de la informacién.

Fortalecer la alineacion entre
la planificacion estratégica y
operativa mediante
lineamientos técnicos para la
formulacién del POI.

Situacion observada al | semestre de
2026

Persisten indicadores con valores de 0 %,
resultados no determinados y diferencias
entre la informacion registrada en el
seguimiento y la remitida por algunas
unidades organicas.
Contintan observandose diferencias entre
el avance de determinados indicadores
estratégicos y la ejecucién fisica de sus
actividades operativas, asi como AEl sin
actividades consolidadas directamente
vinculadas.
Las AEI vinculadas con la gestion del riesgo
presentan avances parciales y diferencias
entre la ejecucion de las actividades y los
resultados de sus indicadores.

Estado

mejora
Registro de
indicadores

2 | Articulacion PEI-

En proceso
POI

3 | Gestion del
riesgo de
desastres

Reestructurar el disefioc de
indicadores y productos para
asegurar que las actividades
ejecutadas generen
resultados verificables.
Implementar un programa
integral de gestion de
residuos solidos con enfoque
en segregacion en la fuente y
fiscalizacion efectiva.

En proceso

4 | Gestion
ambiental

La AEL04.02 registro un avance de 0 % y
persisten limitaciones operativas, logisticas,
presupuestales y de registro de los residuos
recuperados. Las acciones de fiscalizacion
ambiental presentan ejecucion operativa,
pero todavia requieren vincularse con los
resultados estratégicos.

La AEI.05.02 alcanzo un avance estratégico
de 6250 % y sus actividades operativas

En proceso

5 | Seguridad
ciudadana

Fortalecer el servicio de
serenazgo mediante |a

En proceso

adquisicion de equipamiento
y la ejecucion de programas
de capacitacion continua.

registraron una ejecucion conjunta de 75 %,
evidenciandose avances parciales en
capacitacion y operatividad del servicio.

6 | Desarrollo social

Rediseiar las estrategias de
intervenciéon  social para
ampliar la cobertura efectiva
de la poblacion vuinerable.

La AEI.11.01 alcanzé un avance de 33,26 %,
pese a que las actividades operativas
vinculadas registraron una ejecucidon de
94,82 %. Persiste la necesidad de identificar
beneficiarios unicos y evitar duplicidades en
los registros.

En proceso




7 | Fiscalizacion de | Fortalecer las acciones de | Se desarrollaron operativos y acciones de | En proceso
actividades control y fiscalizacion de | fiscalizacion; no obstante, la AEL07.03
econdmicas establecimientos alcanzé un avance estratégico de 15,21 %,

comerciales mediante | mientras que las actividades operativas
operativos permanentes. registraron una ejecucion de 93,33 %.

8 | Transporte y Implementar programas de | La AEL.0B.01 alcanz6 un avance de 60 % y | En proceso
movilidad educacion vial y control del | la AELD8.02 registrd un avance de 80 %. Se | con avance

transporte con indicadores | realizaron capacitaciones, campafias de | favorable
medibles. seguridad vial, controles de transporte y
actuaciones para la formalizacion de
paraderos.

9 | Programacion Mejorar la calidad de la | Se mantienen casos de actividades con | En proceso
del POI programacién  del POl | ejecuciones superiores o inferiores a lo

mediante criterios técnicos | programado vy diferencias entre la

de planificacion realista. programacion fisica y los resultados
alcanzados, por lo que la recomendacion
requiere continuidad.

10 | Capacidades del | Fortalecer las competencias | La AEL.06.01 alcanzd un avance de 50 %; sin | En proceso
personal del personal en gestion por | embargo, las actividades operativas

resultados, monitoreo y | vinculadas registraron una ejecucion

evaluacion. conjunta de 33,33 %, manteniéndose
pendientes acciones de capacitacion y
certificacién del personal.

Fuente: Elaboracion propia con base en el Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2025 vy los
reportes de seguimiento del PEl y del POI al primer semestre de 2026.

El seguimiento evidencia que las diez recomendaciones formuladas en la evaluacion
anterior se encuentran en proceso de implementacion. La recomendacion vinculada
con transporte y movilidad presenta un avance favorable, reflejado en los resultados
de las AEL08.01 y AEI08.02. Asimismo, se identifican avances operativos en
seguridad ciudadana, fiscalizacion econémica y atencion a la poblacion vulnerable;
sin embargo, estos todavia no se traducen proporcionalmente en los indicadores
estratégicos.

Persisten brechas relacionadas con el registro y la calidad de la informacion, la
articulacion entre el PElI y el POI, la programacion realista de las actividades
operativas, la medicion de los resultados y el fortalecimiento de las capacidades
técnicas del personal. También requiere atencion prioritaria la recomendacion
correspondiente a la gestion ambiental, debido a que la AEI.04.02 mantuvo un avance
de 0 % durante el primer semestre de 2026.

En consecuencia, las recomendaciones de la evaluacién anterior mantienen vigencia
y deberan continuar implementandose durante el segundo semestre de 2026. Para
facilitar su seguimiento, corresponde actualizar la matriz de recomendaciones,
precisar las acciones pendientes, asignar responsables y establecer medios de
verificacion y fechas de cumplimiento.

4. Conclusiones

e La presente evaluacion considera 37 Acciones Estratégicas
Institucionales activas del Plan Estratégico Institucional de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza. Las AEI.03.01 y AEI.03.02 fueron
excluidas del analisis debido a que se encuentran inactivas como
consecuencia de la actualizacion de la estructura organica institucional, al
no contemplarse actualmente una unidad organica responsable de las
funciones vinculadas con salud.




Al cierre del primer semestre de 2026, las 37 AE| activas alcanzaron un
avance promedio de 44,88 % respecto de sus metas anuales. Este
resultado evidencia un nivel de progreso parcial y heterogéneo en la
implementacion del PEI, considerando que la evaluacién corresponde
unicamente a los primeros seis meses del ejercicio y que los logros
esperados de los indicadores tienen caracter anual.

De las 37 AEIl evaluadas, 20 AEl, equivalentes al 54,05 %, se encuentran
en el rango de avance de 0 % a menos del 50 %; 7 AEl, que representan
el 18,92 %, se ubican entre el 50 % y menos del 75 %; 4 AEl, equivalentes
al 10,81 %, registran avances entre el 75 % y menos del 95 %; y 6 AEI,
que representan el 16,22 %, alcanzaron niveles de avance entre el 95 %
y el 100 %.

En consecuencia, 27 AEIl, equivalentes al 72,97 % del total evaluado,
presentan avances inferiores al 75 %, mientras que 10 AEl, que
representan el 27,03 %, alcanzaron avances iguales o superiores al 75
%. Estos resultados evidencian la necesidad de priorizar durante el
segundo semestre el seguimiento de las acciones con menor nivel de
avance, sin descuidar la continuidad de las intervenciones que presentan
resultados favorables.

Aplicando el criterio de delimitacion del alcance establecido en la Guia
para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del
SINAPLAN, el analisis critico se concentro en las seis AEI que registraron
un avance de 0 %: AEL.02.01, AEI.03.03, AEI.04.02, AEI.09.01, AEL.10.01
y AEL10.02. En estas acciones se identificaron limitaciones relacionadas
con la ausencia o insuficiencia de informacién técnica actualizada,
dificultades para determinar el universo de medicion, falta de actividades
operativas consolidadas y debilidades en la organizacion de los medios de
verificacion.

El contraste entre el avance de los indicadores del PEl y la ejecucién fisica
de las actividades operativas del POI evidencia que una elevada ejecucion
operativa no siempre se traduce proporcionalmente en resultados
estratégicos. Esta situacion se observa principalmente en las AEL.10.01 y
AEIL.10.02, debido a que la ejecucion de acciones, documentos o informes
no equivale necesariamente a zonas con habilitacion urbana aprobada o
predios cuyo saneamiento fisico legal se encuentre concluido.

Entre los resultados favorables destaca la AEI.08.02 “Ordenamiento del
transporte publico y transito implementado en beneficio del distrito
de La Esperanza”, que alcanz6 un valor obtenido de 56 % frente a una
meta anual de 70 %, equivalente a un avance de 80 %. Asimismo, se
registraron avances importantes en participacion ciudadana,
emprendimiento, seguridad ciudadana, limpieza publica y atencién a la
poblacion vulnerable, aunque corresponde mantener el seguimiento y
asegurar que los resultados cuenten con medios de verificacion
suficientes.




e El seguimiento de las recomendaciones formuladas en la evaluacion
institucional 2025 evidencia que las diez medidas propuestas se
encuentran en proceso de implementacion. Se observan avances
favorables en transporte y movilidad; sin embargo, persisten brechas
vinculadas con el registro de indicadores, la articulacion entre el PEl y el
POI, la programacion de las actividades operativas, la gestion ambiental,
el fortalecimiento de capacidades y la medicion de los resultados.

e En términos generales, la implementacion del PEl durante el primer
semestre de 2026 presenta avances diferenciados entre las AEl. Para
mejorar el desempeno institucional al cierre del ejercicio sera necesario
priorizar las acciones con menores resultados, fortalecer la coordinacién
entre las unidades organicas, asegurar la consistencia de la informacion
registrada y vincular adecuadamente la ejecucion de las actividades
operativas con el cumplimiento de los indicadores estratégicos.

5. Recomendaciones

A continuacion, se presentan los aspectos de mejora y las recomendaciones
correspondientes, formuladas a partir del analisis de los avances de los
indicadores, la ejecucion fisica de las actividades operativas, las principales
dificultades identificadas y el seguimiento de las recomendaciones de la
evaluacion institucional anterior.

Las recomendaciones se encuentran directamente vinculadas con los
hallazgos y conclusiones de la presente evaluacion y se orientan a establecer
acciones concretas que permitan mejorar la implementacion de las AEI,
fortalecer la articulacion entre el PEIl y el POI y contribuir al cumplimiento de
las metas previstas para el cierre del ejercicio 2026.

Cuadro 5. Matriz de recomendaciones del primer semestre de 2026

OEI/AEI Aspecto de mejora Recomendacion UO responsable Plazo
Todas las AEI / Persisten diferencias | Revisar y validar la | Oficina General (5}
Articulacion PEI- entre el avance de los | vinculacion entre los | de Planeamientoy | meses
POI indicadores estratégicos | indicadores de las AEl y las | Presupuesto, en

y la ejecucion fisica de las | actividades operativas del | coordinacion con
actividades  operativas. | POI; identificar las | las unidades
Asimismo, algunas AEl no | actividades que contribuyen | organicas
cuentan con actividades | directamente a cada | responsables de
operativas directamente | resultado; y establecer | las AEI
vinculadas o con | mecanismos de

informacion consolidada | seguimiento que permitan

que permita explicar su | verificar la correspondencia

contribucion  a los | entre la ejecucion operativa

resultados. y el avance estratégico.

2 | AEL02.01: No se registraron | Identificar y priorizar las | Gerencia de 6
Equipamiento, instituciones educativas | intervenciones de | Desarrollo meses
infraestructura y beneficiadas durante el | infraestructura, mobiliarioc o | Territorial 2
mobiliario primer semestre y no se | equipamiento educativo que | Infraestructura, en
adecuados en cuenta con actividades | puedan culminarse durante | coordinacion con
instituciones operativas consclidadas | el ejercicio; establecer un | la Gerencia de
educativas que permitan sustentar la | cronograma de ejecucion; | Desarrollo Social

fortalecer las




contribucion institucional
al indicador.

coordinaciones con las
entidades competentes del
sector Educacion; y
organizar los expedientes,
actas de entrega y demés
medios de verificacion de

las instituciones
beneficiadas.
AEL03.03: No se registraron | Revisar y validar la ficha | Gerencia de 6
Infraestructura de establecimientos de salud | técnica del  indicador, | Desarrolio meses
salud mejorada y beneficiados y no se | identificar el total de | Territorial e
equipada cuenta con informacion | establecimientos Infraestructura vy
suficiente que sustente el | comprendidos en  su | Oficina General
universo, la meta anual ni | medicion y precisar el | de Planeamientoy
el mecanismo de | alcance de la intervencién | Presupuesto
contribucién municipal al | municipal. Asimismo,
indicador. coordinar con las entidades
competentes del sector
Salud la identificacién y
ejecucion de intervenciones
que contribuyan al
cumplimiento de la meta.
AEL04.02: El indicador registrd un | Implementar Gerencia de 6
Programa de avance de 0 % y se | progresivamente el | Servicios meses
segregacion en la identificaron limitaciones | programa de segregacion | Municipales y
fuente relacionadas con | en la fuente; definir rutas y | Gestién Ambiental
implementado logistica, equipamiento, | sectores de intervencion;
recursos humanos, | fortalecer la articulacion con
disponibilidad recicladores formalizados;
presupuestal y ausencia | acondicionar los espacios
de registros consolidados | de acopio; y establecer
sobre los residuos | registros periddicos que
inorganicos recuperados. | permitan  cuantificar  y
verificar el volumen o peso
de los residuos
recolectados y valorizados.
AEL08.01; El valor de 0 % registrado | Coordinar con el prestador | Gerencia de 6
Acceso al servicio no refleja necesariamente | del servicio y las entidades | Desarrollo meses
de desagiie y la inexistencia del | competentes para | Territorial -]
alcantarillado de servicio, sino la ausencia | determinar el total de | Infraestructura, en
calidad de informacion | viviendas del distrito y las | coordinacién con
actualizada y sustentada | viviendas que cuentan con | la Oficina General
sobre la cobertura de | sistemas adecuados de | de Planeamientoy
viviendas con sistemas | disposicion de excretas. | Presupuesto
adecuados de disposicion | Asimismo, documentar la
de excretas. fuente de informacion, la
fecha de corte y el método
de calculo para actualizar el
valor del indicador.
AEL10.01; La actividad operativa de | Elaborar o actualizar el | Gerencia de 6
Plan de Desarrollo planeamiento urbano | inventario de zonas de | Desarrolio meses
Urbano y Esquema | aleanzé una ejecucion de | vivienda del distrito; | Territorial e
de Zonificacion 85,71 %; sin embargo, el | identificar las zonas que | Infraestructura
actualizados e indicador estratégico | cuentan con habilitacion
implementados registro 0 % debido a que | urbana aprobada; definir el
no se cuenta con | universo y el método de
informacion territorial | calculo del indicador; y
actualizada que permita | organizar los actos
determinar el porcentaje | resolutivos, planos,
de zonas de vivienda con | expedientes y  demas
habilitacion urbana. documentos que acrediten
formalmente cada
habilitacion urbana.
AEL10.02: Las actividades | Actualizar el padrén de | Subgerencia de 6
Saneamiento fisico | operativas  alcanzaron | predios del distrito; | Desarrollo meses
legal de predios una ejecucion conjunta | diferenciar los expedientes | Territorial

de 94,37 %; no obstante,
el indicador estratégico
registro 0 %, debido a que
los documentos e
informes elaborados no

en tramite de aquellos cuyo
saneamiento fisico legal se
encuentra concluido; evitar
duplicidades; establecer
una fecha de corte; vy




acreditan
necesariamente predios
con saneamiento fisico
legal concluido.

vincular los documentos e
informes elaborados con los
predios efectivamente
formalizados.

8 | Todas las AEl:
Calidad y
oportunidad de la
informacion

Se identificaron
indicadores con valores
de 0 %, resultados
preliminares, diferencias
entre las fuentes de
informacién y medios de
verificacion insuficientes
o no consolidados.

Implementar un registro
institucional de seguimiento
de indicadores que
consigne el valor obtenido,
método de calculo, fuente
de informacion, fecha de
cote y medio de
verificacién. La informacién
debera ser revisada por las
unidades organicas
responsables antes de su
registro en el aplicativo
CEPLAN V.01.

Oficina General
de Planeamiento y
Presupuesto y
unidades
organicas
responsables de
los indicadores

meses

9 | Todas las AEI:
Seguimiento de
recomendaciones

Las diez
recomendaciones
formuladas en la
evaluacion  institucional
2025 se encuentran en
proceso de
implementacién ¥
persisten brechas
relacionadas con el
registro de indicadores, la
articulacion PEI-POI, la
programacién operativa,
las capacidades técnicas
y la gestion ambiental.

Actualizar la matriz de
seguimiento de
recomendaciones de Ia
evaluacion anterior,
precisando las acciones
pendientes, responsables,
plazos, medios de
verificacion y estado de
cumplimiento.  Asimismo,
realizar revisiones
periodicas e informar a la
Gerencia Municipal sobre
los avances y dificultades
identificadas.

Oficina General
de Planeamiento y
Presupuesto, en
coordinacion con
las unidades
organicas
responsables

Fuente: Elaboracion propia, con base en los resultados del seguimiento y evaluacion del PEl y del POI correspondiente al primer semestre
de 2026, asi como en la informacion remitida por las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de La Esperanza.

6. Anexos

Enlace de publicacion en PTE, reporte de seguimiento del POI:
https://www.gob.pe/institucion/munilaesperanza/normas-leqales/8447278-0695-
2026-mde

Enlace de publicacion en PTE, reporte de seguimiento del PEIl:
https://www.gob.pe/institucion/munilaesperanza/normas-legales/8447278-0695-
2026-mde

Reporte de Seguimiento PEI y POI al primer semestre de 2026.

Resolucién de Alcaldia N.° 0256-2026-MDE, que aprueba el POl 2026

consistenciado con el PIA 2026.
Informe de Evaluacion Institucional correspondiente al afio 2025.



Cuadro 1: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEI

Linea Base LE Vo A"”’f,:;"’“ :
Codigo AE! | Indicador 2026 2026
Afio | Valor 2026
Sem1 Anual | Sem1 | Anual
ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL; SOCIO 20 ND
AEL01.01 NATURAL O ANTROPICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de zonas del distrito
IND.01.AEL.01.01 | con evaluacion de riesgo de
desastres. 2021 ND 100 20| ND 20| ND
PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES EN GRD PARA LA 3386 | ND
AEL01.02 POBLACION DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Numero de personas certificadas
IND.01.AEL01.02 | en GRD. 2021 80 440 149 | ND 33.86 | ND
CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA LOCAL (COEL) 100 ND
AEL01.03 IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de implementacion
IND.01.AEI.01.03 | del COEL. 2021 20 60 66.67 | ND 100 | ND
PROGRAMA DE FORMACION DE BRIGADAS ESPECIALIZADAS PARA LA 25 ND
ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO DE LA
AEL01.04 ESPERANZA.
NUmero de brigadas

especializadas preparadas y
activas para la atencién frente a

IND.01.AEI.01.04 | emergencias y desastres. 2021 8 16 4| ND 25| ND
PLANES DE REHABILITACION ANTE DESASTRES IMPLEMENTADOS EN EL 100 ND
AEL01.05 DISTRITO DE LA ESPERANZA.

Porcentaje de areas afectadas
por emergencias y desastres
atendidos mediante acciones de

IND.01.AEL01.05 | rehabilitacion. 2021 ND 44 81.25 [ ND 100 | ND
EQUIPAMIENTO; INFRAESTRUCTURA Y MOBILIARIO ADECUADO EN 0 ND
AEI02.01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO LA ESPERANZA.

Nimero de Instituciones
Educativas beneficiadas por el
apoyo municipal para la mejora
de infraestructura, mobiliario vy
IND.01.AEL.02.01 | equipamiento. 2021 5 2 0] ND 0| ND

ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS ASEQUIBLES PARA JOVENES Y NINOS EN 957 | ND
AEL02.02 EL DISTRITO LA ESPERANZA.

Porcentaje de la Poblacién que
accede a las  Escuelas
IND.01.AEI.02.02 | Multidisciplinarias. 2021 0 53.6 513 | ND 957 [ ND

PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE FACIL ACCESO | 11.73 | ND
AEL02.03 PARA LA POBLACION DEL DISTRITO LA ESPERANZA.

Porcentaje de la Poblacién que
accede a los Programas
IND.01.AEL.02.03 | Deportivos de la Municipalidad. | 2021 9.72 43.74 513 | ND | 1173 | ND

PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL IMPLEMENTADO EN EL DISTRITOLA | 10 ND
AEL02.04 ESPERANZA.

Numero de eventos culturales
IND.01.AEI.02.04 | desarrollados. 2021 2 20 2| ND 10 ND




Avance Tipo |

Linea Base LE vo (%)
CW AEI / Indicador 2026 2026
Afio Valor 2026
Semi | Anual | Sem1 | Anual
PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE PARA LA POBLACION EN EL ND | ND
AEL03.01 DISTRITO LA ESPERANZA.
Numero sensibilizacion sobre
alimentacion saludable
IND.01.AEI.03.01 realizadas. 2021 ND 200 ND | ND ND | ND
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA; PRIMEROS AUXILIOS; EDUCACION ND ND
AEL03.02 SANITARIA Y PROFILAXIS EN EL DISTRITO.
Porcentaje de personas con
cobertura del programa de
medicina preventiva, primeros
auxilios, educacién sanitaria y
IND.01.AEL.03.02 | profilaxis. 2021 ND 25.83 ND | ND ND | ND
INFRAESTRUCTURA DE SALUD MEJORADA Y EQUIPADA EN EL DISTRITO LA 0 ND
AEL03.03 ESPERANZA.
Porcentaje de establecimientos
de salud del primer nivel de
atencion beneficiadas por el
apoyo municipal en para la
mejora de infraestructura,
IND.01.AEI.03.03 | mobiliario y equipamiento. 2021 16 25 0| ND 0| ND
PROGRAMA DE LIMPIEZA PUBLICA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO LA 85 ND
AEI.04.01 ESPERANZA.
Porcentaje de implementacion
de programa de limpieza
IND.01.AEL.04.01 | publica 2021 70 100 85| ND 85 | ND
PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE IMPLEMENTADO EN EL 0 ND
AEL04.02 DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de desechos
IND.01.AEL.04.02 | solidos inorganicos reciclados. | 2021 66 81.2 0] ND 0| ND
PROGRAMA DE FISCALIZACION DE EMISION DE HUMOS; GASES; RUIDO Y 3012 | ND
AEL04.03 OTROS CONTAMINANTES DEL AMBIENTE DEL DISTRITO.
Numero de fiscalizaciones a
empresas por emision de
humos, gases, ruido y ofros
IND.01.,AEI.04.03 | contaminantes del ambiente. 2021 K 46 4| ND 87 | ND
Porcentaje de desechos
IND.02.AEI.04.03 | solidos organicos reciclados. 2021 26 38.8 20 | ND 5155 | ND
PROGRAMA DE FORESTACION Y REFORESTACION IMPLEMENTADAS EN EL 3636 | ND
AEL04.04 DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Namero de especies de
arboles sembrados en el
IND.01.AEL04.04 | distrito. 2021 | 1,000.00 | 5500.00 | 2,00000 | ND | 3636 [ ND
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO PERMANENTE DE AREAS VERDES DE 5 | ND
AEL04.05 USO PUBLICO EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Numero de m2 de areas verdes
de uso publico recuperadas y
IND.01.AEL.04.05 | sembradas. 2021 800 5,000.00 2,500.00 | ND 50 ND




LineaBase | LE Vo B+t
Cadigo AEl / Indicador 2026 2026
Ano | Valor 2026
Sem1 | Anual | Semi | Anual
PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA 100 ND
AEL05.01 ESPERANZA.
Porcentaje de implementacion del
IND.01.AEI.05.01 | Plan de Sequridad Ciudadana 2021 50 a0 90 ND 100 ND
SERENAZGO CON EQUIPAMIENTO Y PERSONAL ADECUADOS EN EL DISTRITO 62.5 ND
AEL05.02 DE LA ESPERANZA.
Porcentaje del personal de
serenazgo capacitado y
IND.01.AEL.05.02 | certificado 2021 40 80 50 ND 62.5 ND
PATRULLAJE MUNICIPAL PERMANENTE EN BENEFICIO DE LA POBLACION 100 ND
AELD5.03 DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Numero de acciones de 1,600, 5,130.0
IND.01.AEI.05.03 | patrullaje realizadas. 2021 00 | 3,000.00 0 ND 100 ND
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PERMANENTE PARA " "
AELD6.01 PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de personal
capacitado y certificado de la
IND.01.AEL06.01 | Municipalidad. 2021 52 100 50 ND 50 ND
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FORTALECIDOS 100 ND
AEI06.02 EN LA MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de organizaciones de
la sociedad civil que participan
en el proceso del presupuesto
IND.01.AEL06.02 | participativo. 2021 35 65 65 ND 100 ND
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS EN EL DISTRITO DE LA 50 ND
AEL06.03 ESPERANZA.
Porcentaje de procedimientos
IND.01.AEL06.03 | simplificados en la municipalidad | 2021 25 60 30 ND 50 ND
12.60| ND
AELD6.04 RECAUDACION TRIBUTARIA EFECTIVA EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Cantidad de Tributos Municipales 8,678, | 11,000, | 1.386,3
IND.01.AEL.06.04 | recaudados. 2021 | 495.00 000.00 | 79.39 ND 12.60__ND
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS EN EL DISTRITO DE LA 50 ND
AEL06.05 ESPERANZA.
Nimero de Instrumentos de
gestion actualizados en la
IND.01.AEL06.05 | Municipalidad. 2021 2 8 4 ND 50 ND
65.26 ND
AE|.06.06 ATENCION INSTITUCIONAL OPORTUNA EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de documentos
IND.0O1.AEL.06.06 | externos atendidos. 2021 89 95 62 ND 65.26 ND




Line
3 LE Vo Avance Tipo |
Cadigo AEI | Indicador
Valo 2026 2026
Ao 2026
r Semi | Anual | Semt | Anual
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA 100 ND
AEL07.01 ESPERANZA.
Numero de emprendedores
IND.01.AEI.07.01 | capacitados 2021 ND 160 270 ND 100 ND
ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS "o i
AEL07.02 COMERCIALES EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.,
Numero de personas
capacitadas para la
formalizacion de sus
IND.01.AEI.07.02 | establecimientos. 2021 150 800 353 ND 4413 ND
ACCIONES DE CONTROL Y FISCALIZACION OPORTUNA DE LAS ACTIVIDADES | o2 | NP
AEL07.03 ECONOMICAS DESARROLLADAS EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Numero de establecimientos 1,00
IND.01.AEL.07.03 | comerciales fiscalizados 2021 | 0.00 | 1,400.00 213 ND 15.21 ND
SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL 60 ND
AEL08.01 DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de transportistas
IND.01.AEI.08.01 | capacitados en educacion vial. 2021 68 100 60 ND 60 ND
ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO Y TRANSITO IMPLEMENTADO EN | 3429 ND
AELD8.02 BENEFICIO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de Planes
Implementados en
reordenamiento del Transito y
IND.01.AEI.08.02 | Transporte en el distrito. 2021 ND 70 24 ND 34.29 ND
INFRAESTRUCTURA URBANA PARA EL TRANSITO VEHICULAR Y PEATONAL 497 ND
AEL03.03 ADECUADO EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de km de vias
IND.01.AEI.08.03 | urbanas en buen estado. 2021 64.4 50.3 25 ND 497 ND
ACCESO AL SERVICIO DE DESAGUE Y ALCANTARILLADO DE CALIDAD EN 0 ND
AEL09.01 BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Porcentaje de viviendas que
cuentan con un sistema de
IND.01.AEI.09.01 | disposicion de excretas. 2021 | 808 935 0 ND 0 ND
PLAN DE DESARROLLO URBANO Y ESQUEMA DE ZONIFICACION DE AREAS
URBANAS ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO DE LA 0 ND
AEL10.01 ESPERANZA.
Porcentaje de zonas de
IND.01.AEI.10.01 | viviendas con habilitacion urbana | 2021 ND 50 0 ND 0 ND
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS EN EL DISTRITO DE LA 0 ND
AEL10.02 ESPERANZA.
Porcentaje de predios con
IND.01.AEIL10.02 | saneamiento fisico legal 2021 8 40 0] ND 0 ND




~ Linea Avance Tipo |
ot VO )

Caodigo AEl / Indicador 2026
Ao Valor 2026

Sem1 Anual | Sem1 | Anual

AEI10.03 CATASTRO DISTRITAL ACTUALIZADO DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA. el Mioso
Porcentaje de unidades
IND.01.AEI.10.03 catastrales actualizadas 2021 0 50 10 ND 20 ND
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA PERMANENTE A GRUPOS DE 33.26 ND
AEL11.01 POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
Numero de Poblacién
Vulnerable que accede a los 1,170.0
IND.01.AEI.11.01 Programas de Apoyo Social. 2021 0| 1,765.00 587 ND 33.26 ND
PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO DE FORMA PERMANENTE POR 88 ND
AEL11.02 GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.

Numero de poblacion
vulnerable que accede a los
programas de apoyo
alimentario que ejecuta la 1,800.0 3.872.
IND.01.AEI.11.02 municipalidad. 2021 0| 440000 00 ND 88 ND

PROGRAMA CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR OPORTUNA EN BENEFICIO DEL | 79.44 ND
AEL11.03 DISTRITO DE LA ESPERANZA.

Numero de atenciones de
casos de violencia familiar en
IND.01.AEI.11.03 el distrito. 2021 65 85 107 ND 79.44 ND

ota: Las siglas LE significan Logro esperado y VO, valor obtenido




Cuadro 2: Ejecucion fisica de las AO e inversiones vinculadas a la AEI

i Nimero de o | Promedio de
S Denominacion Accion Estratégica Institucional / Nimero de con ejeciicion ejecucion fisica
Centro de Costo AO . ajustado de las
fisica 2100 % -
ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
ORIGEN NATURAL: SOCIO NATURAL O
AELOT.01 | ANTROPICO IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO L 0 50.00%
DE LA ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
08.0502 | HESASTRES Y DEFENSA CIVIL ! 0 50.00%
PROGRAMA DE DESARROLLO DE CAPAGIDADES
AEL01.02 | EN GRD PARA LA POBLACION DEL DISTRITO DE 3 1 61.33%
LA ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
080502 | neSASTRES Y DEFENSA GIVIL § 1 61.33%
CENTROS DE OPERACIONES DE EMERGENCIA
AEI01.03 | LOCAL (COEL) IMPLEMENTADOS EN EL 1 1 100.00%
DISTRITO DE LA ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
08.0502 | HEgASTRES Y DEFENSA CIVIL 1 1 100.00%
PROGRAMA DE FORMACION DE amgams
ESPECIALIZADAS PARA LA ATENCION FRENTE
AELOL04 | A EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO 3 1 33.33%
DE LA ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE
080502 | hEGASTRES Y DEFENSA CIVIL . ! 33.33%
ESCUELAS MULTIDISCIPLINARIAS ASEQUIBLES
AEL02.02 | PARA JOVENES Y NINOS EN EL DISTRITO LA 5 4 95.60%
ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
08.0201 | pARTICIPACION VECINAL § 3 95.60%
PROGRAMAS DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AEL02.03 | MUNICIPALES DE FACIL ACCESO PARA LA 3 2 83.33%
POBLACION DEL DISTRITO LA ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y
080202 | SIPSCRE 2 2 100.00%
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
mos | R 1 0 50.00%
PROGRAMA DE DESARROLLO CULTURAL
AEL02.04 | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO LA 5 3 71.20%
ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE JUVENTUD, DEPORTE Y
080202 | SPoeR: 5 3 71.20%
PROGRAMA DE ALIMENTACION SALUDABLE
AEL03.01 | PARA LA POBLACION EN EL DISTRITO LA 6 4 87.50%
ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
08.0201 | pARTICIPACION VECINAL 3 § 100.00%
08.0204 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 3 1 75.00%
PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA:
AEL03.02 | PRIMEROS AUXILIOS: EDUCACION SANITARIA Y 4 3 98.75%
PROFILAXIS EN EL DISTRITO.
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
08.0201 | pARTICIPACION VECINAL 4 3 88.75%
PROGRAMA DE LIMPIEZA PUBLICA
AEL0401 | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO LA 6 6 100.00%
ESPERANZA.




GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y

08.04 | GESTION AMBIENTAL 4 4 100.00%
080401 | SUBGERENCIA RESIDUOS SOLIDOS 2 2 100.00%
PROGRAMA DE FISCALIZACION DE EMISION DE
AEL0403 | HUMOS; GASES; RUIDO Y OTROS 3 3 100.00%
CONTAMINANTES DEL AMBIENTE DEL DISTRITO.
07.09 | GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL 2 2 100,00%
07.09.01 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 1 1 100,00%
PROGRAMA DE FORESTACION Y
AEL04.04 | REFORESTACION IMPLEMENTADAS EN EL 3 3 100.00%
DISTRITO DE LA ESPERANZA.
08.04.02 | SUBGERENCIA DE AREAS VERDES 3 3 100.00%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
AEI04.05 | PERMANENTE DE AREAS VERDES DE USO 1 0 0.00%
PUBLICO EN EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
orgg | TERRS 1 0 0.00%
PLAN DE SEGURIDAD CIUDADANA
AEL05.01 | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA 6 1 31.67%
ESPERANZA.
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
0805 | GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 4 9 22.50%
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
080501 | S5EEEN 2 1 50.00%
SERENAZGO CON EQUIPAMIENTO Y PERSONAL
AEL05.02 | ADECUADOS EN EL DISTRITO DE LA 2 1 75.00%
ESPERANZA. >
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
pEnsR1 | SRserE 2 1 75.00%
PATRULLAJE MUNICIPAL PERMANENTE EN
AEL05.03 | BENEFICIO DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE 4 4 100.00%
LA ESPERANZA.
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100.00%
SUBGERENCIA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD
080501 | SibAmanA 3 3 100.00%
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PERMANENTE PARA PERSONAL
AELOB.OT | ne | A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA 3 ! 33.33%
ESPERANZA.
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100.00%
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
oTgs | BHEARLS 2 0 0.00%
ESPACIOS Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
AEL06.02 | CIUDADANA FORTALECIDOS EN LA 6 4 80.83%
MUNICIPALIDAD DE LA ESPERANZA.
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100.00%
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y :
BE | e 1 0 0.00%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
080201 | pARTICIPACION VECINAL 4 3 %6.25%
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
AEL06.03 | SIMPLIFICADOS EN EL DISTRITO DE LA 2 17 69.74%
ESPERANZA.
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 2 2 100.00%
0201 | ALCALDIA 1 0 50.00%
04.01 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 3 3 100.00%
07.0602 | OFICINA DE ADMINISTRATION FINANCIERA 6 0 0.00%
0701 | OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANG : ) s

Y GESTION DOCUMENTAL




07.06.03

OFICINA DE ABASTECIMIENTO 3 2 100.00%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
08.0201 | pARTICIPACION VECINAL 6 6 100.00%
08.04.03 | SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 0 0.00%
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
| s 5 0 26.60%
RECAUDACION TRIBUTARIA EFECTIVA EN EL
AEL08.04 | 1STRITO DE LA ESPERANZA. ¥ - S50%%
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100.00%
07.07 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 8 5 93.71%
07.07.01 | SUBGERENCIA DE RENTAS 7 6 98.86%
SUBGERENCIA DE FISCALIZAGION Y EJEGUCION
070702 | SHDCERE! 14 8 7436%
INSTRUMENTOS DE GESTION ACTUALIZADOS
AELOS.05 | e\'El DISTRITO DE LA ESPERANZA. L 1 15.00%
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100.00%
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
thiz | QEICRELBENES 10 0 2.86%
ATENCION INSTITUCIONAL OPORTUNA EN EL
AELOB.06 | 1oTRITO DE LA ESPERANZA. i ? 80.59%
0202 | GERENCIA MUNICIPAL 1 1 100.00%
0401 | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 3 3 100.00%
0710 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 7 4 69.00%
080204 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 5 5 100.00%
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
08.0201 | pARTICIPACION VECINAL 2 i B
08.0403 | SUBGERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 2 0 0.00%
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO
0701 | v GESTION DOCUMENTAL 2 2 100.00%
080304 | SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA 2 2 100.00%
0301 | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 100.00%
SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE
gmis | s L e 2 1 74.00%
SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENGIAS Y
080101 | CONTROL SANITARIO 1 0 98.00%
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
0708 | e 3 0 0.00%
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y
pep | N 1 1 100.00%
07.06.03 | OFICINA DE ABASTECIMIENTO 2 2 100.00%
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE -
m | PR 3 1 55.67%
0601 | OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 3 2 9033%
02.01 ALCALDIA 1 0 50.00%
07.07 | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 1 100.00%
0801 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 1 100.00%
0802 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 2 2 100.00%
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
i | e e 2 2 100.00%
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
AELO7.01 | IMPLEMENTADO EN EL DISTRITO DE LA 2 2 100.00%
ESPERANZA.
0801 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2 2 100.00%




ASISTENCIA TECNICA EN LA FORMALIZACION
AEI.07.02 | DE LOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN 8 7 87.50%
EL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
0801 | GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2 2 100.00%
SUBGERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y
080101 | ~ONTROL SANITARIO 4 3 75.00%
SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO.
08.01.02 | ppopyCTIVO Y TURISMO 2 2 100.00%
ACCIONES DE CONTROL Y FISGALIZAC!%N
OPORTUNA DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
AELOT.03 | ©ESARROLLADAS EN EL DISTRITO DE LA ¢ 3 93.25%
ESPERANZA.
07.09 | GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL 2 2 100.00%
07.0901 | SUBGERENCIA DE FISCALIZACION 2 i 86.50%
SEGURIDAD VIAL IMPLEMENTADA EN
AEI.08.01 | BENEFICIO DE LA POBLACION EN EL DISTRITO 2 1 75.00%
DE LA ESPERANZA.
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y
caosoy | B OERENGIAT 2 1 75.00%
ORDENAMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO Y
AEL08.02 | TRANSITO IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DEL 4 3 97.00%
DISTRITO DE LA ESPERANZA.
SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, TRANSITO Y
pagmns: | GbRSCERChD 3 2 96.00%
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
By | ek T 1 1 100.00%
PLAN DE DESASROLLO URBANO Y ESQUEMA
DE ZONIFICACION DE AREAS URBANAS
AEL1001 | 4 CTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS EN EL L 0 86.00%
DISTRITO DE LA ESPERANZA.
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
0803 | |\FRAESTRUCTURA 1 d 56.00%
SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE PREDIOS EN
AEL10.02 | £\ bISTRITO DE LA ESPERANZA. 4 o 250%
080302 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 2 0 94.50%
CATASTRO DISTRITAL ACTUALIZADO DEL
AEL10.03 | 5STRITO DE LA ESPERANZA. ! 0 0.00%
08.03.02 | SUBGERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL 1 0 0.00%
PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE FORMA
AEL11.01 | PERMANENTE A GRUPOS DE POBLACION 9 6 94.88%
VULNERABLE DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA.
080204 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 9 6 94.88%
PROGRAMAS DE APOYO ALIMENTARIO DE
FORMA PERMANENTE POR GRUPOS DE
AEL11.02 | bog| ACION VULNERABLE DEL DISTRITO DE LA ¢ L 80.00%
ESPERANZA.
0802 | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 0 60.00%
08.0204 | SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 3 1 100.00%
PROGRAMA CONTRA LA VIOLENGIA FAMILIAR
AEI11.03 | OPORTUNA EN BENEFICIO DEL DISTRITO DE LA 8 5 82.14%
ESPERANZA.
SUBGERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y
08.0201 | pARTICIPACION VECINAL 8 S 82.14%

1/ Se contabiliza el numero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado al primer semestre.
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% al primer
semestre,

3/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la gjecucion de las AO al
primer semestre, A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las
AQ con programacion fisica mayor a 0 al primer semestre.
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Denominacién Accion
Estratégica Institucional /
Centro de Costo

AO
inactivadas

reprogramadas

AEL08.06

ATENCION
INSTITUCIONAL
OPORTUNA EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

30

12

02.01

ALCALDIA

04.01

PBOCURADURIA
PUBLICA MUNICIPAL

06.01

OFICINA GENERAL DE
ASESORIA JURIDICA

06.02

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

07.06.03

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

07.08

OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

08.02

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

08.03

GERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

08.03.03

SUBGERENCIA DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS
DE INFRAESTRUCTURA

08.03.04

SUBGERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

07.10

OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

08.02.04

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

08.02.01

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL

08.04.03

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES

07.01

OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL

03.01

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL

08.03.05

SUBGERENCIA DE
MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

08.01.01

SUBGERENCIA DE
COMERCIO, LICENCIAS Y
CONTROL SANITARIO

07.07

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA




08.01

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

AEL05.03

PATRULLAJE MUNICIPAL
PERMANENTE EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION DEL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

08.05.01

SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA

AEL086.03

PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
SIMPLIFICADOS EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

04.01

PF_{OCURADUR[A
PUBLICA MUNICIPAL

07.01

OFICINA GENERAL DE
ATENCION AL
CIUDADANO Y GESTION
DOCUMENTAL

07.08

OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

08.02.01

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL

02.01

ALCALDIA

07.06.02

OFICINA DE
ADMINISTRACION
FINANCIERA

07.06.03

OFICINA DE
ABASTECIMIENTO

08.04.03

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS MUNICIPALES

AEIL06.02

ESPACIOS Y
MECANISMOS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
FORTALECIDOS EN LA
MUNICIPALIDAD DE LA
ESPERANZA.

06.02

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

08.02.01

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL

AEL06.05

INSTRUMENTOS DE
GESTION
ACTUALIZADOS EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

1"

10

06.02

OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

AEL06.04

RECAUDACION
TRIBUTARIA EFECTIVA
EN EL DISTRITO DE LA
ESPERANZA.
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07.07

GERENCIA DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

07.07.01

SUBGERENCIA DE
RENTAS

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

07.07.02

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION Y
EJECUCION COACTIVA

14

AEL04.05

CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO
PERMANENTE DE AREAS
VERDES DE USO
PUBLICO EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

07.08

OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

AEL06.01

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
PERMANENTE PARA
PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA
ESPERANZA.

07.08

OFICINA GENERAL DE
GESTION DE RECURS0S
HUMANOS

02.02

GERENCIA MUNICIPAL

AEL11.02

PROGRAMAS DE APOYO
ALIMENTARIO DE FORMA
PERMANENTE POR
GRUPOS DE POBLACION
VULNERABLE DEL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.02

GERENCIA DE
DESARROLLO SOCIAL

08.02.04

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

AEL02.02

ESCUELAS
MULTIDISCIPLINARIAS
ASEQUIBLES PARA
JOVENES Y NINOS EN EL
DISTRITO LA
ESPERANZA.

08.02.01

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL

AEL.02.03

PROGRAMAS DE
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
MUNICIPALES DE FACIL
ACCESO PARA LA
POBLACION DEL
DISTRITO LA
ESPERANZA.

08.02.02

SUBGERENCIA DE
JUVENTUD, DEPORTE Y
CULTURA

08.03

GERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




AEI.02.04

PROGRAMA DE
DESARROLLO
CULTURAL
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO LA
ESPERANZA.

08.02.02

SUBGERENCIA DE
JUVENTUD, DEPORTE Y
CULTURA

AEL08.02

ORDENAMIENTO DEL
TRANSPORTE PUBLICO Y
TRANSITO
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DEL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.03

GERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

08.05.03

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL

AEL10.01

PLAN DE DESARROLLO
URBANO Y ESQUEMA DE
ZONIFICACION DE
AREAS URBANAS
ACTUALIZADOS E
IMPLEMENTADOS EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.03

GERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

08.03.02

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL

AEI.10.02

SANEAMIENTO FiSICO
LEGAL DE PREDIOS EN
EL DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.03.02

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
TERRITORIAL

AEL04.01

PROGRAMA DE LIMPIEZA
PUBLICA
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO LA
ESPERANZA.

08.04

GERENCIA DE SERVICIOS
MUNICIPALES Y GESTION
AMBIENTAL

08.04.01

SUBGERENCIA
RESIDUOS SOLIDOS

AEL05.01

PLAN DE SEGURIDAD
CIUDADANA
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05

GERENCIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA
Y GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES




08.05.01

SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA

AEL01.01

ESTIMACION DEL
RIESGO DE DESASTRES
DE ORIGEN NATURAL;
SOCIO NATURAL O
ANTROPICO
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05.02

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

AEL01.02

PROGRAMA DE
DESARROLLO DE
CAPACIDADES EN GRD
PARA LA POBLACION
DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05.02

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

AEL01.03

CENTROS DE
OPERACIONES DE
EMERGENCIA LOCAL
(COEL) IMPLEMENTADOS
EN EL DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05.02

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIvIL

AEL01.04

PROGRAMA DE
FORMACION DE
BRIGADAS
ESPECIALIZADAS PARA
LA ATENCION FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05.02

SUBGERENCIA DE
GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES Y DEFENSA
CIVIL

AEIL08.01

SEGURIDAD VIAL
IMPLEMENTADA EN
BENEFICIO DE LA
POBLACION EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05.03

SUB GERENCIA DE
TRANSPORTE, TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL

AEL03.01

PROGRAMA DE
ALIMENTACION
SALUDABLE PARA LA
POBLACION EN EL
DISTRITO LA
ESPERANZA.

08.02.01

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL




08.02.04

SUBGERENCIA DE
PROGRAMAS SOCIALES

AEL03.02

PROGRAMA DE
MEDICINA PREVENTIVA;
PRIMEROS AUXILIOS:
EDUCACION SANITARIA
Y PROFILAXIS EN EL
DISTRITO.

08.02.01

SUBGERENCIA DE
SERVICIOS SOCIALES Y
PARTICIPACION VECINAL

AEL04.03

PROGRAMA DE
FISCALIZACION DE
EMISION DE HUMOS:
GASES; RUIDO Y OTROS
CONTAMINANTES DEL
AMBIENTE DEL
DISTRITO.

07.09

GERENCIA DE
FISCALIZACION Y
CONTROL

07.09.01

SUBGERENCIA DE
FISCALIZACION

AEL04.04

PROGRAMA DE
FORESTACION Y
REFORESTACION
IMPLEMENTADAS EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.04.02

SUBGERENCIA DE AREAS
VERDES

AEL05.02

SERENAZGO CON
EQUIPAMIENTO Y
PERSONAL ADECUADOS
EN EL DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.05.01

SUBGERENCIA DE
PARTICIPACION Y
SEGURIDAD CIUDADANA

AEL07.01

PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO
IMPLEMENTADO EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.01

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

AEL07.02

ASISTENCIA TECNICA EN
LA FORMALIZACION DE
LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

08.01

GERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

08.01.01

SUBGERENCIA DE
COMERCIO, LICENCIAS Y
CONTROL SANITARIO

08.01.02

SUBGERENCIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO,
PRODUCTIVO Y TURISMO

AEL07.03

ACCIONES DE CONTROL
Y FISCALIZACION
OPORTUNA DE LAS




ACTIVIDADES
ECONOMICAS
DESARROLLADAS EN EL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

GERENCIA DE
07.09 FISCALIZACION Y 0 2 2 0
CONTROL

SUBGERENCIA DE

07.0901 | £ioal 1ZACION 0 2 2 0

CATASTRO DISTRITAL
ACTUALIZADO DEL 0 1 1 0
DISTRITO DE LA

ESPERANZA.

AEL10.03

SUBGERENCIA DE
08.03.02 | DESARROLLO 0 1 1 0
TERRITORIAL

PROGRAMAS DE APOYO
SOCIAL DE FORMA
PERMANENTE A GRUPOS
AEL11.01 | DE POBLACION 0 9 9 0
VULNERABLE DEL
DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

SUBGERENCIA DE

08.02.04 | HROGRAMAS SOCIALES 0 9 g 0

PROGRAMA CONTRA LA
VIOLENCIA FAMILIAR
OPORTUNA EN 0 8 8 0
BENEFICIO DEL

DISTRITO DE LA
ESPERANZA.

AEL11.03

SUBGERENCIA DE
08.02.01 | SERVICIOS SOCIALES Y 0 8 8 0
PARTICIPACION VECINAL

1/ Se contabiliza el numero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el numero de AQ activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO «creadas en la efapa de ejecucién y que estén activas
4/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion
5/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en las etapas anteriores a la ejecucion, cuyas metas fisicas fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AO activas).




