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LA ESPERANZA - TRUJILLO - PERU
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0728-2026-MDE

La Esperanza, 11 de agosto del 2026

VISTO:

El Informe Técnico N° 000020-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH e Informe Legal N° 0528-2026-MDE-ALD-
GM-OGAJ, respecto a la APROBACION DEL CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PARA EL
OTORGAMIENTO DEL RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y BUENAS PRACTICAS EN EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, ETICA E INTEGRIDAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680, establece que
las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local tiene autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo I del Titulo
Preliminar de la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Que, mediante Informe Técnico N° 000020-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, de fecha 04 de agosto del
2026, emitido por VICTOR ALBERTO MELENDEZ GARCIA, Jefe de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos — MDE, luego de plantear sus antecedentes y analisis técnico, se motiva en lo
siguiente: (...) La Directiva N° 006-2026-MDE regula el procedimiento para el otorgamiento de
reconocimientos institucionales; sin embargo, para su adecuada implementacion resulta necesario
establecer un Cronograma Anual de Actividades, que permita ordenar las actuaciones administrativas
previas al otorgamiento de los reconocimientos, definiendo las actividades, responsables, productos y
plazos para su ejecucion.

Por lo tanto, concluye: i) La Directiva N° 006-2026-MDE constituye el instrumento normativo que regula
el otorgamiento de reconocimientos por la implementacion de medidas de remediacion y buenas practicas
en el Sistema de Control Interno, Etica e Integridad. ii) Resulta necesario complementar la citada
Directiva con un Cronograma Anual de Actividades, a fin de organizar y programar las actuaciones
administrativas necesarias para el otorgamiento de los reconocimientos institucionales. iii) El cronograma
propuesto permitira que el proceso de reconocimiento se desarrolle sobre la base de los reportes oficiales
del Sistema de Control Intemo y de los medios de verificacion previstos en el Plan de Accion Anual,
garantizando objetividad, transparencia y trazabilidad.

Que, mediante Informe Legal N° 0528-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, de fecha 05 de agosto del 2026, el
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, manifiesta que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 556-
2026-MDE se aprobé la Directiva N° 006-2026-MDE - "Directiva para el Otorgamiento de
Reconocimientos por la Implementacion de Medidas de Remediacion y Buenas Practicas en el Sistema
de Control Interno, Etica e Integridad a los Servidores y Funcionarios de la Municipalidad Distrital de La
Esperanza", cuyo objeto es establecer las disposiciones que regulan el reconocimiento institucional a los
funcionarios y servidores que destaquen en la implementacion de las medidas de remediacion, medidas
de control y buenas practicas vinculadas al Sistema de Control Interno, promoviendo una cultura de
integridad, ética publica y mejora continua. Asimismo, Resulta VIABLE Aprobar el "Cronograma Anual
de Actividades para el Otorgamiento del Reconocimiento a los funcionarios y Servidores por la
Implementacion de Medidas de Remediacion y Buenas Practicas en el Sistema de Control Interno,
Etica e Integridad". Por lo que la Oficina General de Asesoria Juridica concluye: Es VIABLE APROBAR
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el "Cronograma Anual de Actividades para el Otorgamiento del Reconocimiento a los Funcionarios
y Servidores por la Implementacion de Medidas de Remediacion y Buenas Practicas en el Sistema
de Control Interno, Etica e Integridad"”, como Anexo de la Directiva N° 006-2026-MDE, aprobada
mediante Resolucion de Alcaldia N° 556-2026-MDE; en mérito al Informe Técnico N° 000020-
2026-MDE-ALD-GM-OGGRH.

Estando a lo expuesto, y en aplicacion a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, e Informe Legal N° 00528-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ.

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO: APROBAR el "Cronograma Anual de Actividades para el Otorgamiento del
Reconocimiento a los Funcionarios y Servidores por la Implementacion de Medidas de
Remediacion y Buenas Practicas en el Sistema de Control Interno, Etica e Integridad", como Anexo
de la Directiva N° 006-2026-MDE, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia N° 556-2026-MDE;
en mérito al Informe Técnico N° 000020-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos y demas areas o unidades organicas la realizacion de las acciones administrativas para el
cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

WSR/WOCA/rchv
cc. G. Municipal
OGGRH
Portal Institucional
Archivo. -
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