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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0630-2026-MDE

La Esperanza, _08 de julio del 2026

VISTO: kY

El Expediente N° 2026-009629, Informe N° 000980-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH e Informe Legal N°
000450-2026-MDE-ALC-GM-OGAJ, sobre RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE de Servidor
obrero LUIS ANGEL VERA CONDOR, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 2026-009629, presentado con fecha 12 de junio del 2026, el Servidor LUIS
ANGEL VERA CONDOR, presenta su RENUNCIA VOLUNTARIA E IRREVOCABLE al cargo que venia
desempefiando como trabajador de limpieza publica, con efectividad a partir del 1 de junio del presente
ano. Asimismo, solicita que se le exonere del plazo de ley.

Que, segun Informe N° 000980-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, de fecha 06 de julio del 2026, el Abog.
VICTOR ALBERTO MELENDEZ GARCIA Jefe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos -
MDE, comunica su situacion laboral como trabajador para la Subgerencia de Areas Verdes, LUIS
ANGEL VERA CONDOR, indicando que fue incorporado a la Municipalidad Distrital de La Esperanza el
07 de octubre de 2022, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057, desempefiandose como
trabajador de é&reas verdes de la Subgerencia de Areas Verdes; asimismo, sustenta su solicitud de
extincion del vinculo laboral por la causal de renuncia y solicita se le exonere del plazo de ley.

Que, mediante Informe Legal N° 0450-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ de fecha 07 de julio de 2026, el Jefe
de la Oficina General de Asesoria Juridica, manifiesta que, analizando la solicitud efectuada dentro de los
plazos establecidos e informe de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos (Informe N°
000980-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH) quien viabiliza se haga efectiva su renuncia del trabajador de
areas verdes LUIS ANGEL VERA CONDOR, a partir del 01 de junio del 2026.

La extincion del Contrato Administrativo de Servicios, se regula en el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849, que prescribe en el inciso ¢) “Renuncia. En este
caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la
entidad, por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este ultimo caso, el pedido de exoneracion se
entendera aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado”. Siendo
asi, se ha establecido que el contrato CAS puede extinguirse por decision unilateral del contratado. Por lo
que la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que: Estando a lo expuesto anteriormente y a las
facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; la Oficina General
de Asesoria Juridica concluye lo siguiente: Mediante Resolucion de Alcaldia se debe declarar FUNDADA
la solicitud planteada por el servidor LUIS ANGEL VERA CONDOR, consecuentemente aceptar su
renuncia con efectividad a partir del 01 de junio de 2026, segln los fundamentos anteriormente
expuestos.

Estando a lo expuesto anteriormente y a las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR y FORMALIZAR en via de regularizacion la renuncia del ex servidor
LUIS ANGEL VERA CONDOR, dando por EXTINGUIDO EL CONTRATO DE TRABAJO a partir del 01
de junio del 2026, en virtud del Informe N° 000980-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, segun los fundamentos
anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién, Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y demas
areas administrativas pertinentes, ejecuten las acciones que correspondan para viabilizar sus beneficios
laborales que correspondan.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a la parte interesada, asi como a las demas
areas pertinentes de esta Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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