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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0534-2026-MDE
La Esperanza, 12 de junio de 2026

VISTO,

El Memorando N° 000070-2026-MDE-ALD-GM; Informe N° 000840-2026-MDE-ALD-GM-OGGRH 'y
Proveido N° 002523-2026-MDE-ALD-GM y EI Memorando N° 000066-2026-MDE-ALD sobre requisitos
minimos para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica en el cargo de Jefe de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, las municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos del Gobierno Local, que cuentan con autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivo de libre designacion y remocion, tiene por objeto
establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de su funcion;

Que, conforme al documento de visto, Memorando N° 000070-2026-MDE-ALD-GM, de fecha 12 de junio,
la Gerencia Municipal, remiti6 a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, la propuesta del
funcionario que asumira la jefatura de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a fin de verificar y emitir
un Informe en el cual se pronuncie, respecto a si el curriculum vitae de la Abog. ENMA MARIBEL
MENDOZA ESQUIVEL retne y cumple con los requisitos para el cargo funcional de Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza;

Que, en ese contexto, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, mediante Informe N° 000840-
2026-MDE-ALD-GM-OGGRH, de fecha 12 de junio del 2026, concluye que de acuerdo al procedimiento
establecido por la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, asi como las
disposiciones establecidas en el reglamento, modificado por la Ley N° 32057 y el Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM, Reglamento de la Ley N° 32419, que la Abog. ENMA MARIBEL MENDOZA ESQUIVEL cumple
con los requisitos para ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de La Esperanza, siendo factible proceder con su designacion;

Que, mediante Memorando N° 000066-2026-MDE-ALD, de fecha 12 de junio de 2026, emitido por el
despacho de alcaldia, se dispone elaborar la Resolucion de Alcaldia designando en el cargo de Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza a la Abog. ENMA
MARIBEL MENDOZA ESQUIVEL, a partir del dia 15 de junio del presente afio.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en facultades y competencias conferidas por la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la Abog. ENMA MARIBEL MENDOZA ESQUIVEL, en el cargo de
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La Esperanza, bajo
el Régimen Laboral del D. Leg. N° 1057 — CAS CONFIANZA, a partir del dia 15 de junio del 2026; conforme
\ a los fundamentos expuesto en los considerandos de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, el
cumplimiento de la presente resolucion.

| ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado, la Gerencia Municipal, Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos; Oficina General de Administracion, y deméas areas
administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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