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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0347-2026-MDE

La Esperanza, 13 de abril del 2026

VISTO:

El' Informe N°00010-2026-MDE-ALD-GM-GDS-SGPS-DLGR, Informe N°000464-2026-MDE-ALD-GM-
OGPP e Informe Legal N° 000204-2025-MDE/GAJ, sobre PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD LOCAL
DE EMPADRONAMIENTO (ULE) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA; v,

CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, las municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos del Gobierno Local, que cuentan con autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, segln Informe N° 00010-2026-MDE-ALD-GM-GDS-SGPS-DLGR, de fecha 07 de abril del 2026,
emitido por la Lic. Deysi Lasteni Gonzales Rodriguez, responsable de la Unidad Local de
Empadronamiento ULE, remite EL PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2026 DE LA UNIDAD
LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE), solicitando se derive para su aprobacion mediante Resolucion
de Alcaldia.

- Que, con Informe N° 000464-2026-MDE-ALD-GM-OGPP, de fecha 10 de abril del 2026, emitido por el
Econ. Victor Estuardo Olazo Caballero, en su calidad de Jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, sefiala que, con informe emitido por la responsable de la ULE solicita que para la
aprobacion del referido plan se solicita el monto de S/ 103,800.00 soles, que permitira atender la
COMPRA DE MATERIAL DE ESCRITORIO, MOVILIDAD PARA LAOPERATIVIDAD DE LA ULE,
PERSONAL, INDUMENTARIA PARA EL PERSONAL, MATERIALES DE DIFUSION Y REFRIGERIOS,
por lo que este despacho indica que se cuenta con recursos suficientes hasta por S/ 103,800.00 soles,
para la ejecucion del plan, con cargo a la actividad 5.006414, Meta 0077.

Cabe resaltar, QUEDA BAJO RESPONSABILIDAD LA EJECUCION DE LA ASIGNACION DE
RECURSOS PRESUPUESTALES, debido a que este despacho solo prioriza gastos mas no ejecuta.

Que, mediante Informe Legal N° 000204-2026-MDE-ALD-GM-OGAJ, de fecha 10 de abril del 2026, el
Gerente de Asesoria Juridica, manifiesta que: Se debe APROBAR el “EL PLAN DE TRABAJO PARA
EL PERIODO 2026 DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)” por un monto de S/
103,800.00 soles, en mérito a lo expuesto en el Informe N°00010-2026-MDE-ALD-GM-GDS-SGPS-
DLGR e Informe N° 000464-2026-MDE-ALD-GM-OGPP, segin los fundamentos anteriormente
expuestos.

Que, dicha facultad se plasma especificamente cuando en los Articulos II, IV y VII del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, prescribe que “Las Municipalidades Distritales,
como Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia. Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”. (...) “Los gobiernos
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locales representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de su circunscripcion”. (...) “En el entendido
que el Gobierno Local en sus distintos niveles se ejerce dentro de su jurisdiccion, evitando la
duplicidad y superposicién de funciones, con criterio de concurrencia y preeminencia del interés
publico. Las relaciones entre los tres niveles de gobierno deben ser de cooperacion y
coordinacion, sobre la base del Principio de Subsidiariedad”.

En otras palabras, los gobiernos locales son los érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a los
Articulos 11, IV y VII del titulo Preliminar de la Ley Organica N° 27972.

Que, segln el Articulo 6° y el inciso 6 del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, prescribe que: “La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es
el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa.”; “Son
atribuciones del alcalde: 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas.”

En ese sentido, el segundo parrafo del Articulos 39°, en paridad con el Articulo 43° del cuerpo legal
acotado, prescriben “El alcalde ejerce las funciones ejecutivas de gobierno senaladas en la
presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos
administrativos a su cargo.”. “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo”.

Que, segun la Directiva N° 010-2024-MIDIS - Directiva que regula la Operatividad del Sistema de
Focalizacion de Hogares (SIFOH), se establecen los lineamientos y procedimientos técnicos para la
identificacion, clasificacion y actualizacion de la informacion socioecondmica de los hogares en situacion
de vulnerabilidad. Esta normativa dispone que las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE) deben
implementar protocolos estandarizados para la recoleccion y validacion de datos, garantizando la
precision y veracidad de la informacion utilizada para la focalizacién de la poblacion. La Directiva
determina que, a través de este sistema, se facilite la asignacion eficiente de recursos publicos y se
asegure el acceso oportuno a los programas sociales dirigidos a las poblaciones méas necesitadas.
Adicionalmente, la Directiva exige que las autoridades municipales, en el ambito de su competencia,
adopten las medidas necesarias para garantizar la operatividad del SIFOH, lo que incluye la asignacion
de recursos financieros, tecnologicos y humanos adecuados para el funcionamiento efectivo de las ULE.
Se establece asimismo la importancia de la coordinacion interinstitucional y la participacion ciudadana en
el proceso de empadronamiento, como elementos fundamentales para la actualizacién constante y la
fidelidad de los datos.
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En el caso en concreto, se advierte que, el “EL PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2026 DE LA
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)”, tiene como OBJETIVO: Contribuir al cumplimiento
del proceso de empadronamiento de hogares que solicitan la CSE, ACSE, para la determinacion de CSE,
en cumplimiento de las responsabilidades de la ULE, segun la Directiva N° 010-2024-MIDIS. En ese
sentido, la Municipalidad Distrital de la Esperanza desarrolla planes de preparacion que proporcionan
recursos para proteger a sus administrados, por lo que es importante la elaboracién y aprobacién del
presente plan, por las actividades productivas y de servicio que se realizan en el Distrito.
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Estando a todo lo expuesto y de conformidad con lo prescrito en el articulo 6°, el inciso 6 del Articulo 20°,
el segundo parrafo del Articulo 39°, y el Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, “EL PLAN DE TRABAJO PARA EL PERIODO 2026 DE LA
UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)”, por un monto de S/ 103,800.00 soles, en mérito a
lo expuesto en el Informe N°00010-2026-MDE-ALD-GM-GDS-SGPS-DLGR e Informe N° 000464-2026-
MDE-ALD-GM-OGPP, el mismo que se adjunta en (22) folios, segin los fundamentos anteriormente
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal y demas areas o unidades organicas la
realizacion de las acciones administrativas para el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a las areas pertinentes de la municipalidad,
con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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ACRONIMOS

e CD PJ: Certificado Digital de Persona Juridica

e RIS: Registro de Informacion Social

e CSE: Clasificacién Socioecondmica

e Formato D100: Declaracién Jurada para la Determinacion de Clasificacion
Socioecondmica

e Formato S100: Solicitud para la Determinacion de Clasificacion Socioecondémica.

e FSU: Ficha Socioeconémica Unica

e IPF: Intervencién Publica Focalizada

e MIDIS: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

e MOF: Manual de organizacion y funciones

e NV100: Formato de Notificacién de Visita al Hogar

e OFIS: Organismo de Focalizacion e Informacion Social

e OM: Ordenanza Municipal

e PGH: Padrén General de Hogares

e RA:Resolucién de Alcaldia

e RENIEC: Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil

e ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones

e SIAC: Sistema Integrado de Acreditacion

e SIEE: Sistema Integrado de Empadronamiento Electronico SINAFO: Sistema
Nacional de Focalizacion

e SIGOF ULE: Sistema Integrado de Operaciones de Focalizacion

e SISFOH: Sistema de Focalizacion de Hogares

e ULE: Unidad Local de Empadronamiento

e KARDEX: Aplicativo web de registro o control de stocks de Instrumentos para el
proceso de determinacion de CSE.
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I. PRESENTACION

En el marco de lo dispuesto por la Ley N.° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, los
gobiernos locales representan a su poblacién y promueven la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales, orientando su gestion al desarrollo integral, sostenible y
armoénico de su jurisdiccion. En esa linea, la adecuada produccion y administracion de
informacién social constituye un insumo estratégico para la toma de decisiones, la
priorizacién de atenciones y la articulacion de intervenciones publicas dirigidas a la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

El Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), creado mediante Resolucion Ministerial
N.© 399-2004-PCM, tiene como propdsito proveer informacion para la identificacién y
seleccién de potenciales beneficiarios de las intervenciones publicas focalizadas.
Posteriormente, el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30435, aprobado mediante Decreto
Supremo N.° 005-2022-MIDIS, organiza el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) vy,
junto con su Reglamento (Decreto Supremo N.° 001-2020-MIDIS), establece principios,
roles, procesos y responsabilidades de los integrantes del sistema, en articulacién con la
Politica Social y el Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (Sinadis).

Asimismo, mediante el Decreto Legislativo N.° 1612 se crea el Organismo de Focalizacion
e Informacion Social (OFIS), adscrito al MIDIS, con competencia nacional para conducir el
SINAFO y administrar la informacién social, promoviendo su integracion e
interoperabilidad para el disefio, implementacion y evaluacion de politicas e
intervenciones publicas. En este contexto, la Directiva N.° 010-2024-MIDIS, aprobada por
Resolucién Ministerial N.° 178-2024-MIDIS, establece las pautas operativas del SISFOH y
precisa que los gobiernos locales deben gestionar y garantizar el funcionamiento éptimo
de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE), responsable de planificar, ejecutar y
conducir operativamente el recojo de informacion del hogar mediante los instrumentos
oficiales.

En cumplimiento de dicho marco, la Municipalidad Distrital de la Esperanza, a través de la
Gerencia de Desarrollo Social (o la que haga sus veces) y su Unidad Local de
Empadronamiento (ULE), elabora el Plan de Trabajo ULE 2026", como documento técnico-
operativo que organiza las actividades, responsabilidades y estrategias para fortalecer el
Registro de Informacién Social (RIS) en su jurisdiccion. Este fortalecimiento comprende,
principalmente, mejorar la cobertura, oportunidad, consistencia, calidad y resguardo de la
informacion recolectada, asegurando su correcta sistematizacién y custodia, asi como la
trazabilidad de los procesos, conforme a la normativa vigente.

En ese marco, el Plan de Trabajo ULE 2026 orienta la gestién local hacia resultados
concretos: (i) incrementar la cobertura de hogares empadronados, con énfasis en aquellos
con CSE préxima a vencer y hogares sin CSE; (ii) mejorar la oportunidad y calidad de la
informacién del RIS mediante procesos estandarizados de atencion, empadronamiento,
: registro y custodia; y (iii) fortalecer la trazabilidad y transparencia del proceso de
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Clasificacién Socioecondmica en la jurisdiccion, contribuyendo al cierre de brechas
sociales y a una mejor focalizacion de las intervenciones publicas.

1. JUSTIFICACION

EL Plan de Trabajo 2026 de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la Distrito de La
Esperanza se justifica en la necesidad de garantizar la operatividad integral de la ULE y el
cumplimiento efectivo de las responsabilidades asignadas a los Gobiernos Locales, la
Gerencia de Desarrollo Social (o la que haga sus veces) y la propia ULE, conforme a la
Directiva N.© 010-2024-MIDIS que regula la operatividad del SISFOH. Este esfuerzo es clave
para fortalecer el Registro de Informacion Social (RIS), asegurando que la informacion
recolectada sea completa, oportuna, consistente y trazable, y que sustente
adecuadamente la Clasificacién Socioecondémica (CSE).

Asimismo, esta planificacion se sustenta en el marco rector del Sistema Nacional de
Focalizacion (SINAFO). En particular, el Articulo 9 del Decreto Supremo que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 30435 establece que los gobiernos locales son
responsables, en su jurisdiccion, de la recoleccién, levantamiento, verificacion,
sistematizacion y custodia de la informacion de la poblacion y del espacio fisico donde
habita, de acuerdo con las disposiciones que emita el OFIS. Ademas, dispone que los
gobiernos locales deben proveer cartografia e informacion catastral al OFIS para fortalecer
el sistema de informacién geografica del SINAFO. En consecuencia, la ULE constituye el
brazo operativo del gobierno local para materializar dichas obligaciones, tanto en el
componente social (datos de hogares) como en el componente territorial (soporte
geografico), lo que refuerza la necesidad de una gestion planificada y con recursos
asegurados.

En ese sentido, el Plan de Trabajo se justifica, en primer término, porque el Gobierno Local
debe gestionary garantizar el funcionamiento 6ptimo de la ULE, lo que implica condiciones
habilitantes minimas: designacion y acreditacion del responsable, dotacion oportuna de
personal con perfiles técnicos, participacion en capacitaciones, provisién de espacio
fisico, mobiliario ‘e instrumentos, ademds de mecanismos de custodia y resguardo
documental y digital, incluyendo el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
personales. Sin estas condiciones, se incrementan los riesgos de discontinuidad operativa,
rezagos en la atencién de solicitudes y generacion de informacién incompleta o
inconsistente, debilitando el RIS y afectando la toma de decisiones de las intervenciones

publicas focalizadas.

En segundo término, el Plan responde a la necesidad de fortalecer los procesos operativos
que garantizan un RIS confiable: la orientacion y atencidn a la ciudadania, la asistencia en
el registro de solicitudes (Formato S100), la programacion y ejecucion del recojo de datos,
la aplicacién de instrumentos auxiliares (como NV100 cuando corresponda), y el registro
oportuno de la informacién en los sistemas informéticos provistos por la OFIS, asegurando
el uso de credenciales personales y compromisos de confidencialidad. Esta cadena
operativa reduce reprocesos, observaciones e incongruencias (por ejemplo, asociadas a



(@

PLAN DE TRABAJO 2026
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA

Sag#
OFIS

formatos como D100), y permite que la CSE se determine o actualice dentro de plazos
razonables, priorizando a los hogares que mas lo requieren.

Adicionalmente, la implementaciéon del Plan de Trabajo 2026 se justifica por su
contribucion directa a resultados de gestion publica social, en tanto permite:

e Asegurar la actualizacion de la CSE, facilitando el acceso oportuno de los hogares
a intervenciones publicas focalizadas.

e Reducir brechas de empadronamiento y actualizacion del RIS, priorizando
territorios y poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

e Mejorar la calidad, transparencia y trazabilidad del RIS, fortaleciendo la
verificacién, sistematizacion, custodia y resguardo de la informacion.

e Fortalecer el componente territorial del sistema, promoviendo la provisiény uso de
cartografia e informacion catastral para mejorar la precision y control del
levantamiento en campo y el soporte geografico del SINAFO.

e Incrementar la confianza ciudadana, asegurando atencién clara, eficiente y
estandarizada, y orientacion accesible sobre resultados y constancias.

En sintesis, el Plan de Trabajo ULE 2026 es un instrumento técnico—operativo indispensable
para ordenar actividades, responsabilidades y recursos; cumplir el marco normativo
(Directiva SISFOH) y el mandato del Articulo 9 del TUO de la Ley N.° 30435 (SINAFO); y
consolidar un RIS robusto y confiable, que fortalezca la focalizaciény la eficiencia de las
intervenciones publicas, bajo principios de equidad, eficiencia, transparencia vy
sostenibilidad en la jurisdiccion.

2.1 Problema publico y riesgos de no intervencion

Sin una planificacién anual operativay con recursos suficientes para la ULE, se incrementa
el riesgo de rezagos en la actualizacion de la CSE (especialmente de hogares vinculados a
intervenciones  publicas focalizadas), se amplian brechas territoriales de
empadronamiento, aumentan reprocesos por inconsistencias u observaciones y se
debilita la trazabilidad y custodia documental. Ello afecta la confiabilidad del RISy reduce
la efectividad de la focalizacion.

2.2 Enfoque de gestién por resultados y mejora continua

El Plan de Trabajo ULE 2026 incorpora un enfoque de gestion por resultados,
complementando las metas de volumen con metas de desempefio (oportunidad, calidad
y trazabilidad). El seguimiento periédico de indicadores permite tomar decisiones de ajuste
en la programacion, redistribucion de cargas y fortalecimiento de controles de calidad,
favoreciendo la mejora continua del servicio.

1. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General

Contribuir al cumplimiento del empadronamiento de hogares y la
determinacién/actualizacién de la Clasificacion Socioeconémica (CSE), garantizando la
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operatividad de la ULE y fortaleciendo el Registro de Informacién Social (RIS) mediante el
recojo, verificacion, registro, sistematizacion y custodia de la informacidn, conforme a la

normativa vigente.

3.2 Objetivos Especificos

19

Atender las solicitudes de Determinacion y/o Actualizacién de la CSE (DCSE/ACSE)
dentro de los plazos establecidos, asegurando la correcta orientacion al ciudadano
y la trazabilidad de la atencion.

Gestionar oportunamente la dotacion, asignaciony control de los instrumentos de
recojo de datos (y su estado), necesarios para asegurar el empadronamientoy la
continuidad operativa en campo.

Difundir informacién a la ciudadania sobre el SISFOH, la importancia del RIS y los
beneficios de contar con CSE, promoviendo la presentacién adecuada de
solicitudes y reduciendo rechazos/reprocesos por falta de informacion.
Supervisar y garantizar la correcta aplicacién de los instrumentos de recojo y la
verificacion en campo por el equipo técnico, asegurando consistencia, completitud
y calidad del dato, y aplicando los instrumentos auxiliares cuando corresponda.
Asegurar el registro y sistematizacién oportuna de la informacidn en los sistemas
informaticos, incluyendo la subsanacion de observaciones/incongruencias y la
atencion de alertas relacionadas a la CSE, para fortalecer la calidad del RIS.
Garantizar la custodia, archivo y resguardo de la informacion y documentacion
generada, cumpliendo las disposiciones de confidencialidad y proteccién de datos
personales.

Evaluar el cumplimiento de metas y resultados al cierre del aho (cobertura,
oportunidad y calidad del RIS) y proponer mejoras y acciones correctivas para el
siguiente ciclo de gestion

Los objetivos especificos se monitorearan mediante indicadores de produccion
(hogares/personas atendidas por vencimientos, demanday brechas) e indicadores de
desempefio (porcentaje de solicitudes atendidas dentro de plazo, porcentaje de
expedientes sin observaciones, porcentaje de expedientes con trazabilidad completay
conciliacién mensual del Kardex), los cuales se consolidan en el capitulo de Metas
2026.
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IV ESTADO SITUACIONAL DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

4.1 Ubicacioén e Identificacion de la ULE

Cuadro No 01
Identificacion y contexto de la ULE

L 130105 5

TRUJILLO A ESPERANZA '

LA LIBERTAD :

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

4.2 Constitucion de la ULE

Para la constitucién de la ULE de la Municipalidad emitié la Resolucién de Alcaldia N.°
1944-2007-MDE.

4.3 Equipo técnico de la ULE

A la fecha de la elaboracién del Plan de trabajo, el personal de la ULE que se encuentra
registrado en el SIAC se detalla:

Cuadro N° 02
Equipo técnico activo en la ULE registrado en el SIAC

Deysi Lasteni
P 181065 | Responsable { 9497578 A -
va a i mail.co
' 06 de Ule gig - ueaenRn RSN
Rodrigez

—

Sayda Mireyra 407082 { Empadronad | 9388829 | Saydamireyrallaroportilla@gm
llaro portilla 62 ora 3 ail.com

N

4.4 Equipo Informatico y logistico de la ULE

Se detallan los equipos y mobiliarios que cuenta la ULE a la fecha de la elaboracion del

presente plan:
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Cuadro N° 03
Disponibilidad de equipos informaticos y logisticos en la ULE

1 { PC/Laptop 00 00 00
2 |{Scanner 1 BUENO EXCLUSIVO
3 | Fotocopiadora 1 REGULAR | EXCLUSIVO
4 | Camara web, micréfono 0 00- 00-
5 | Estantes/archivadores 17 REGULAR | EXCLUSIVO
6 |Sillas 18 REGULAR | EXCLUSIVO
7 i Escritorio 6 REGULAR | EXCLUSIVO
8 i Motocicleta 00 00 00

4.5 Operatividad de la ULE

Cuadro N° 04
Ubicacioén de la ULE y horario de atencion

SALAVERRY MZ:20 LT:1 SECTOR | Lunes aviernes de 8:00 a -

JERUSALEM 16:00 horas |

a) Oficina de atencién al publico de la ULE?
La ULE, cuenta con dos ambientes que se encuentran en la direccion descritas lineas

arribas en un ambiente que es usado por el responsable de la ULE,que comparte
espacio con la secretaria que se encarga al proceso de digitacion, el otro ambiente es
uso exclusivo para las atenciones y orientaciones al publico usuario, ambos ambientes
son exclusivos para la ULE

b) Conexion de internet
LA ULE cuenta con uso, que nos permite realizar las atenciones y/o consultas al

publico usuario.

c) Estado del Certificado Digital de Persona Juridica
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La Municipalidad Distrital de la Esperanza ya cuenta con el certificado por que el
formato D100 sale con firma digital del Sistema Integrado de Empadronamiento
Electrénico (SIEE), el cual se encuentra Activo y Vigente desde el 14/01/2026 y se

caduca la fecha el 14/01/2027.

Cuadro N° 05
Contrato de Certificacion de Digital de Persona Juridica

Juridica | Alcalde ? 14/01/2026 14/01/2027 ’

d) Estado de stock de instrumentos de recojo de datos
La ULE cuenta con instrumentos de reojo de datos para iniciar el acopio de datos para

periodo el 2026 con la finalidad de determinar CSE. Ademads, dicha cantidad debe
coincidir con lo visualizado en el Kardex.

Cuadro N° 06
Stock de instrumento de recojo de datos

Directiva N°01- _
2020-MIDIS

Directiva N°06- L
2024-MIDIS

Directiva N°10- 112 259
2024-MIDIS

e) Estado de clasificador de gasto

La municipalidad registra adecuadamente los recursos presupuestales del actual
funcionamiento de la Unidad Local de Empadronamiento orientada a la gestion de la
informacién social, cuyo indicador es monto minimo establecido de Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) asignado en la actividad 5006414 “Empadronamiento de
Hogares para su Registro en el Padron General de Hogares" de la Categoria
Presupuestal 9002, es de tipo focalizado y cumplimiento obligatorio, en el marco de los
objetivos prioritarios de la PNDIS que son intervenciones transversales.
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4.6 Indumentaria para personal de Empadronamiento

La Unidad Local de Empadronamiento — ULE, para las acciones de empadronamiento
cuenta con la siguiente indumentaria.

Cuadro N° 07
Disponibilidad de indumentaria para el personal de la ULE

1 | Chalecos 43 Buena Diferentes colores

2 { Sombreros 28 regular verde

3 | Mochilas 00 00 00

4 | Tableros 02 regular Se necesita mas para
el barrido

4.7 Material de Difusién para empadronamiento en la ULE

La ULE, cuenta con los siguientes materiales de difusién que retroalimenta sobre los
procedimientos de la CSE. Para LAS ACTIVIDADES DE ULE REGULAR Y MINI BARRIDO

Cuadro N° 08
Disponibilidad de materiales de difusién para el trabajo operativo de la ULE

1 Volantes UNID 200 BUENA -
2 | Tripticos Unidad - - -
3 Mosquitos Unidad 500 BUENA -

Difusién De Spots SEG - - -
4 | Radial ULE i

Banner Publicitario . 00 00 -
> 3.00X5.00MT Unlaae

Banners Roll Screm Unidad 11 REGULAR -

|

4.8 Sintesis del diagnéstico y brechas operativas

Del anéalisis del estado situacional se identifican brechas que pueden afectar el
cumplimiento de metas 2026: (i) capacidad del equipo técnico frente a la carga operativa;
(i) disponibilidad y estado de equipos informaticos y conectividad para digitacion
oportuna; (iii) control de stock de instrumentos de recojo de datos y consistencia con
Kardex; (iv) disponibilidad de indumentaria para el trabajo de campo; y (v) suficiencia de
materiales de difusién para orientar a la poblacién. Estas brechas orientan la priorizacion
de requerimientos, presupuesto y estrategias operativas.
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V. METAS 2026

La meta del presente Plan de Trabajo esté relacionada a alcanzar el nimero de atencion de
solicitudes de clasificaciéon socioeconémica durante la ejecucion de las actividades o
estrategias de atenciones que priorizaran la actualizacion de la CSE de usuarios de las IPF
préxima a vencer en el afio 2026, cierre de brechas en zonas periurbanas y/o rurales
(wichanzao , Indoamérica, AAHH el Sol Naciente, Primavera I-ll, Richard Acufia, Los
Rosales entre otras ) del Distrito de la Esperanza segun la meta 03.

a) Meta de vencimientos: La listanominal de hogares con CSE proximo a vencer en el afio
2026, es facilitada por la OFIS, a través del aplicativo SIGOF ULE, el cual se detalla:

Cuadro N° 09

Meta de atencion Vencimiento de CSE®
(proyeccién de vencimiento de la 1ra prioridad 2026)

Pensién 65 82
01 Juntos 84
Contigo 20
02 SIS 538
03 Pobres y Pobres Extremos 124

b) Metade atencion de solicitudes de la poblacién que se apersonaala ULE: Asimismo
se brindara la atencidn a los hogares que soliciten la CSE, en oficina de la ULE, que por
diferentes situaciones que corresponda a cambio de domicilio, cambio en la
composicion de hogar u otras circunstancias, y hogares sin CSE.

Cuadro N°10
Meta de atencién demanda regular

Cantidad 200 200 200 200 200 200 1200

Cantidad 200 200 200 200 200 200 1200

[Total [ 2400 |
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Meta cierre de brechas de personas, hogares o zonas: La ULE se establece una Meta
de acuerdo con los siguientes centros poblados o zonas o manzanas O zonas
periurbanas, para ello evalua la incorporacion de estrategia de “mini barridos” o de
campanas.

Se atendera campafas “SISFOH a tu Alcance” o mini barridos en un centro poblado
especifico sin que se cuente con listados de hogares o los listados adicionales que
figura en el Sigof o sean requeridos ser atendidos (Del médulo hogares sin CSE del
SIGOF web). En el caso del mini barridos se podra realizan una ampliacién del plan de
trabajo incorporando su estrategia y la nueva meta del mini barrido. Que nos otorga el
ofis con respecto a la meta 03. Para lo cual se realizara en 4 meses un mini barrido con
10 empadronadores ,2 digitadores y un coordinador que comenzara el trabajo en campo
en abrily culminara en julio.

Cuadro N° 11
Meta de atencion de brechas de personas, hogares o zonas®

01 | SOLICITUD DE EMPADRONAMIENTO O A | 8,000 |
{ CSE DEMANDA é i

Otras Metas que se establezcan: De acuerdo con lo que se establezca a nivel de
gobierno central, a través del OFIS, que determinara metas y estrategias, las mismas
que se evaluaran de manera detallada a través de informes de trabajo a finde que se
establezca presupuesto adicional, de ser aprobado y de corresponder. hogares en
emergencia, hogares en desastres, personas vulnerables y cuando sea requerida por el
usuario.

La meta total anual de empadronamiento en la ULE, serd cumplida de acuerdo a
las acciones de recojo de informacion de hogares, de acuerdo a la meta
Vencimientos y otros por empadronar.
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Cuadro N° 12
Meta total anual ULE 2025

01 | Vencimiento de CSE (a) 848
02 | Solicitudes regulares en oficina (b) 2,400
03 | Personas, hogares o zonas (c) 8,000
04 | Otras metas (d) 124

5.2 Metas de desempefio (calidad, oportunidad y trazabilidad)

Ademas de las metas de volumen, la ULE establece metas de desempefio para el 2026.
Estas metas permiten medir oportunidad y calidad del proceso, tales como: (l) porcentaje
de solicitudes atendidas dentro de plazo, (ll) porcentaje de expedientes sin observaciones
o reproceso, (Ill) porcentaje de expedientes con trazabilidad completa (solicitud-visita—
sistema-archivo), y (IV) porcentaje de conciliacion mensual entre Kardex y stock fisico.

VI. ESTRATEGIAS

Las estrategias del Plan se organizan en tres lineas de intervencion: (l) gestion de
vencimientos de CSE de hogares vinculados a intervenciones publicas focalizadas, (II)
atencién de la demanda regular en la ULE, y (lll) cierre de brechas territoriales de
empadronamiento, asegurando programacion, asignacion de cargas, control de calidad,
registro oportuno y acciones de difusion.

Para el desarrollo del Plan es necesario ejecutar las siguientes estrategias:

6.1 Organizar el equipo técnico de la ULE para una oportuna atencion de las
solicitudes de ACSE presentadas por los hogares. Sectorizar y definir rutas de
recojo de informacién de los hogares del distrito utilizando planos catastrales
del distrito o cartografia censal publicado en el aplicativo GEOSISFO u otra con
que cuente la Municipalidad, establecer cargas de trabajo por empadronador
(en caso corresponda) para la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos
Formato S100, FSU o NV100 segun corresponde y la georreferenciacion del
hogar.

6.2 Identificar zonas o bolsones de poblacién que no cuentan con CSE. Realizar
reuniones informativas con actores locales clave (tenientes gobernadores,
presidentes comunales y rondas campesinas) incidiendo en la importancia de
que los hogares cuenten con CSE. Implementar el recojo de informacion de
dichos hogares.
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6.3 Informar al alcalde y otras autoridades del gobierno local la importancia de
realizar ACSE de los hogares con vencimiento de CSE que pertenecen a una IPF
o a subsidios del Estado. Para ello la ULE liderara el desarrollo de reuniones
informativas con estos actores.

6.4 Articulacién y coordinacién con autoridades, lideres comunales Yy
organizaciones sociales de base que se encuentren en el ambito de la
jurisdiccién, a fin de coadyuvar en las diferentes actividades a realizar en el
recojo de informacién de hogares.

6.5 Coordinar con el drea de comunicaciones de la Municipalidad para elaborar
material comunicacional dirigido a la ciudadania para informar el procedimiento
de la CSE (spot radial y spot televisivo).

6.6 Ejecutar estrategias de difusion en coordinacion con el area de comunicaciones
para informar a la poblacién en general sobre el procedimiento de la
determinacion de la CSE.

6.7 Realizar acciones de difusién a través de campafas o ferias locales para
informar a la ciudadania el proceso de atencion para la determinacion de la CSE.

VIl. MODELO DE GESTION OPERATIVA ULE 2026

La Unidad Local de Empadronamiento (ULE) organiza su funcionamiento bajo un enfoque
de gestién por resultados. En este modelo, los insumos (personal acreditado en el SIAC,
instrumentos de recojo de datos, equipos informéticos, conectividad, certificado digital de
persona juridica, movilidad y materiales de difusion) permiten ejecutar procesos
estandarizados de atencion, empadronamiento, registro, control de calidad y custodia de
la informacion del hogar.

Como resultado de estos procesos, se generan productos verificables: solicitudes de CSE
adecuadamente registradas, instrumentos correctamente aplicados, expedientes
completos y sin observaciones, informacion registrada oportunamente en los sistemas
informaticos, stock de instrumentos controlado a través del Kardexy archivo fisicoy digital
ordenado y protegido. Estos productos permiten lograr resultados inmediatos:
determinacion/actualizacion de la CSE con oportunidad y calidad, reduccion de
reprocesos y atencion al ciudadano con trazabilidad y transparencia.

En el mediano plazo, el modelo contribuye a resultados finales: un Registro de Informacion
Social (RIS) mas completo y confiable, una mejor focalizacién de las intervenciones
publicas focalizadas, mayor eficiencia en el uso de recursos publicos destinados a la
holitica social y fortalecimiento de la confianza ciudadana en el proceso de clasificacion

socioeconémica.

El enfoque por resultados se operacionaliza mediante el seguimiento de indicadores de
producciény desempefio, revisados de manera periédica para tomar decisiones de mejora
continua (programacion de rutas, distribucion de cargas, reforzamiento de controles de
calidad y acciones de difusion).
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VIil. PERIODO Y RESPONSABLE DE EJECUCION

8.1. Periodo de ejecucion
Enero a diciembre 2026.
8.2. Responsable de la ejecucion del Plan de trabajo

La ejecucién del Plan estéa a cargo del equipo técnico de la Unidad Local de
Empadronamiento.

IX. ACTIVIDADES PRINCIPALES

Elaboracion del informe de
ejecucion del Plan de Responsable ULE ENERO
Trabajo 2025.
Disefioy aprobacion del
3 Responsable ULE FEBRERO -MARZO
Plan de Trabajo 2026.

Gestiones para la dotacion
de instrumentos de recojo
de datos.

Responsable ULE PERMANENTE

Solicitud y recepcion de :
asistencia técnica del Responsable ULE MENSUAL
OFIS.

Ejecucion de

empadronamientosy
aplicacion de los formatos
S100, FSU y NV 100.
Verificacion del uso
adecuado de instrumentos | Responsable ULE ABRIL - NOVIEMBRE
de recojo de datos.

Equipo técnico ULE MENSUAL

Campanas de difusion

sobre la importancia de la Equipo técnico ULE CADA 2 MESES
CSEy el SISFOH.

Elaboracion del informe de

evaluacion anual de metas | Responsable ULE DICIEMBRE
alcanzadas.

X. REQUERIMIENTOS

Para el desarrollo de las actividades que forman parte de las estrategias disefnadas,
teniendo en cuenta lo consignado en el presente Plan, se requiere formar requerimientos
con el objetivo de equipar con material necesario de escritorio, mobiliario, movilidad y
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ambientes necesarios para dar cumplimiento al Plan, recursos humanos, etc., segun
detalle en los siguientes cuadros:

10.1 Material de escritorio.

La Ule solo requiere de un Megafono

Cuadro N° 13
Requerimiento de equipos de escritorio para la ULE

Computadora - = L
Impresora - 5 -
Scanner - = -
Céamara Fotografica - = il
Megafono 1 150 150
Tablet/Celular’ = = -
Servicio de internet - = -

Nota: la adquisicién de tablets y/o celular, estard en funcion de l-a cantidad de
empadronadores de la ULE, esta a su vez de la cantidad de hogares proximos a
vencimiento y demanda de CSE en la ULE.

10.2 Mobiliario para la operatividad: La ULE no requiere de mobiliario para la

operatividad.

Cuadro N° 14
Requerimiento de mobiliario para operatividad de la ULE

Escritorio - - -
Sillas - - -
Médulos para PC - - -
Mesa - - -
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Cuadro N° 15
Requerimiento de movilidad para operatividad de la ULE

La Ule solo Requiere de viaticos para asistir a capacitaciones OFIS

Motos, peque, - - 2 -
minivan, combi.
Combustible (Gasolina - - - 2
o Petréleo).
Movilidad local. - = s z
Viaticos para asistir a 9 9 20 180
capacitaciones OFIS.
Otros viaticos.

10.4 Disponibilidad de ambientes para la operatividad de la ULE

Para poder brindar una adecuada atencién de las solicitudes de CSE de la poblacion, La
Ule no requiere Ambientes para la atencion:

Cuadro N° 16
Ambientes para la atencién de ciudadanos que
requieren de CSE

Ambiente para la ULE -
Ambiente para atencion al Usuario -
Ambiente para Talleres Informativos a la
Poblacion

10.5 Recursos humanos

Para cumplir con las actividades y metas programadas en el presente Plan, se requiere
contar con personal que desarrolle: Actividades en ULE regular y Mini Barrido
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Cuadro N° 17
Recursos humanos requeridos

Responsable de ULE 1 12 2000 24,000
Empadronadores® 10 4 1500 60,000
Digitadores - - - -

Orientadores 1 4 1500 6,000

10.6 Indumentaria:
Cuadro N° 18

Requerimiento de indumentaria para el personal de la ULE
LA ULE no requiere Indumentaria

-—

CHALECOS - - -
Sombreros - - -

N

w

Mochilas - - -

10.7 Materiales de difusion.
Cuadro N° 19

Requerimiento de materiales de difusion

1 | Volantes Millar 1,000 0235 350
2 | Tripticos Millar 3,000 0.8 2,400
3 | Mosquitos Millar 2,000 0.8 1,600
4 Difusién De Spots Semvicio 2 1500 3,000
Radial ULE
Banner Publicitario : = - -
® B.00X5.00MT Uiniida
Banners Roll Screm Unidad 1 350 350

|

10 Se tomara como base los modelos de difusion remitidos por el OFIS, adecuandose a ellas los logos o consignas de la
municipalidad.
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10.8 Insumo para reuniones o Talleres Informativos a la Poblacién.

Cuadro N° 17
Requerimiento para reuniones o Talleres Informativos a la Poblacion

Refrigerio (refresco/galleta o Gaseosa 3600
Coffe break) 250ml,
empanadas
2 | Folder oficio 900 0.8 720
3 | Impresion de materiales Unidad - B -
4 | Lapicero o Lapiz Unidad - - -
5 Impresioén de infor.m'acién a Unidad 900 2 1,800
entregar a los participantes
6 | Globos Unidad - - -

|

XI. PRESUPUESTO TOTAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN 2026.

Cuadro N°18
Costos totales de requerimiento

Material de escritorio

2 | Mobiliario para la operatividad -

3 | Movilidad para la operatividad de la ULE 180

4 | Recursos Humanos 90,000

5 |Indumentaria personal -

6 | Materiales de Difusion 7,350

Refrigerios para Reuniones
7 |informativas/Actividades para el cierre de 6,120
brechas/ Ferias locales y otros
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XIl. RESULTADOS ESPERADOS

a)

Cumplimiento de metas 2026 de empadronamiento y actualizacion del RIS,
priorizando hogares sin CSE y hogares con CSE préxima a vencer, conforme a la
programacion anual de la ULE.

Incremento de la confianza ciudadana en el proceso de CSE, mediante una
atencién estandarizada, orientacién clara, plazos més predecibles y transparencia
en la trazabilidad del expediente y la entrega de constancias.

Reduccion de la brecha de hogares sin CSE y con CSE vencida o por vencer,
aumentando el porcentaje de hogares con CSE vigente y, por tanto, mejorando la
cobertura efectiva de la focalizacion en la jurisdiccion.

Mejora de la calidad, consistencia y resguardo de la informacién del RIS,
reduciendo observaciones, incongruencias y reprocesos, y optimizando el uso de
instrumentos, tiempo de campo y esfuerzo administrativo.

Fortalecimiento de la articulacién y eficiencia operativa con el despliegue territorial
y entidades del SISFOH, asegurando programacion coordinada, reporte oportuno
de avances, atencién de alertas/observaciones y soporte territorial
(cartografia/catastro) para una ejecucion mas eficiente en campo.
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Cronograma de actividades

Informe de
ejecucion del
Plan de Trabajo 1 dasumenta .
2025
Disefo del Plan
do Trabajoangs | 1 9esumento %
Aprobacion del
Plan de Trabajo | 7 9ocumento o
Gestiones para
dotacion de 18(:((]);“?;:]05 X X X X X x X
instrumentos y :
i s e 1 i i
I 1 I 1
: Lo
Aplicary 100 1 1 1
registrar NV100 Notificaciones A X . X 2 E £
—— T i
Solicitud y
FesspcIn i salstaneiis 1% I S Y X i N OIX Ix Ix X |x
asistencia
técnica
_____ B
Solicitud de
acompafamient X X
o
-
1
Ejecucio,n de i i i
empadronamient | 8,000 X X X X Ix X X X X X X
os
Supervision del
uso de 1 informe X X
instrumentos
r T s | o 1 b |
1 1 ] 1 1 1
1 1 1 1 1 1
i i
5 XX i 1
| Campafiasde 1 oo haas/Feri X X X X X ! X
difusion H H H
as i \
_____ A -
[}
] ]
1 1
: 1
osre de 1 informe i i X
valuacion anual ! ]




Anexos 1
Perfiles propuestos estan en funcién del tipo de municipalidad y la cantidad de hogares por
actualizar, CSE a demanda que se atiende y otros que cobertura el gobierno local.

a. Perfil del Personal.

i. Responsable de la ULE/Coordinador/Especialista.

Bachiller y/o Titulado en Ciencias Sociales, Antropologia,
Formacion académica | Sociologia, trabajo Social, Educacién, Derecho o carreras
afines. Deseable con capacitacion para adultos.

Al menos tres (03) afos de experiencia laboral en el sector

E iencia G L
gt S publico y/o privado.

Minimo un (01) afo en labores de capacitacion,
Experiencia Especifica | responsable de ULE, y/o labores de empadronamiento,
recojo de informacion.

ii. Jefe de Brigada.

Profesional en Ciencias Sociales, Derecho, Educacion o
Formacion académica | carreras afines. Deseable con estudios en capacitacion de
Empadronamiento o censos.

Almenos dos (02) anos de experiencia general en el sector

E iencia G L i 3 i
ki <o b i publico y/o privado en el desarrollo de su profesion.

Minimo ocho (08) meses en labores de capacitacion,
responsable de ULE, y/o labores de empadronamiento,
recojo de informacidn o censos.

Experiencia
Especifica.

i. Digitadores.

Ciencias Sociales, Derecho, Educacién, Ingenieria de
Formacion académica | Sistemas, carreras afines o técnico en computacién u
otras profesiones

Almenos un (01) afio de Experiencia general en el sector

ienci L ; i
i ekl s Publico y/o privado en el desarrollo de su profesion.

Experiencia Minimo seis (06) meses en labores de recojo de
Especifica. informacion y/o labores de empadronamiento, censos.
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iv. Empadronadores.

Ciencias Sociales, Derecho, Educacion, Ingenieria de
Formacién académica | Sistemas, carreras afines o técnico en computacion u
otras profesiones

Al menos seis (06) meses de Experiencia general en el

E iencia G L
R sector Publico y/o Privado en el desarrollo de su profesion.

Minimo tres (03) meses en labores de recojo de
- . oa informacién y/o labores de empadronamiento, censos,
Experiencia Especifica ot ot : i iz

encuestas y aplicacién de instrumentos de informacion

primaria.

v. Asistente Administrativo.

Ciencias Sociales, Derecho, Educacién, contabilidad,
Formacién académica | administracién o técnico en computacion u otras
profesiones

Al menos seis (06) meses de Experiencia general en el

Experiencia General
Ty, sector Publico y/o Privado en el desarrollo de su profesion.

Minimo tres (03) meses en labores administrativas o
Experiencia Especifica | similares o en recojo de informacién, empadronamiento,
censos.
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Anexo 2.

Organigrama del GL - Resaltar la ubicaciony dependencia de la ULE

ORGANIGRAMA - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA 2025
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