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DECRETO DE ALCALDIA N° 004-2025-MDE

La Esperanza,17 de octubre del 2025
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA ESPERANZA.

VISTO:

EL INFORME N° 249-2025-MDE/GDSyPF, de fecha 25 de setiembre del 2025, la
Gerencia de Desarrollo Social y Promociéon de la Familia, remite a Gerencia municipal,
la Propuesta de LA AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA EL DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL-ATLDIS DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA PARA EL
PERIODO 2025, en el marco del cumplimiento lo establecido en la Ordenanza Municipal
N° 004-2025-MDE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Locales se define como la facultad de
adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia,
aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar
las funciones que les son inherentes, conforme lo establecido en la Ley de Bases de la
Descentralizacion;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000001-2024-GRLL-CR; publicada en el
Diario Oficial El Peruano, el 26/03/2024 que aprueba la “Creacion de la Instancia
Regional para el Desarrollo e Inclusién Social Territorial (IARDIST) La Libertad,
como un espacio de participacion social, para la articulacion regional, la
promocién del desarrollo e inclusién social, con enfoque multisectorial, de
derechos, territorial, de género, interculturalidad y desarrollo humano.

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2024-MIDIS del 31 de diciembre de
2024 se Aprueba el Reglamento del Sistema Nacional de Desarrollo e Inclusién
Social, y donde considera el funcionamiento de las IALDIS, en sus articulos 18 y
34, especificamente;

Que, consideran también lo establecido en dicho Reglamento, en su Articulo 35.-
Reconocimiento de la heterogeneidad organizacional y diversidad territorial en la
provision de servicios, en su inciso 35.2 establece que a fin de lograr una mejor
implementacion, seguimiento y evaluacion de las intervenciones publicas en el
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territorio, las entidades publicas de los tres niveles de gobierno consideran las
diferentes particularidades geograficas, demograficas, sociales, culturales,
tamafo poblacional, accesibilidad, riesgos, entre otras caracteristicas
\ especificas, para contribuir a una mejor toma de decisiones.

Que con Resolcucion de Alcaldia N° 778-2025-MDE, se aprueba el Reglamento de la
Ordenanza Municipal N° 004-2025-MDE, que aprueba la ““CREACION DE LA
INSTANCIA LOCAL PARA EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL TERRITORIAL
— IALDIST DEL DISTRITO DE LA ESPERANZA’, en cuyo articulo 17° de
conformacién de 6rganos técnicos de apoyo e instrumentos de gestion operativa
de la IALDIST estable que La Agenda Territorial Local u Estrategia para el
Desarrollo e Inclusién Social Territorial Local (ATLDIS) se convierten en un
instrumento de gestion operativa de la IALDIST , en donde se plantean las
prioridades de gestion en el territorio regional para mejorar el acceso a servicios
de la PNDIS, y que deben ser atendidos de manera urgente, contemplando
actividades y acciones de mejora agiles, concretos, atendibles en el corto y
mediano plazo, identificando los responsables directos e indirectos de dicha
accion de mejora, asi mismo debe permitir hacer el seguimiento periédico del
nivel implementacién de la PNDIS y su alineamiento a los instrumentos de
gestion operativa y presupuestal del Gobierno Regional, Gobierno Local,
Sectores e Instituciones integrantes de la IALDIST. Es un instrumento dinamico,
que se construira y actualizara sobre la base de los informes y reportes, y trabajo
generado por los grupos o comités técnicos, tematicos y/o especializados de la
IARDIST, bajo la direccién de la Secretaria y érganos técnicos de apoyo u otros
especialistas que las IALDIST considere necesarios que intervengan en su
construccion y desarrollo. Se aprobara por Resolucién Ejecutiva por un periodo
de 01 ano.

Que, los numerales 6.1 y 6.2 del Articulo 73° de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades, establecen que las municipalidades en materia de servicios
sociales tienen la funcién de administrar, organizar y ejecutar los programas
locales de lucha contra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar,
organizar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion y apoyo a la
poblacién en riesgo, y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la
poblacioén;

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades indicadas en el numeral
8 del articulo 9, asi como el articulo 40 de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N° 27972;
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. - APRUEBESE LA AGENDA TERRITORIAL LOCAL PARA
EL DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL-ATLDIS DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA PARA EL PERIODO 2025, la mismo que en anexo, se adjunta y
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo  Social y Promocion de la Familia y las gerencias involucradas directa e
indirectamente al desarrollo social, ejecutar las acciones necesarias para el cabal
cumplimiento del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que las Gerencias y/o areas del Gobierno
Local de la Muncipalidad Distrital de La Esepranza, involucradas en la
simplementaciéon de la ATLDIS, cumplan y apoyen de manera efectiva en su
aplicacion y logro de los objetivos planteado, de acuerdo a sus funciones en
coordinacién con los demas sectores y niveles de gobiernos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que se notifique el presente reglamento a
todos los actores territoriales integrantes de la IALDIST, para que cumplan y
apoyen de manera efectiva en su aplicacién y logro de los objetivos planteado,
de acuerdo a su autonomia y funciones en coordinacién con los demas sectores
y niveles de gobiernos.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la publicacién del presente Decreto local
conforme a lo establecido en el articulo 9, asi como el articulo 40 de la Ley
Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

REGiISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

WSR/OLSS

GM

GDSyPF

Portal Institucional
ocCl




: il
AGENTES COMUNITARIOS EN
Inadecuada CAPTACION Realizar CAMPARNAS DE SALUD SUB GERENCIA DE [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
GESTANTESenelprimer |en servicios hacia fas gestantes. |  COORDINADORA DE [SALUD DEMDE ~ {COMPROMISO 1, ONGS, VASO
TSh et de 6n, que MATERNO INFANTIL DE LA DISTRITO DE LA DE LECHE, CUNA MAS.
genera que NO se fogre Programar VISITAS MICRO RED DE SALUD LA ESPERANZA R NITARIOS EN
cumpli con su PAQUETE  [DOMICILIARIA a las famnilias con ESPERANZA SUB GERENCIA DE oML
VisiTAS SALUD, ACTORES SOCIALES DE
0 COMPLETO el saupoEMDE [ e
nominal.
(CAPACITACION DEL PERSONAL
DE SALUD A CARGO DE
Y AGENTES [CAPACITACION [sUB 1A DE DELCENTRO
Falta da de e S QUE NOS Es SALUD DEMDE  |EMERGENCIA MUJER
COORDINADORA DE
personal de salud , parala  |AYUDEN AIDENTIFICAR CASOS | | oob ool o SETRTORE
ADEUADA toma del tamizaje
i Sieha e MICRO RED DE SALUD LA NZA
Obshienso ESPERANZA |AGENTES COMUNITARIOS EN
negativas [DOMCRIABIA'S fus fariies con) f— SUB GERENCIADE [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
gediantes, yilva (dentiicar el 0 SALUDDEMDE  [COMPROMISO 1, ONGS, VASO
entorno de soporte, y factores DE LECHE, CUNA MAS
de riesgo.
[AGENTES COMUNITARIOS EN
Realizar CAMPARIAS DE SALUD suB GeReNGADE [ SALUD. ACTORES SOCIALES DE
Inidstiiide alat de en servicios hacia los nifios CAMPANA saLUD DEMDE  |COMPROMISO 1, ONGS, VASO
sonalbilaadn o Tersiies menores de 1o, DE LECHE, CUNA MAS,
o aOE = |COMITES VECINALES.
menores de generan afio, [Facer T (e TONE: n':“OE
{ 2531% | som sobre laimportancia de sus |F"OE"aMar VISITAS = EA
DOMICILIARIA a fas familias con | - MICRO RED DE SALUD LA ESPERANZA
controles, por lo que NOfos | 2 A8 A N ESPERRGEA AGENTES COMUNITARIOS EN
lleven AsUs conTRoLesy & LI BEE e SUB GERENCIA DE |SALUD, ACTORES SOCIALES DE
TENEMOS QUE INCIDIR EN LA| PP SRR S ERITE SALUD DEMDE ~ |COMPROMISO 1, ONGS, VASO
VISITA DOMIGUARIA | e commitaiosy DE LECHE, CUNA MAS
actores sociales del
1
|CAMPARIAS DE SALUD, en fos |AGENTES COMUNITARIOS EN
lios DELGS sectores, campaia  |SUBGERENCIADE  SALUD, ACTORES SOCIALES DE
SECTORES NO ACUDEN A sus |faciitando el accesa al servicio SALUDDEMDE  [COMPROMISO 1, ONGS, VASO
{ conmotesy QuE |de INMUNIZACIONES. COORDINADORA DE Niflo & [DE LECHE, CUNA MAS
o — VISTARLOS, POR QUE sus _|Hacere seguimiento nominaly | INMUNIZACIONES DE LA DISTRITO DE LA
PADRES, NO ACUDEN ASus |Programar VISITAS MICRO RED DE SALUD LA ESPERANZA [AGENTES COMUNITARIOS EN
VACUNAS OE EARA DOMICILIARIA a fas familias ESPERANZA [ |SUB GERENCIA DE [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
APOETRUNA. connifios menores de 1 afios SALUD DEMDE  |[COMPROMISO 1, ONGS, VASO
el IDE LECHE, CUNA MAS
nominal.
|CAMPARAS DE SALUD, VISITA |AGENTES COMUNITARIOS EN
NIROS DE LOS DIFERENTES |DOMICILIARIA diferentes campaias  |SUB GERENCIADE  [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
|SECTORES NO ACUDEN A Sus |sectores, facilitando el acceso al = SALUD DEMDE  |COMPROMISO 1, ONGS, VASO
servicio JONE! C
" [CONTROLESY TENEMGS Qe o INMUNIZACIONES DE LA DISTRITO DE LA e S
52.10% 0% |VISITARLOS, POR QUE SUS Fﬁm seguimiento nominal y MICRO RED DE SALUD LA ESPERANZA
PADRES, NO ACUDEN ASUS  |Programar VISITAS SEAA |AGENTES COMUNITARIOS EN
{VACUNAS DE FORMA DOMICILIARIA a fas familias [ SUB GERENCIA DE {SALUD, ACTORES SOCIALES DE
OPORTUNA. connifios menores de 4 afios SALUD DEMDE  |COMPROMISO 1, ONGS, VASO
fortaleciendo el seguimiento DE LECHE, CUNA MAS
nominal,
Creacion de campafias AGENTES COMUNITARIOS EN
integradas con los diferentes CampaRas  |UBGERENCIADE [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
entidades, para la captacién de SALUD DEMDE  [COMPROMISO 1, CIAM,
falta de articulacién con todos| . cinces vuinerables. |OMAPED, JUNTOS.
os entes locales, para llegar a GERENCIA DE DESARROLLO SEEOE
69.57% | 0% toda la & SOCIALY PROTECCION A LA ESPERANZA
y realizar una 6 e FAMILIA AGENTES COMUNITARIOS EN
oportuna MONTORED | SUB GERENCIADE [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
SALUD DEMDE  |COMPROMISO 1, CIAM,
OMAPED, JUNTOS. .
[AGENTES COMUNITARIOS EN
Rdakear CAMPANAS DE SALUD SUB GERENCIA DE [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
{inaduada sensibelizaacign y ~[<o" servicios hacia la poblacién CAMPARA  |CAlUD DEMDE  |COMPROMISO 1, CIAM,
4 |vulnerable identificada. GERENCIA DE DESARROLLO BB g
NA 0% il SOCIAL Y PROTECCION ALA Erte: OMAPED, JUNTOS,
{vulnerable, para recibir su  fHacer seguimiento nominal y FAMMLIA ESPERANZA AGENTES COMUNITARIOS EN
paquete de atencion integral. |programar VISITAS VISITAS SUB GERENCIA DE  [SALUD, ACTORES SOCIALES DE
DOMICILIARIA a fas familias con SALUD DEMDE  |COMPROMISO 1, CIAM,
Ipacientes vulnerables OMAPED, JUNTOS.




SUB GERENCIA DE
PROMOTORA DEL
CON'sUS CAMPARIAS E DE SOCIALES E ASENTAMIENTO PROGRAMAS SOCIALES E .
0% 000% | RESPONSABILIDADES Y|  ACTUALIZACION |  INCLUSIONY Humano-mpe | CAMPARAS |\l SioN Y GERENCIA DE :I'wmo”":"“” um'"umn' e
SON SUSPENDIDOS GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y/0 DESAFILIADOS DESARROLLO SOCIAL
ENCARGADO DEL
y DEM
100% 100% 100% NINGUNO NINGUNO AReA D DM | DEMUNAMDE | INFORMES DEMUNA UNA-MDE s
MONITOREO Y
MENORES DEEDAD | SEGUIMIENTO DE
SUFREN VIOLENCIA | CASOS, CHARLAS VISITAS
FISICA Y PSICOLOGICA, | DIRIGIDAS A PADRES |bomiciLIARIaS,
0% 100% 25% | POCADISPOSIIONDE |  DE FAMILIA, %3&‘ DISTRTODELA | caias ¥ DEMUNA DEMUNA-MDE
MOVILIDAD PARA | ESCUELA DE PADRES | “REA ESPERANZA | escueLas DE
REALIZARLAS VISITAS | DE FAMILIA, PADRES
ALOS CASOS GESTIONAR
CAMPARAS
INSTITUCIONES QUE
NO SE BRINDEN EL
SERVICIO DE
CONSEJERIA EN SALUD ENCARGADO DEL
INSTITUCIONES DEL
100% 100% 0% sauu:lmv AR TE s (ATADCREMA | DETRTODE A CHARLA DEMUNA DEMUNA-MDE 1
PREVENCION DE LA UGEL, ONG EXPERANZA
VIOLENCIA Y
PREVENCION DEL
EMBARAZO PRECOZ
SITUACION MONITOREO Y
ECONOMICAPOR | SEGUIMIENTO DE
PARTE DE LOS PADRES | CASOS, CHARLAS | (o | INSTITUCIONES DEL
0% 0% 20% DEFAMUA, | DIRIGIDAS APADRES | CASARODEL | pistRiTo DE LA INFORME DEMUNA DEMUNA-MDE 1
NEGUIGENCIA O DE FAMILIA Y ESPERANZA
DESCUIDO POBLACION | ESCUELA DE PADRES
MIGRANTE DE FAMIUA
INSTITUCIONES DEL SUB GERENCIA DE
100% 100% 0% NINGUNO CHARLASDE. E"“:EG“O PEL | pisTRITO DE LA CHARLA | PROGRAMAS SOCIALESE | CENTROS EDUCATIVOS
AREA ESPERANZA INCLUSION




G s

LIMITADO ACCESO SUBGERENCIA DE
A LA ATENCION DE PROGRAMAS SOCIALES E
SALUD DE LOS | CAMPARAS DE SALUD CAMFARAS INCLUSION/
ADULTOS PREVENTIVA DIRIGIDA | ENCARGADADEL | CASA DEL ADULTO SUBGERENCIA DE SALUD/
MAYORES PARA | A LAS PERSONAS AREA DE CIAM MAYOR m;: m‘s GERENCIA DE MICROREDIDESALLE] 2 N 3
ACUDIRALOS | ADULTAS MAYORES DESARROLLO SOCIAL
CENTROS DE PROMOCION DE LA
SALUD. FAMILIA
23':;:;‘2 ULE/SUBGERENCIADE | PROMOTORA DEL
SeHSBN SEGUIMIENTO DEL PROGRAMAS SOCIALES E PROGRAMA
PERIODICA PARA | PAMCONCSEDE | SISFOH /ENLACE | EN TODO EL DISTRITO | DECLARACION {INCLUSIGN/ GERENCIADE|  NACIONAL DE & T 2 - - i s
CUBRIRSus | POBRE EXTREMO PARA|  PENSION 65 DELAESPERANZA | ESJURADAS | DESARROLLO SOCIAL ASISTENCIA
LA FIRMA DE SUS DJ PROMOCION DELA | SOLIDARIA PENSION
NECESIDADES Gk pis
BASICAS
CENTROS DE SALUD
MENTALY POSTAS
SEGUIMIENTO PCD ULE/SUBGERENCIADE | oy en JOFICINA
PEDQUENO | (e en con NIVEL ficnas [ PROGRAMASSOCALESE| ™o oLy e
CUENTACONEL | " o conomico | ENCARGADADEL | ENTODO EL DISTRITO socioecoo |NCLUSION/GERENCIADE| DT | ) o 5 - - %
PROGRAMA AREA DE OMAPED | DE LA ESPERANZA DESARROLLO SOCIAL
CONTED ACTUALIZADO(POBRE MICAS PROMOCION DELa |  OREDIS/ CONADIS
0 POBRE EXTREMO) Ehidin REGION LA
UBERTAD/PROGRAMA
NACIONAL CONTIGO
BAJA SUBGERENCIA DE
PARTCIPACION DE|  APERTURA DE PROGRAMAS SOCIALES E | GERENCIA REGIONAL
—_ 6o% |LOSPAMSQUESE|  SERVICIOS Y/0 ENCARGADO DEL | CASADELADULTO | SERVICIOS Y/O |INCLUSION/ GERENCIA DE| DE DESARROLLO E i 4 % i i 4 -
ENCUENTRAN | TALLERES BRINDADOS CIAM MAYOR TALLERES DESARROLLO SOCIAL | INCLUSION SOCIAL/
INSCRIPTASEN EL [ PARA LAS PAMS PROMOCION DELA | WORL VISION/ ONG
CIAM FAMILIA
POCO INTERES DE | ACOMPANAMIENTO A SUBGERENCIA DE
LOS CUIDADORES | CUIDADORES DE PCD ACTADE | PROGRAMAS SOCIALES E | MICRORED RED DE
o go% | YYOPCDPARALA | PARAFACILTARLA | ENCARGADA DEL DISTRITO LA ENTREGA D | NCLUSION/ GERENCIA DE| SALUD/MUNICIPALIDA i e 105 4 e
ENTREGA DE ENTREGA DE AREA DE OMAPED ESPERANZA AUMENTOs | DESARROLLOSOCIAL | D PROVINCIAL DE
RACIONES DE RACIONES DE PROMOCION DE LA TRUJILLO
ALIMENTOS ALIMENTOS FAMILIA




50%

50%

ZONAS CRITICAS EN
ESPACIOS PUBLICOS: EN
ESTADO DE ABANDONO,
SUCIEDAD PROPENSOS

A SER INVADIDOS

20%

ZONAS CRITICAS DE
INSEGURIDAD SIN
ILUMINACION:
PARQUES,O AREAS SIN
ILUMINACION QUE SE
CONVIERTEN EN FOCOS
DE LA DELINCUENCIA Y
CONSUMO DE DROGAS

FORTALECIMIENTO
DE LA PERCEPCION
DE SEGURIDAD EN
LOS VECINOS, SE
DISMINUYEN LOS
FACTORES DE
RIESGO COMO LA
DELINCUENCIA,
MEJORA EL ORDEN
¥
EMBELLECIMIENTO
DEL ORNATO

ACCION INMEDIATA:
IDENTIFICACION DE
PUNTOS CRITICOS,
ACCION OPERATIVA:
LIMPIEZA,
ARBOLIZACION,
SENALIZACION E
ILUMINACION

ACCION INMEDIATA:
IDENTIFICACION DE
PUNTOS CRITICOS,
ACCION OPERATIVA:
INSTALACION DE
CAMARAS DE
SEGURIDAD Y LA
ILUMINACION LED,
ACCION DE
SOSTENIBILIDAD:
ARTICULAR CON
HIDRANDINA Y
MUNICIPALIDAD PARA
GARANTIZAR EL
MANTENIMIENTO
PERMANENTE

GERENCIA DE
SEGURIDAD
CIUDADANA,
MANTENIMIENTO
DE OBRAS,
GERENCIA DE
GESTION
AMBIENTAL,
DESARROLLO
URBANO, DEFENSA
aviL, -
MB34PARTICIPACION
VECINAL.

ZONAS CRITICAS
SEGUN CUADRANTES
DEL DISTRITO DE LA
ESPERANZA

ACCION

REUNIONES
DE GESTION

ACCION

PROCURADURIA,
SUBPREFECTA,
PNP, JUVES,
DEFENSA CIVIL

SEGAT, GORE,
HIDRANDINA,




