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ACUERDO DEL CONCEJO N° 059-2025-MDE
La Esperanza, 16 de abril del 2025

VISTO;

En sesion ordinaria de Concejo, de fecha 16 de abril del 2025; el pedido efectuado por el Reg. JORGE
QUEZADA, quien solicita el Plan de Trabajo del afio 2025, de la Gerencia de Desarrollo Economico Local,
y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante pedido del visto; el Reg. JORGE QUEZADA, solicita el Plan de Trabajo del afio 2025, de la
Gerencia de Desarrollo Economico Local, y;

.Que, el articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los acuerdos son
decisiones que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal e institucional,
que expresan la voluntad del 6rgano de gobierno, para practicar un determinado acto o sujetarse a una
conducta o norma institucional.

Que, estando a los considerandos expuestos, a las facultades conferidas por la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y a lo acordado por el Concejo, en Sesion Ordinaria de fecha 14 de abril del
presente afio, luego del debate respectivo por parte de los sefiores regidores; se aprobé que la Gerencia
de Desarrollo Economico Local, alcance su Plan de Trabajo del afio 2025.

Que, estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 9° numeral 20) de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; con dispensa de lectura
y aprobacién del acta; POR UNANIMIDAD;

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR que la Gerencia de Desarrollo Economico Local, alcance su Plan de
Trabajo del afio 2025, de conformidad con los hechos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR con el contenido del presente acuerdo, a la Gerencia de Desarrollo
Economico Local, para su conocimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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